
Mit 2700 Beschäftigten ist die Oberschwabenklinik einer der größten Arbeitgeber der Region. Wir suchen
ständig in verschiedenen Bereichen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Für die Ausschreibungen und die
Bearbeitung der eingehenden Bewerbungen ist die Personalabteilung zuständig. Sie organsiert in Abstimmung
mit den jeweiligen Fachbereichen auch die Auswahlverfahren für die Stellenbesetzungen. Mit 240
Ausbildungsplätzen in der Krankenpflege (einschließlich Bachelorstudenten), in der Kinderkrankenpflege sowie
für OTA-Schüler ist die OSK auch einer der größten Ausbildungsbetriebe in der weiteren Umgebung.

Jederzeit sind bei uns auch Praktika, Bundesfreiwilligendienst und Freiwilliges Soziales Jahr möglich. Die OSK
vergütet ihre Beschäftigten nach attraktiven Haustarifverträgen mit guten Sozialleistungen. Zudem bietet die
OSK freiwillige Leistungen wie zum Beispiel die Betriebliche Gesundheitsförderung an.

Wir freuen uns über Ihr Interesse am Arbeitgeber OSK
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