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Vorwort

> Raimund Alker

Ein Katalog der Chancen

In Krisenzeiten schon an morgen denken. Dies ist ein Weg, um mit Unwédgbarkeiten und
Widrigkeiten, denen man sich ohnmdchtig ausgesetzt sieht, umzugehen. Nach zwei Coro-
na-Wintern steht dem Gesundheitswesen und insbesondere auch den Krankenhausern ab-
sehbar ein dritter bevor. In der Folge eines schrecklichen Angriffskrieges mitten in Europa
erleben wir dariiber hinaus plotzlich eine Energiekrise und galoppierende Inflation.
Resignation wdre genau das falsche personliche Signal. Wir wissen, dass gerade in den Ge-
sundheitsberufen jetzt und auch in Zukunft qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dringend gebraucht werden. Deshalb halt die Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwa-
ben auch in der Krise nicht inne, gemaR ihrem Auftrag fiir eine umfassende und inhaltlich
hochwertige Aus- und Weiterbildung zu sorgen.

In den Kliniken der beiden Gesellschafter der Akademie, der Oberschwabenklinik gGmbH
und der Klinikum Friedrichshafen GmbH, kann man gerade jetzt auf fachlich bestens aus-
gebildete Krafte in allen Bereichen setzen. Damit dies auch in Zukunft so bleibt, finden Sie
im Bildungskatalog 2023 der Akademie erneut ein thematisch vielfaltiges und methodisch
abwechslungsreiches Programm. Dieser Katalog bietet Chancen fiir Sie ganz personlich.

b Blittern Sie darin, nutzen Sie das Angebot und machen sich auf den Weg in Ihre Zukunft.

> Franz Klockner

Raimund Alker Franz Klockner
Leiter Personalabteilung Geschaftsfiihrung
Oberschwabenklinik gGmbH Klinikum Friedrichshafen GmbH



o= Interaktion und Zusammenarbeit
Weiterbildung

Dass wir miteinander auf hohem fachlichen Niveau arbeiten, dass wir kommunizieren, dass
wir ber(ihren und beriihrt werden, durchaus auch mental angefasst, sind tdgliche Facetten
und auch Voraussetzungen in unseren Berufen.

Unser diesjahriges Coverbild soll diese Interaktion auf allen Ebenen symbolisieren. Gleich-
zeitig steckt fiir uns in dem Bild auch Augenhdhe, gebiindelte Kraft, Energie, Motivation
und Schwung.

Das sind Zustdnde, die wir tdglich in unserem Selbstmanagement herstellen, erneuern,
bekraftigen und pflegen.

Zur Unterstiitzung finden Sie in diesem Heft viele Seminare, die Ihnen hierfiir Input und
Inspiration geben kdnnen.

Viel Freude beim Entdecken!
Thr Team der Fort- und Weiterbildungen

Hier eine Auswahl:
> Praxisanleitung und berufspadagogische Fortbildungen

> Fiihrungstools

> Kommunikationsseminare

> Intensivpflege und Andsthesie, Padiatrische Intensivpflege
> Intermediate Care

> Notfallpflege

> Hygienefachkraft

> Algesiologische Fachassistenz

> Fach- und Sachkundelehrgange

> Fachtherapeut Wunde, Wundexperte

> Geriatriespezifische Module

> Zusatzqualifikation Palliative Care

> ....und viele weitere Themenbereiche

Die Ausbildungen an der Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe

Pflegefachfrau, Pflegefachmann

Pflegefachfrau, Pflegefachmann mit Vertiefung padiatrische Pflege
Bachelorstudiengang Pflege, aushildungsintegriert
Operationstechnische Assistenz
Andsthesietechnische Assistenz

vV V. V V V V




Schulen fiir
Pflegeberufe

OTA/ATA

Fort- und
Weiterbildung
Administration

Sabine Satlow-Heselhaus

Christine Brock-Gerhardt

Lisa Marino

Roland Steeb

Melanie Teufel
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Simone Kiefer

Kerstin Scheffer

Johanna Pfanner

Suzan Ongel-Czekalski

Giinther Doberl

Sina Lutz

Christine Krist

Marion Kdnig

Rita Fugel

Nadine Hertkorn

Sabine Hartel

Sabine Kiesecker

Martina Muschel

Laura Leiber

Adriana Linder




Stefanie Schréer Stefan Rehm Susanne Dietzel

Cornelia Bille Andreas Thiel Antje Roth Konstantin Reichl

Edith Linder Elgin Hackenbruch Kerstin Buhmann Elke Locher

Giinther Schmid Jasenka Wieland Gabi Winkler Michaela Metzler

Martin Schniertshauer Jutta Jdggle Simon Haas Franziska Statter

Franziska Boxhammer (---und weitere Kolleginnen und Kollegen, nichtim Bild)




Kooperations-

Kooperationspartner

verschiedener BildungsmalRnahmen
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Kooperations- Kooperationspartner

partner

verschiedener BildungsmalRnahmen

Ausbildungs- Ausbildung Ausbildung  Ausbildung Ausbildung Ausbildung Weiterbildung
integrierter Pflegefachmann, pflegehilfe Vertiefung 0TA ATA Intensiv-
Studiengang Pflegefachfrau Pidiatrische pflege &

Pflege Pflege Anésthesie, IMC,

Notfallpflege

Oberschwabenklinik -

Klinikum Friedrichshafen

Klinik Tettnang
Sana Kliniken Lkr. Biberach

SRH Kliniken Lkr. Sigmaringen

Fachkliniken Wangen

Klinikverbund Allgdu

HELIOS Spital Uberlingen

Asklepios Klinik Lindau B
ZfP Stidwiirttemberg -

Uni Ulm

Gesundheitsverbund Lkr. Konstanz

Hochschule Ravensburg-Weingarten -

Kliniken Landkreis Heidenheim -
Rotkreuzklinik Lindenberg -

Krankenhaus Stockach

St. Vinzenz Klinik Pfronten

RKU Universitats- und Rehabilitationskliniken Ulm - -

Bei den aufgefiihrten Ausbildungen, der Intensivpflege-Weiterbildung und der Weiterbildung fiir Notfallpflege
und IMC bewerben sich die Teilnehmenden in den jeweiligen Institutionen. Weitere Kliniken kénnen in den Wei-
terbildungsverbund aufgenommen werden.

Die GA arbeitet mit vielen weiteren Partnern wie Rehaeinrichtungen, Hospizen, Pflegeeinrichtungen, ambulanten
Diensten und Kliniken auch iiberregional zusammen.

Jetzt noch Pflege studieren?! R w HOCHSGHULE
Ja, warum denn nicht - berufliche Weiterentwicklung ist immer gut! RAVENSBURG-WEINGARTEN|

U UNIVERSITY

OF Af ED SCIENCE
An der RWU Hochschule Ravensburg-Weingarten wird Ihnen das
|Pflegeexamen sogar zu mehr als 40% auf das Studium angerechnet.
Zudem konnen Sie Studienverlauf und -dauer ganz nach Ihren individuellen
Bediirfnissen gestalten (5 - 9 Semester) und weiterhin (Teilzeit)
in der Pflege arbeiten.

Voraussetzungen: Pflegeexamen und (Fach-)Hochschulreife oder eine Weiter-
bildung mit mind. 400h Theoriestunden sowie ein Beratungsgesprach an der RWU.
Neugierig? Dann informieren Sie sich unter www.rwu.de/pflege oder vereinbaren
ein individuelles Gesprach mit uns (maik.winter@rwu.de).




Inhaltsverzeichnis

2023

Weiterbildung zur Praxisanleitung (DKG)

Wir sind Pflege - ein berufspolitischer Tag neu

Forum Praxisanleitung: Reflektiert lernen und anleiten neu

Einfiihrung in die szenische Bildungsarbeit neu

Kompetenzen in der Praxisanleitung einschdtzen und bewerten - aber wie? neu,

Berufspadagogik
Praxisanleitung

Online Live Seminar

Generalistische Pflegeausbildung - Aktuelles fiir Fiihrungspersonen in der Pflege neu
Praktische Pflegeausbildung - mit Herausforderungen umgehen (lernen) neu,
Online Live Seminar

Losungen fiir konkrete Praxisprobleme entwickeln neu

Interkulturelle Kompetenzen erweitern neu

Konfliktmanagement in der Praxisanleitung neu

Motivierende Gesprachsfiihrung mit Auszubildenden neu
Situationsorientierte Praxisanleitung in Funktionsbereichen neu
Haftungsrecht in der Praxisanleitung

Innovative Methoden in der Praxisanleitung

Teams und Gruppen anleiten: Gruppenanleitungen fiir die Praxis

Resilienz fiir Praxisanleitende

Generation Z - wie wir erfolgreich miteinander agieren

Kompetent begleiten und anleiten (Refresher 2020) webseminar
Praxistraining - Einfach visualisieren

Weiterbildung zur Stationsleitung

Flexible, bedarfsgerechte und rechtskonforme Dienstpldne in der Pflege
Die Heilkundeiibertragungs-Richtline neu

Generalistische Pflegeausbildung - Aktuelles fiir Fiihrungspersonen in der Pflege neu
Flihrungstool: Mein Team und ich neu, Online Live Seminar

Flihrungstool: Selbstcoaching neu, Online Live Seminar

Zeit und Stress effektiv managen neu

Selbst- und Zeitmanagement Online Live Seminar

Pflegedokumentation

Excel Grundkurs, Excel Aufbaukurs

Ausbildung zum Brandschutzhelfer neu

Flihrung
Organisation
Recht

Warum es SpalR macht, gemeinsam Verantwortung zu {ibernehmen
Teamplayer oder Einzelkampfer - Erfolgreich ist, wer beides kann! neu
Humorvoll leben und arbeiten

Freude im Berufsalltag mit Positiver Psychologie

Achtsame Kommunikation in Gesundheitsberufen

Gewaltfreie Kommunikation neu

Herausfordernde Situationen in der Pflege meistern neur

Riickschlage meistern - wie man aus Krisen lernen kann neu
Professionelles Wartemanagement neu

Schlagfertig und gelassen

Ausdruckskraft fiir die Stimme

Stresshewdltigung mit Achtsamkeit neu

Schultern, Nacken und Kiefer entspannen - mit dem bewussten Atem neu
Rhythmus und Gesundheit

Selbstmanagement
Kommunikation
Zusammenarbeit




Pflegelntensiv!

ZNA und Funktion

Schmerz-
management

Hygiene

Wundmanagement

Weiterbildung Intensivpflege und Andsthesie
Weiterbildung Padiatrische Intensivpflege Weiterbildung
Intermediate Care - IMC

Weiterbildung Notfallpflege

Fachkundelehrgang I: Technischer Sterilisationsassistent
Sachkundelehrgang Endoskopie

Sedierung und Notfallmanagementin der Endoskopie
Gipskurs

Reanimation in der Padiatrie

EKG - Die Basics - Fiir Fortgeschrittene

Delir neu

Schédel-Hirn-Trauma/Hirnblutungen neu

Der adipdse Patient auf der Intensivstation neu
Infarktbedingter kardiogener Schock neu
Prolongiertes Weaning neu

Sicherer Umgang mit dem Portkathetersystem
Arzneimittelmanagement in der Pflege
Basisschulung akute Gesundheitsstdrungen

Algesiologische Fachassistenz/Schmerzexperte

Schmerztherapie - Die Basics

Schmerztherapie und Schmerzmanagement - Vertiefungsseminar
Schmerzmanagement bei chronischen und akuten Schmerzen - NES
Schmerz - Naturheilkundliche Pflegeinterventionen

Weiterbildung zur Hygienefachkraft
Hygienebeauftragte/rin der Pflege nach dem Curriculum der DGKH

Fachtherapeut Wunde® ICW

Wundexperte® ICW

Aufbaumodul Spezialisierte Wundversorgung
Refresher Wundmanagement neu

Wunde und Schmerz

Spezielle Wundversorgung - Herausforderungen bei Tumorwunden und beim
Diabetischen Fulsyndrom

Wunde, Lymphe und Kompression

Workshop Wunde - Handeln mit Knowhow

Pflege von Menschen mit chronischen Wunden - NES
Dekubitusprophylaxe in der Pflege - NES neu, Webseminar
Positionierungen im Bett - Mikrolagerung



Inhaltsverzeichnis

2023

Geriatriespezifische JleE]
Pflege

ZERCUR GERIATRIE® Basislehrgang

Geriatrische Versorgungsstrukturen

Kommunikation und Beziehungsarbeit
Aktivierend-Therapeutische Pflege

Ethik und Psychologie

Gerontopsychiatrische Grundlagen

Kontinenz

Dysphagie und andere Probleme bei der Nahrungsaufnahme
Stimm-, Sprech- und Sprachstérungen inkl. Tracheostoma
Das Geriatrische Assessment

Mobilitat und Sturz

Medikamente

Palliativpflege und Sterbebegleitung

Schmerzmanagement

Wundmanagement

Grundkurs Integrative Validation nach Richard ®
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz - NES
Demenz und Delirim Krankenhaus

Erhaltung und Férderung der Mobilitdt in der Pflege - NES neu
Forderung der Mundgesundheit in der Pflege - NES neu

Stoffwechsel
Erndhrung

Stoffwechselerkrankungen im Alter
Moderne Diabetes-Therapie

Stoma Stomaversorgung

Komplementare
Methoden

Grundlagenseminar Komplementare Pflege
Unsere Kraftquellen starken

Das Kneipp “sche Gesundheitskonzept
Kinaesthetics Grundkurs

Onkologie Fortbildung ,Onkologie” fiir Medizinische Fachangestellte
Applikation von Zytostatika (nach KOK Empfehlung)
Zytostatika - der sichere Umgang

Palliative Care Zusatzqualifikation Palliative Care neu

Palliative Care Aufhauseminar neu

Palliativpflege und Sterbebegleitung

Palliative Versorgung - ein interdisziplinarer Basislehrgang
Sterben und Tod - ein Teil des Lebens
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Organisatorisches

Hinweis:

Teilnahmebedingungen, Stornofristen
Datenschutzerkldrung

Inhouse - Seminare, Coaching Angebote
Referentinnen und Referenten A-Z
Inhaltsverzeichnis kalendarisch
Wegbeschreibung, Anfahrt
Anmeldekarte

Berufspadagogik fiir Praxisanleitende und Lehrende

In den folgenden Seiten finden Sie relevante Fortbildungsthemen rund um berufs-
padagogische Fragestellungen fiir Praxisanleitende und Lehrende im Gesundheits-
wesen.

Mit dem orangen Punkt sind alle berufspadagogische Fortbildungen fiir Praxisanlei-
tende gekennzeichnet.

Alle Praxisanleitenden, die sich die berufspadagogische Zusatzqualifikation erwor-
ben haben, sind angehalten, berufspadagogische Fortbildungen im Umfang von
mindestens 24 Stunden pro Jahr nachzuweisen.

Dabei entspricht eine Stunde 45 Minuten Fortbildungszeit.

Die Nachweispflicht der jahrlichen Fortbildungen beginnt nicht bereits im Kalender-
jahr, in dem die Weiterbildung abgeschlossen wurde, sondern erstim Folgejahr.
Die vorgeschriebenen jahrlichen Fortbildungen konnen neben denin § 4 Abs. 3
PflAPrV geforderten berufspadagogischen Inhalten auch berufsfachliche und be-
rufspolitische Inhalte in einem Umfang von maximal 12 Stunden enthalten.
Zudem diirfen berufspadagogische Fortbildungen auch in digitaler Form (z. B.
Online Live Seminare oder Webseminare) durchgefiihrt werden.

Hinweise zu Online Live Seminaren:

Bitte priifen Sie die folgenden technischen Voraussetzungen

> stabile Internetverbindung

> aktueller Browser (empfohlen Google Chrome oder Mozilla Firefox)

> Akzeptieren aller Cookies in Ihren Browsereinstellungen

> Lautsprecher (optional Kopfhorer/ Headset) - Einstellungen vorab priifen und
testen

> Bereithalten eines weiteren Endgerdtes z.B. Handy

Bleiben Sie interessiert und viel Freude beim Kompetenzerwerb.

11






Berufspadagogik fiir

Praxisanleitung und Lehrende




Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Voraussetzungen:

Thema:

Inhalte und Aufbau:

Umfang:

14

Weiterbildung zur Praxisanleitung
Nach der Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG)

Mitarbeitende mit abgeschlossener Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege,
der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder der Altenpflege, Krankenschwestern und
Pfleger, Kinderkrankenschwestern und Pfleger, Hebammen oder Entbindungspfleger, Ope-
rationstechnische Assistentinnen und Assistenten, Notfallsanitdterinnen und Notfallsani-
tater, Andsthesietechnische Assistentinnen und Assistenten.

Mindestens 12 Monate Berufserfahrungin Vollzeit; folgende Dokumente sind vollstandig
vor Weiterbildungsbeginn vorzulegen: Lebenslauf, beglaubigte Kopie des Zeugnisses des
oben genannten Berufes, beglaubigte Kopie der Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeich-
nung, Nachweis {iber den Umfang (Voll- oder Teilzeit) der Beschaftigung, Nachweis iiber
mindestens 12 Monate Berufserfahrung vor Weiterbildungsbeginn in Vollzeit (Teilzeit
entsprechend langer).

Die Weiterbildung qualifiziert Teilnehmende, Anleitungen entsprechend dem aktuel-

len Stand berufspadagogischer und bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse zu planen,
durchzufiihren und zu evaluieren sowie an Leistungseinschatzungen und -bewertungen
mitzuwirken.

Nach den aktuellen Empfehlungen der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) vom
14./15.03.2022 wird die Weiterbildung Praxisanleitung berufsbegleitend durchgefiihrt
und erfiillt die Anforderungen gemal’ den neuen Berufsgesetzen fiir Gesundheitsfachbe-
rufe.

Die Weiterbildung Praxisanleitung ist modular aufgebaut:

> Grundlagen der Praxisanleitung anwenden

> Im Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell handeln

> Personliche Weiterentwicklung fordern

Diese Weiterbildung ist nach den padagogischen Prinzipien der Erwachsenenbildung kon-
zipiert und unterstiitzt die Teilnehmenden beim lebenslangen Lernen.

Digitale Kompetenzen werden im Seminar angebahnt, dazu benotigen Sie einen PC mit
Schreibprogramm, Internetzugang und Browser, ggf. Headset.

Die Weiterbildung Praxisanleitung umfasst 8 Blockwochen (320 UE), davon sind 24 Hospi-
tationsstunden in der Anleitungspraxis zu absolvieren.

Jedes Modul schlieRt mit einer Klausur oder Hausarbeit ab. Zur Vorbereitung der Modul-
priifungen sind insgesamt 24 Stunden Selbstlernzeit eingeplant. Die erfolgreich abge-
schlossenen Modulpriifungen und die Hospitationsnachweise bilden zusammen die Grund-
lage der Zulassung zur miindlichen Abschlusspriifung. Nach erfolgreichem Abschluss
erhalten Sie ein Zeugnis der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG).

«A

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben
GmbH

HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten

Punkte

24 30 Tt

Personen (max.)

Teilnahme

|I|| Reglsmerung

2380 Euro

Ratenzahlung ist moglich



Kursleitung:

Referierende:

Kurs 10:
2023

Kurs 11:
2023

Kurs 12:
2024

Sabine Kiesecker, Erwachsenenbildung M.A., Pflegepadagogik B.A., Gesundheitsakademie Bodensee-Ober-

schwaben, Weingarten

Prof. Dr. phil. Thomas Bek, Dipl. Soziale Arbeit (FH), Soziale Verhaltenswissenschaften und Philosophie
M.A., Professur fiir Ethik und Gesundheitsforderung, Evangelische Hochschule Ludwigsburg, Campus Reutlingen
Melanie Hane, Pflegepiadagogik M.A.,Pflege B.A., ZfP Siidwiirttemberg, Ravensburg

Katharina Harle, Gesundheitsmanagement B.A., Praxiskoordinatorin, ZfP Siidwiirttemberg,

Bad Schussenried

Petra Herring, Pflegepidagogik B.A., Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Maria Miller-Friedrich, B.A., Beauftragte fiir Risiko- und Qualitatsmanagement, Waldburg-Zeil Kliniken,
Fachkliniken Wangen

Petra Radlow, Gesundheitsférderung M.A., Pflegepadagogik B.A., Friedrichshafen

Anja Richter, Pflegepiddagogik B.A., Medizinethik cand. M.A., Klinische Pflegelehrerin, St. Elisabethen-KL.,RV
Georg Roth, Sozial- und Gesundheitsmanagement MBA, Pflegepadagoge B.A.,Bildungszentrum Gesundheit
und Soziales, Chur, Kanton Graubiinden

Nicole Schliz, Krankenschwester, HBT-Resilienz Businesstrainer und systemischer Coach (DVWO), zertifizierte
Beraterin der Positiven Psychologie (DGPP), Wangen

Alexandra Schneider, Dipl. Sozialpadagogin (FH), Gesundheits- und Krankenpflegerin, Zert. Case Manage-
rin / Ausbilderin (DGCC), Business Coach (ECA), wingwave coach, Aichstetten

Katharina Volk, Pflegepidagogik B.A., Klinische Pflegelehrerin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Block 1: 20.03.-24.03.2023 Block 2: 17.04.-21.04.2023
Block 3: 19.06.-23.06.2023 Block 4:17.07.-21.07.2023
Block 5: 18.09.-22.09.2023 Block 6: 23.10.-27.10.2023

Block 7: 04.12.-08.12.2023 Block 8: 15.01.-18.01.2024
jeweils 08.30-16.00 Uhr und

Miindliche Abschlusspriifung: 01. oder 02.02.2024

Block 1: 16.10.-20.10.2023 Block 2: 20.11.-24.11.2023
Block 3: 08.01.-12.01.2024 Block 4: 04.03.-08.03.2024
Block 5: 22.04.-26.04.2024 Block 6: 10.06.-14.06.2024

Block 7: 08.07.-12.07.2024 Block 8: 16.09.-19.09.2024
jeweils 08.30-16.00 Uhr und

Miindliche Abschlusspriifung: 26. oder 27.09.2024

Block 1: 11.03.-15.03.2024 Block 2: 15.04.-19.04.2024
Block 3: 03.06.-07.06.2024 Block 4: 01.07.-05.07.2024
Block 5: 09.09.-13.09.2024 Block 6: 21.10.-25.10.2024

Block 7: 09.12.-13.12.2024 Block 8: 20.01.-24.01.2025
jeweils 08.30-16.00 Uhr und

Miindliche Abschlusspriifung: 30. oder 31.01.2025
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Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentin:

Termin:

16

Wir sind Pflege - ein berufspolitischer Tag
Berufspolitische Fortbildung fiir Praxisanleitende
und alle Interessierten aus der Pflege

neu

Pflegefachpersonen, Praxisanleitende und alle Interessierten

Nie war es wichtiger als jetzt, dass sich Pflegende, Praxisanleitende, Studierende und
Auszubildende der professionellen Pflege in der Berufspolitik auskennen.

Dieser Tag bietet Ihnen eine Plattform um berufspolitische Fragen zu diskutieren. Zudem
lernen Sie die Moglichkeiten der politischen EinfluRnahme kennen. Durch den Austausch
mit Berufskolleginnen und Berufskollegen starken Sie Ihr Netzwerk fiir Ihr zukiinftiges
Engagement.

Einen berufspolitischen Input gibt Ihnen Frau Christine Vogler, Prasidentin des Deutschen
Pflegerates (DPR). Dariiber hinaus findet eine Podiumsdiskussion mit weiteren politischen
Vertretern und Pflegeakteuren aus der Region statt. Bringen Sie Ihre Fragen mit, iiber die
wir diskutieren kdnnen.

Wo steht die Pflege?

Was bringt die Zukunft?

Wer ist wofiir zustandig?

Wo organisiert sich professionelle Pflege bereits
politisch?

> Wie kann ich meine Stimme hérbar machen?

vV V V V

Diese und weitere Fragen werden in dem Vortrag
und den Erlduterungen von Frau Vogler beantwortet
und mit Ihren Impulsen von den Teilnehmenden

der Podiumsdiskussion erortert.

Christine Vogler
Prasidentin des Deutschen Pflegerates e.V. (DPR), Berlin

27.01.2023 08.30 - 16.00 Uhr

(ab 08:30 Uhr Ankommen, 09.00 Uhr Beginn der Veranstaltung)

Zu diesem Tag laden wir Sie herzlich ein.

Ihre Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs in der
Gesundheitsakademie beriicksichtigt.

info@ga-gesundheitsakademie.de
www.ga-gesundheitsakademie.de

Ort Teilnahme Punkte
100 8 Ml
il ey
‘ Personen (max.)
Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben  K@ine Gebii hl‘, 8 '
GmbH
HéhnlehofstralRe 5 AnmEI'dung Anrechnung fiir

88250 Weingarten 0
! erforderlich  8stunden
Pflichtfortbildung fiir

inkl. Mittagsverpflegung  praxisanleitende méglich



Berufspadagosik . Eorym Praxisanleitung:

Praxisanleitung . .
Reflektiert lernen und anleiten
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

neu
Zielgruppe: Praxisanleitende und alle Interessierten
Thema: Das Forum Praxisanleitung steht dieses Jahr unter dem Motto: Reflexion in der praktischen

Ausbildung. Praxisanleitende gestalten das Lernen und machen den Unterschied zwi-
schen Zufalligkeit und gezieltem Lernen. Berufliche Handlungskompetenz im Sinne einer
gelingenden Problemlosekompetenz bedeutet, das eigene Handeln zu reflektieren und zu
begriinden. Wir gehen darauf ein, wie Reflexionsanldsse erkannt und begleitet werden und
worin der Unterschied liegt zwischen ,Riickmeldung” und ,Reflexion”.

Dieser abwechslungsreiche Tag fiir Praxisanleitende beginnt mit interessanten Vortragen
und bietet die M6glichkeit, das eigene Handeln mit praxisnahen erlebnispadagogischen
Ubungen zu reflektieren.

Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr Netzwerk zu gestalten. Es bleibt geniigend Raum fiir Fra-
gen und den kollegialen Austausch.

Inhalte: > Reflexion - aus Erfahrung lernen
> Reflexionsprozesse begleiten
> Best Practice
> Erlebnispidagogische Ubungen

Methoden: Vortrige, Erfahrungsaustausch und erfahrungsbezogene Ubungen

Referierende: Sabine Kiesecker

Erwachsenenbildung M.A., Pflegepadagogik B.A., Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Marion Buck und Michael Schlenker
Erlebnispadagogen, ZfP Stidwiirttemberg

fermin: 29.06.2023 jeveils 08.30- 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
40 8 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 100 Eu ro 8

GmbH

Hihnlehofstrake 5 inkl. Mittagsverpflegung Anrechnung fiir

88250 Weingarten 8 Stunden
Pflichtfortbildung fiir

Praxisanleitende maglich 17



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentinnen:

Termin:

18

Einfiihrung in die szenische Bildungsarbeit
fiir Lehrende

neu

Lehrende aus dem Bereich pflegerischer Aus-, Fort- und Weiterbildung

Kompetenzforderung ist ein zentrales Thema in der bildungswissenschaftlichen und
pflegedidaktischen Theorie und Praxis. Der szenischen Bildungsarbeit kommt hierbei eine
besondere Bedeutung zu. Als Arbeit ,,an und mit der inneren und duRReren Haltung” zielt
szenisches Spiel darauf ab, sowohl soziale und personale als auch emotionale und Korper-
kompetenzen zu fordern. Es eignet sich zur Fallbearbeitung im Unterricht, zur Erkundung
und Erforschung neuer Themen, zur Selbstreflexion und Empathieférderung.

Mittlerweile hat sich das szenische Spielin der pflege- und gesundheitsberuflichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung etabliert und nimmt einen festen Platz im neuen Rahmenlehrplan
fiir die generalistische Pflegeaushildung sowie in zahlreichen pflegedidaktischen
Veroffentlichungen ein.

> FEinflihrung in die szenische Bildungsarbeit
> Reflexion der inneren und duReren Haltung
> Fallbearbeitung

Das Seminar dient der Einfiihrung in die szenische Bildungsarbeit als Schwerpunkt einer
erfahrungsbhezogenen Pflegedidaktik. Im Mittelpunkt stehen ausgewahlte szenische Spiel-
verfahren (Haltungen zeigen, Standbilder/Denkmal bauen und interpretieren, Szenen
bearbeiten) mittels derer beispielhaft das Thema ,Macht und Ohnmachtin der Pflege”
bearbeitet wird.

Prof.in Dr. Uta Oelke

Professorin fiir Pflegepadagogik an der Hochschule Hannover, Spielleiterin ,szenisches Spiel”

Gisela Ruwe

Leiterin der Pflegeschule der Universitatsmedizin Gottingen i.R., Spielleiterin ,szenisches Spiel”

03.05. und 04.05.2023 (2 Tagesseminar) jeweils 08.30-16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
-~
1 6 1 0 |l|III Reglatrne
‘ Personen (max.) et

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 240 Eu ro
GmbH . .
HahnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung

88250 Weingarten



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Digitale
Voraussetzungen:

Referentin:

Termin:

Kompetenzen in der Pflegepraxis einschatzen
und bewerten- aber wie?
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

Online Live Seminar
neu

(>)

Praxisanleitende und Lehrende

Kompetenzeinschatzung und Bewertung von Auszubildenden stellt fiir viele Praxisan-
leitenden eine Herausforderung dar. Dabei stellt sich die Frage, wie Kompetenzen in der
Pflegepraxis eingeschatzt und bewertet werden? In diesem Seminar erfahren Sie Griinde,
warum es oft schwerfallt, Kompetenzen konkret einzuschatzen und zu bewerten. Ziel der
Veranstaltung ist es, diesen Herausforderungen in der Praxis zu begegnen und Modelle
zur Wahrnehmung und Beurteilung kennenzulernen und anzuwenden. An exemplarischen
Fallsituationen lernen Sie Kompetenzen in ihren Auspragungsgraden auch im
Ausbildungsverlauf zu beschreiben, einzuschatzen und zu bewerten.

Herausforderung bei der Kompetenzeinschatzung

Sind Kompetenzeinschatzungen objektiv?

Ausprdgungsgrade von Kompetenzen

Situationsiibergreifende Einschatzung von Lernfortschritten und Kompetenzen

V V V V

Vortrag, Diskussion, Einzel- und Gruppenarbeit, Arbeiten an einem exemplarischen Fall

Internetzugang; zwei Endgeréte, zum Beispiel ein PC/ Laptop mit Kamera und Mikrofon
plus ein Handy

Senta Marienfeld
Berufspadagogik M.A., Beraterin fiir Schulentwicklung, Bielefeld

17.02.2023 Oder 13.10.2023 jeweils 08.30-16.00 Uhr online

Teilnahme Punkte

16 8

Personen (max.)

Illl Regjstrierung
IR pregender”

A

Online

120 Euro 8 &

Anrechnung fiir

8 Stunden

Pflichtfortbildung fiir

Praxisanleitende maglich 19



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentinnen:

Termin:

20

Generalistische Pflegeausbildung
Aktuelles fiir Fiihrungspersonen in der Pflege

neu

Pflegedienstleitungen, Stationsleitungen, Bereichsleitungen, Heimleitungen, Leitungen
in der ambulanten Pflege und Funktionspflege, interessierte Praxisanleitende

Durch die gesetzlichen Veranderungen des Pflegeberufegesetzes (PflBG, 2020) ergeben
sich neue Herausforderungen fiir Fiihrungspersonen in der Pflege. Dabei stellen sich viele
Fragen wie beispielsweise: Was und wie lernen Auszubildende bzw. Studierende in den
Pflegeschulen und in der Praxis? Was bedeutet Pflegeprozessverantwortung? Wer iiber-
nimmt welche Aufgaben in der pflegerischen Versorgung? Welche Kompetenzen bringen
Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner zukiinftig mit?

Diese Fortbildung bietet Ihnen eine praxisorientierte und konkrete Hilfestellung fiir die
Kompetenzentwicklung und Einsatzplanung von Pflegefachpersonen. Im Mittelpunkt
steht der Austausch und Ihre konkreten Fragen.

> Pflegeprozessverantwortung und Vorbehaltsaufgaben

> Kompetenzen nach dem Pflegeberufegesetz

> Ausbildungsordnerin der praktischen Pflegeausbildung

> Personal- und Kompetenzentwicklung von Pflegefachpersonen und Pflegeteam

Interaktiver Vortrag, praktische Beispiele, Besprechung von Fragestellungen, die von den
Teilnehmenden eingebracht werden.

Sabine Kiesecker, Erwachsenenbildung M.A., Pflegepidagogik B.A., Gesundheitsakademie Bodensee-

Oberschwaben, Weingarten

Simone Rechenbach, Berufspidagogin M.A., Bildungsreferentin, Berufsfachschule fiir Pflege, Gesundheits-

akademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

09.02.2023 08.30 - 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 0 8 l'llll r:iih:%;mﬁcwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 120 Euro 8

GmbH
HihnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung  Anrechnung fiir
88250 Weingarten 8 Stunden

Pflichtforthildung fiir
Praxisanleitende moglich



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Digitale
Voraussetzungen:

Referentin:

Termin:

Praktische Pflegeausbildung -

mit Herausforderungen umgehen (lernen)
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

Online Live Seminar =)
neu

Zentrale Praxisanleitende, Praxiskoordinatorinnen und -koordinatoren, Praxisanleitende,
Pflegepadagoginnen und -padagogen und alle Interessierten

Das Lernen in der Pflegepraxis ist spannend und herausfordernd zugleich: Unterschied-
lichste Anforderungen werden an Lernende und Praxisanleitende gestellt - von neuen
Vorgaben und Méglichkeiten durch die Generalistik bis hin zu Widerspriichen durch die
Anforderungen der Pflegepraxis als Lernort.

Diese Forthildung fokussiert die padagogisch Tatigen in der praktischen Pflegeausbildung
und mochte sie in ihrer Rolle nicht nur bestarken, sondern gleichermalien durch Erwei-
terung des eigenen Blickes fiir die Gestaltung des praktischen Lernortes sowie fiir die
besonderen Anforderungen in der Anleitung von Pflegestudierenden vorbereiten.

Denn: ,Das Erlernen des Pflegeberufs bedarf zwingend der Praxis des Handelns” (Briihe &
Scholl, 2021) und somit einer gezielten Begleitung durch praktisch-padagogische Konner.

> Grundlagen der aktuellen Pflegeausbildung mit Schwerpunkt auf den praktischen
Lernort

> Zentrale Elemente der praktischen Pflegeausbildung

> Fokus auf unterschiedliche Gruppen von Pflege-Lernenden (beruflich Auszubildende,
Studierende) mit ihren Charakteristika sowie Ableitung von Handlungsstrategien fiir
die praktische Ausbildung

> Starkung der eigenen (padagogischen) Kompetenz in der praktischen Pflegeausbildung

Vortrage, Plenumsdiskussionen, World Café, Einsatz der Padlet-Software

Internetzugang, zwei Endgeréte, zum Beispiel ein PC/ Laptop mit Kamera und Mikrofon
plus ein Handy

Hannah Scholl
Lehrerin Pflege und Gesundheit M.A., Gesundheits- und Krankenpflegerin, Praxisanleiterin, Helios Universitdts-

klinikum Wuppertal, Lehrbeauftragte der Katholischen Hochschule NRW in K6ln

24.02.2023 08.30 - 16.00 Uhr online

Teilnahme Punkte

Ort
/\
1 6 8 l'llll r:iih:%;mﬁcwng
‘ Personen (max.)

Online 120 Euro 8

Anrechnung fiir

8 Stunden

Pflichtforthildung fiir

Praxisanleitende moglich 21



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methode:

Referentinnen:

Termin:

22

Losungen fiir konkrete Praxisprobleme mit der

Methode ,,Zukunftswerkstatt” entwickeln
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

neu

Praxisanleitende und alle Interessierten

,Wenn man den Leuten die Freiheit ldsst zu denken, dann muss man auch damit rechnen,
dass etwas rauskommt, was man vorher nicht gedacht hat.”
(Waldemar Stange)

In dieser Fortbildung erarbeiten Sie mit dem Gesamtteam konkrete Losungsanséatze und
Perspektiven mit der Methode Zukunftswerkstatt fiir die Umsetzung in Ihrem Arbeitshe-
reich. Zukunftswerkstatten dienen der Probleml6sung, Ideenfindung und Zukunftsplanung
fiir Unternehmen, Verbande und Kommunen.

Die Methode ,Zukunftswerkstatt” geht davon aus, dass die Menschen iiber haufig un-
genutzte kreative Fahigkeiten sowie Problemlsungspotenziale verfiigen, die aktiviert
werden kdnnen. Mit Hilfe der Methode werden diese Ressourcen mit dem Ziel mobilisiert,
Perspektiven fiir die individuelle und/oder arbeitsbezogene Zukunft zu entwickeln und
konkrete Schritte zur Erreichung dieser Ziele zu planen.

Die Ergebnisse einer Zukunftswerkstatt richten sich nach derim Vorfeld erarbeiteten
Fragestellung.

Die drei Phasen einer Zukunftswerkstatt

> Klagemauer: Bestandsaufnahme

> Utopie: Bedarf, Ziele und Ideen

> Umsetzungin den Alltag: Entwicklung konkreter Handlungsschritte

Durch die Anleitung und Begleitung der Moderatorinnen wahrend der Zukunftswerkstatt
und mithilfe der drei Phasen, lernen Sie, wie sich durch kreatives Andersdenken Perspekti-
ven und Losungsmaglichkeiten fiir Thren Arbeitsbereich finden und umsetzen lassen.

Ruth Zinner

Péddagogin M.A., Interkulturelle Trainerin, Zukunftswerkstattmoderatorin, Gottingen

Sabine Kiesecker
Erwachsenenbildung M.A., Pflegepadagogik B.A., Zukunftswerkstattmoderatorin, Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

1 5.05.2023 08.30 - 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 4 8 “llll F:E;h:%:m!e‘fwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 1 20 Euro 8
GmbH
HihnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung Anrechnung fiir

88250 Weingarten 8 Stunden
Pflichtfortbildung fiir

Praxisanleitende mdglich



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

Interkulturelle Kompetenz erweitern
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

neu

Praxisanleitende, Stationsleitende, Pflegefachpersonen

Interkulturelle Kompetenz setzt sich aus vielen einzelnen Bausteinen zusammen, die man
in drei Kategorien fassen kann: Selbstreflexion, Wissen und Handlungskompetenz. Der Er-
werb interkultureller Kompetenz ist sehr vielschichtig und komplex, aber sie ist erlernbar.
Sie kann sich einerseits durch Lebens- und auch Berufserfahrung entwickeln. Andererseits
kann und sollte dieser Lernprozess durch professionell angeleitete Reflexion und Ubung
unterstiitzt werden.

Sie lernen in dieser Fortbildung eine Trainingsmethode kennen, die unterschiedliche
methodische Ansédtze miteinander kombiniert. Da es fiir die Arbeit im interkulturellen
Bereich keine ,fertigen Rezepte” gibt, ist es erforderlich, so weit wie moglich mit Teil-
nehmenden praxishezogen und l8sungsorientiert zu arbeiten, so dass ein auf Fragen und
Probleme in der Praxis ausgerichtetes Training entsteht.

> Bewusstmachen der eigenen kulturellen Pragung

> Verdeutlichen der kulturellen Pragung von Wahrnehmung und daraus resultierender
Missverstandnisse

> Perspektivwechsel: Entdecken und Hinterfragen von Stereotypen

> Vermittlung von Wissen {iber verschiedene Kulturkreise

> Erarbeiten von konkreten Losungsansdtzen und deren Umsetzung in der Praxis

Mit der Methode Zukunftswerkstatt erarbeiten Sie konkrete Handlungsschritte anhand
Ihrer Fragestellungen. Sie reflektieren Erfahrungen und gewinnen so Riickschliisse fiir die
eigene Praxis.

Ruth Zinner

Padagogin M.A. Interkulturelle Trainerin, Zukunftswerkstattmoderatorin, Gottingen

16.05.2023

08.30-16.00 Uhr

Punkte

Ort
/_\
2 0 8 IlII|| ﬁ:eggih:%:rﬁcwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie 1 20 EUI’O

Bodensee-Oberschwaben . 8
Glsld inkl. Mittagsverpflegung

Hahnlehofstralie 5
88250 Weingarten

Teilnahme

Anrechnung fiir

8 Stunden

Pflichtforthildung fiir

Praxisanleitende moglich 23



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

24

Konfliktmanagement in der Praxisanleitung
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

neu

Praxisanleitende und alle Interessierten

Praxisanleitende sind in der Verantwortung, den Anleitungsprozess (Kontakt-,
Anleitungs-, Kritik-, Beurteilungsgesprach) der Auszubildenden erfolgreich zu gestalten
und konstruktive Riickmeldungen zu geben. Dabei prallen verschiedene Einstellungen
aufeinander und es kommt zu kleineren und groReren Konflikten.

In diesem Seminar erfahren Sie, was Ursachen fiir Konflikte sein konnen, was Konflikte
bewirken, wie und warum sie entstehen. Sie lernen Moglichkeiten kennen, diese konstruk-
tiv anzusprechen, Reizformulierungen zu vermeiden und ein Konfliktgesprach erfolgreich
zu fiihren.

Konflikte erkennen und verstehen
Konflikte konstruktiv ansprechen
Umgang mit Kritik

Strategien zur Konfliktlosung

V V V V

Vortrag, Plenums- und Gruppenarbeit, Ubungen mit eigenen Praxisheispielen

Isabel Romer
Supervision, Coaching, Organisationsberatung M.A., Pflegepddagogik, B.A., Gesundheitspadagogin (AfW),

Immenstaad

23.03.2023 oder 27.10.2023 jeweils 08.30-16.00 Uhr

ierung

Teilnahme Punkte

Ort
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 1 20 Eu ro 8 ’
GmbH
Hihnlehofstrae 5 inkl. Mittagsverpflegung Anrechnung fiir

88250 Weingarten 8 Stunden
Pflichtfortbildung fiir

Praxisanleitende mdglich
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Berufspadagogik - Motivierende Gesprachsfithrung mit
Praxisanleitung .
Auszubildenden

Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

neu

Zielgruppe: Praxisanleitende, Stationsleitende, Pflegefachpersonen aller Bereiche

Thema: Kennen Sie die Situationen? Es ist 6.30 Uhr, der/die Auszubildende ist noch nicht auf
Station und Sie haben noch nichts von ihm/ihr gehort? Oder die Auszubildende, die Sie
gebeten haben noch die Vitalwerte eines Patienten zu messen, geht ohne Ihr Wissen in die
Pause?

Zugleich miissen Praxisanleitende und Fachkrafte im Gesundheitswesen in dem Span-
nungsfeld von Personalknappheit und Zeitnot potenzielle neue Kolleginnen und Kollegen
fiir den Beruf motivieren, sie fundiert anleiten und ihre Bediirfnisse verstehen lernen, um
sie langfristig an das Unternehmen zu binden.

Wie kann das funktionieren? In diesem Seminar erhalten Sie Handwerkszeug, umim
Berufsalltag Motivationsphasen zu erkennen und mit der Methode der Motivierenden
Gesprachsfiihrung Ihre Auszubildenden in konfliktbehafteten Situationen anzusprechen.
Das gemeinsame Ziel soll dabei sein, konstruktive Lésungen zu generieren.

Inhalte: Motivierenden Gesprachsfiihrung

Erkennen von Motivationsstadien

Umgang mit Widerstand und Ambivalenz

Aktives Zuhoren

vV V V V

Methoden: Kurzvortrag, Fallarbeiten und Gesprachsiibungen

Referentinnen: Christine Krieger

Development of Social and Health Services M.A., Trainerin, Coach, Gesundheitsakademie Bodensee-

Oberschwaben, Weingarten

Sabine Kiesecker,
Erwachsenbildung M.A., Pflegepidagogik B.A, Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Termin: 13.06.2023 0s.30-16.00 uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 0 8 “llll F:E;h:%:m!e‘fr'n‘mg
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 120 Euro 8

GmbH
HihnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung Anrechnung fiir
88250 Weingarten 8 Stunden

Pflichtfortbildung fiir
Praxisanleitende mdglich 25



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referenten:

Termin:

26

Situationsorientierte Praxianleitungin
Funktionsbereichen
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

neu

Praxisanleitende aus den Funktionsbereichen in der ATA, OTA, Intensiv- und Notfallpflege
Welche Besonderheiten gibt es in den Funktionsbereichen fiir Praxisanleitende?

Die gesetzlichen Vorgaben in der beruflichen Bildung in den Gesundheitsberufen stellen
fiir Praxisanleitende eine enorme Herausforderung dar. Gerade in den Funktionsbereichen
Andsthesie, OP, Intensivstation und Notfallpflege kommt haufig die fehlende Planbarkeit
hinzu.

Die Teilnahme an der Fortbildung soll Impulse setzen, wie eine Praxisanleitung nach dem
aktuellen Stand berufspadagogischer und bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse in den
Bereichen ATA, OTA und Fachweiterbildung geplant, situationsortientiert durchgefiihrt
und evaluiert werden kann.

Praxisanleitung in den Funktionshereichen - aktuelle Gesetzeslage

Lernbedarfe erkennen, Lernziele und angestrebte Kompetenzen festlegen

Modell der vollstandigen Handlung - Umsetzbarkeit in den Funktionsbereichen
Handlungsorientierte Methoden: Leittextmethode, Problemorientiertes Lernen, Lern-
tagebuch und Lernaufgaben

> Vertiefungin den Fachbereichen:

Vertiefung ATA/OTA: Der Lernort OP. Best Practice und situationsorientierte Moglichkei-
ten der Umsetzung

Vertiefung Intensivpflege/Notfallpflege: Kompetent anleiten in hochkomplexen und
ungeplanten Versorgungssituationen

V V V V

Vortrige, Austausch in Gruppen, praktisches Uben und Erproben

Konstantin Reichl, Berufspidagogik B.A., cand. M.A., Fachgesundheits- und Krankenpfleger fiir Anisthesie
und Intensivpflege, Praxisanleiter (DKG), Ausbildungsleitung ATA, Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwa-

ben, Weingarten

Martin Schniertshauer, Angewandte Psychologie B.Sc.,cand. M.Sc., Fachgesundheits- und Krankenpfleger
fiir Andsthesie und Intensivpflege, Notfallsanitéter, Leitung der Fachweiterbildung Notfallpflege, Gesundheits-

akademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

10.03.2023 oder 01.12.2023 jeweils 08.30-16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 4 8 “llll F:E;h:%:m!e‘fwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 120 Euro 8

GmbH

HahnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung Anrechnung fiir

88250 Weingarten 8 Stunden
Pflichtfortbildung fiir

Praxisanleitende mdglich



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referent:

Termin:

Haftungsrecht in der Praxisanleitung
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

Praxisanleitende, Stationsleitende, Pflegefachpersonen aller Bereiche

Zahlreiche Fragen stellen sich Praxisanleitenden in der Anleitungssituation mit Auszubil-
denden.

Welcher Kenntnisstand liegt vor, welche Tatigkeiten werden schon beherrscht, was kann
schon delegiert werden?

Padagogisch konnen diese Fragen gut beantwortet werden.

Wie aber sieht es mit der haftungsrechtlichen Abwdgung aus?

Den Teilnehmenden werden in diesem Seminar konkrete Entscheidungshilfen fiir die Praxis
an die Hand gegeben. Die Unterrichtseinheiten sind so konzipiert, dass im Bedarfsfall
ausreichend Raum fiir konkrete Nachfragen und Fallbeispiele der Teilnehmenden bleibt.

Delegation auf nicht examiniertes Personal

Rechtsfragen der Dokumentation

Typische Fahrldssigkeitsdelikte/nationale Expertenstandards/Aufsichtspflicht
Haftung fiir Unterlassen

VvV V V V

Weitere Themen sind in Absprache mit den Teilnehmenden mdoglich.

RA Dr. Oliver Schreiber
Rechtsanwalt, Interessensschwerpunkte: Zivilrecht (allgem.), Strafrecht: Opferanwalt, Pflegerecht,

Juristische Schulungen, Miinchen

Seit 1996 ist er zusammen mit weiteren Kollegen einer der Hauptdozenten der Juristischen Schulungen Jofer &
Schreiber. Durch seine Tatigkeit als Rechtsdozent im Pflegerecht, inshbesondere im Haftungsrecht in Krankenhau-
sern und anderen Pflegeeinrichtungen, berdt und vertritt er seit Jahren Mandanten mit rechtlichen Problemen

im Pflegebereich, aber auch inshesondere Mandanten, die selbst im Pflegebereich beruflich tatig sind.

17.03.2023 oder 14.09.2023 jeweils 09.00 - 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

24 8

Personen (max.)

Ort
Illl Regjstrierung
‘ LU R

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben

120 Euro 8

GmbH
HihnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung  Anrechnung fiir
88250 Weingarten 8 Stunden

Pflichtfortbildung fiir
Praxisanleitende moglich 27



Eef“,fspéld?f"gik Innovative Methoden in der Praxisanleitung
raxisanteitung
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

Zielgruppe: Praxisanleitende

Thema: Methoden sind Werkzeuge, die dem Lernenden helfen, sich Lerninhalte zu erschlieRen
und einen Lerngewinn zu erzielen. Praxisanleitende konnen auf vielféltige Methoden zur
Unterstiitzung des Lernprozesses in der Praxis zurlickgreifen. Die Praxisanleitenden lernen
in diesem Seminar erstens innovative Methoden kennen bzw. frischen ihr Wissen zu diesen
auf. Zweitens finden sie die Gelegenheit zum Austausch, um erste Schritte bei der Konzep-
tion neuer Methoden zu gehen.

Inhalte: Konstruktivismus als didaktisches Fundament fiir Anleitungsprozesse

Methoden der Praxisanleitung

Problembasierte Praxisanleitung

Modeling mit Metalog

Dialog und Konzeption innovativer Methoden der Praxisanleitung

V V. V V V

Methoden: Vortrdge, Kleingruppenarbeiten, Diskussionen

Referent: Jorg Schmal
Angewandte Gesundheitswissenschaften M.A., Pflegepddagoge B.A., Gesundheits- und Krankenpfleger, Fach-

autor, Seminarleiter fiir Progressive Muskelrelaxation nach Jacobson, Waldburg

Termin: 10.02.2023 oder 17.05.2023 jeweits 08.30-16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/’\
20 8 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 120 Euro 8 ’

GmbH
HihnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung  Anrechnung fiir
88250 Weingarten 8 Stunden

Pflichtfortbildung fiir

28 Praxisanleitende moglich



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Teams und Gruppen anleiten:
Gruppenanleitungen fiir die Praxis
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

Praxisanleitende, Praxislehrerinnen und Praxislehrer, Pflegepddagoginnen und Pflegepa-
dagogen, Stationsleitungen und Interessierte

Gruppen und Teams anzuleiten sind weitere sinnvolle Methoden, um im Rahmen des
neuen Pflegeberufegesetzes zu mehr strukturierter Anleitungszeit zu kommen. Das
Anleiten von Gruppen und Teams unterscheidet sich in vielem von der Eins-zu-Eins-
Situation mit Auszubildenden, Studierenden oder Mitarbeitenden. Das Kennenlernen
von anderen Standpunkten und Meinungen zu einem Thema sind nur einige Punkte, die
in einem Lernumfeld in der Gruppe diskutiert werden kdnnen. Die intensive Interaktion
der Gruppenmitglieder zusammen mit der Praxis-Lehrperson entwickelt eine spannende
Dynamik, die gut vorbereitet, durchgefiihrt und nachbereitet werden muss. Die Entwick-
lung einer Ideenvielfalt kann zu einem gesteigerten Wohlbefinden in der Gruppe fiihren.
Der Vor- und Nachbereitungsaufwand von Gruppenanleitungen ist zwar hoch, der Gewinn
und das Ergebnis sind aber bereichernd und entwickeln automatisch die Qualitat einer
Praxiseinrichtung weiter.

Gruppenanleitung im Unterschied zur Einzelanleitung

Lernumfeld am Praxisbeispiel gestalten

Die Heterogenitdt von Gruppen verstehen

Didaktische Kniffe und padagogische Uberlegungen verstehen

Geeignete Methoden kennenlernen

Am Praxisbeispiel: Praxisunterricht planen, vorbereiten, durchfiihren u. nachbereiten
Live-Simulation von Gruppenanleitungen am konkreten, selbst entwickelten Beispiel

V V.V V V V V

Kurze Vortrage, Erfahrungsaustausch, Kleingruppenarbeit, Simulation

Georg Johannes Roth

Sozial- und Gesundheitsmanagement MBA, Pflegepadagoge B.A., Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und
Andsthesie, ehemaliger Praxislehrer mit langjdhriger Erfahrung als Ausbilder in verschiedenen Abteilungen,
Fachkraft fiir psychosoziale Notfallnachsorge und Stressbhearbeitung nach Belastung, Bildungszentrum Gesund-

heit und Soziales Chur, Kanton Graubiinden

02.05.2023 oder 30.11.2023 jeweils 08.30 - 16.00 Uhr

Punkte

Ort
/\
2 0 8 “llll F:E;h:%:m!e‘fwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
120 Euro 8

Bodensee-Oberschwaben
inkl. Mittagsverpflegung

Teilnahme

GmbH
HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten

Anrechnung fiir

8 Stunden

Pflichtfortbildung fiir

Praxisanleitende mdglich 29



Berufspadagogik  Resilienz fiir Praxisanleitende

Praxisanleitung
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

neu

Zielgruppe: Praxisanleitende und alle Interessierten

Thema: In diesem Seminar iiben wir, eine resiliente Haltung zu entwickeln, um eine Krise als Bot-
schaft fir Wachstum und Entwicklung zu verstehen.
Wenn sich die Welt um uns verandert, dann steht vieles Kopf und wir haben das Gefiihl,
nichts ist mehr an seinem Platz.
Wir sind Teil dieser Veranderung, Teil einer sich neu ordnenden Welt.
Wie wir berufliche Krisen bewaltigen, hdangt entscheidend von unserer Resilienz - unserer
inneren Widerstandskraft ab.
Als Praxisanleitende ist es in unserer Verantwortung, genug davon aufzubauen, um auch
unseren Auszubildenden Stabilitdt, Orientierung und Sicherheit zu geben.

Inhalte: Erforschung des personlichen Energiehaushalts

Entwicklung von Selbstmitgefiihl

Ein Blick auf verfiigbare Ressourcen

Verdnderungen sinnvoll gestalten

Positiver und wachstumsorientierter Umgang mit Herausforderungen

V V. V V V

Methoden: Vortrige, interaktive Ubungen und Kérperiibungen in Kleingruppen

Referentin: Nicole Schliz
Krankenschwester, HBT-Resilienz Businesstrainer und systemischer Coach (DVWO)

zertifizierte Beraterin der Positiven Psychologie (DGPP), Wangen

Termin: 06.04.2023 oder 28.11.2023  jeweils 08.30- 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/’\
20 8 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
120 Euro 3 ®

Bodensee-Oberschwaben

GmbH inkl. Mittagsverpflegung h
HahnlehofstraRe 5 Anrechnung fiir
88250 Weingarten 8 Stunden

Pflichtfortbildung fiir
30 Praxisanleitende moglich



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Generation Z - Wie wir gut miteinander kommunizieren
und erfolgreich agieren!
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende

Alle Fiihrungskréfte und/oder padagogisch Tatigen im Gesundheitswesen z. B. Pflege-
padagoginnen und -padagogen, Lehrende fiir Pflegeberufe, Praxisanleitende, Stationslei-
tungen, alle Interessierten

Die Mitglieder der Generation Z (zwischen 1995 und 2009 geboren) befinden sich gerade
in der Pflegeausbildung oder agieren als Berufsanfanger und -anfangerinnen in diesem
Bereich. Was hat die jungen Menschen bislang geprégt, was zeichnet sie aus, was macht
sie so besonders? Daran schlieRen sich weitere interessante Fragen an: ,Wie sollen
Lehrende, Anleitende oder Fiihrungskrafte sinnvoll mit ihnen agieren und auf sie einge-
hen?” sowie: ,Welche Konsequenzen ergeben sich fiir Lernprozesse und welche berufli-
chen Rahmenbedingungen und Arbeitsstrukturen wirken auf sie motivierend?*.

Ziel dieser Veranstaltung ist es, dass ein Verstandnis fiir die Einstellungen und Verhal-
tensweisen der jungen Menschen entwickelt werden kann, was den guten kommunikati-
ven Umgang miteinander fordert.

In diesem Seminar werden zundchst die theoretischen Hintergriinde des Themas beleuch-
tet und dann praktische Mdglichkeiten aufgezeigt.

Einflussfaktoren auf die jungen Erwachsenen

Charakteristische Einstellungen und Verhaltensweisen

Einfiihrung in Kommunikationskonzepte, die Hilfestellungen ermoglichen
Reflexionsaufgabe: Herausforderungen fiir Lehrende, Anleitende oder Fiihrungskrafte
Austausch liber die Herausforderungen fiir Lehrende, Anleitende oder Fiihrungskrafte
Spezielle Erwartungen der ,Z-ler” an Aushildung und Lehre

Forderliche berufliche Rahmenbedingungen

Erarbeitung konkreter MaRnahmen, um den beschriebenen Herausforderungen zu
begegnen

V V.V V V V V V

Impulsvortrdge, Diskussionen, Reflexionsaufgaben, Gruppenarbeit

Prof. Dr. Jorg Wendorff
Dekan der Fakultét Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege, Professor fiir Erziehungswissenschaft und Berufspad-

agogik, Senatsbeauftragter fiir Hochschuldidaktik, RWU, Ravensburg-Weingarten

08.12.2023 08.30 - 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
Yy
2 5 8 will e
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 1 20 Eu ro 8
GTbH inkl. Mittagsverpflegung  Anrechnung fiir
HahnlehofstraRe 5 g

88250 Weingarten 8 S_tunden _ “
Pflichtfortbildung fiir
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Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden im

Webseminar:

Digitale
Voraussetzungen:

Referententeam:

Termin:

32

Kompetent begleiten und anleiten
Berufspadagogisches Webseminar fiir Praxisanleitende

Refresher 2020 >)

Wiedereinsteiger, Wiedereinsteigerinnen, Praxisanleitende, die sich liber die Grundlagen
der Generalisitk informieren mochten und alle Interessierten

Sie wollen wieder die Aufgabe als Praxisanleitende (ibernehmen und stellen sich die Frage,
was sich mit der generalistischen Pflegeausbildung gedndert hat?

Das erfahren Sie in unserem Webseminar: Kompetent begleiten und anleiten.

Dazu haben wir 2020 ein spezielles Online-Format entwickelt. Und das kommt sehr gut bei
den Praxisanleitenden an.

Mit einem Mix aus Videos, Materialien zur Vertiefung sowie der Sicherung von Lernzielen
gestalten wir Ihre Online-Zeit abwechslungsreich.

Generalistik auf den Punkt gebracht!
Arbeits- und Lernaufgaben

Cognitive Apprenticeship und Lerninseln
Best Practice - Methoden aus der Praxis

V V V V

Kurze Vortrage, Zusatzinformationen, Lernaufgabe und Abschlusstest entsprechen 8 UE

Laptop oder PC, Internetzugang, ggf. Drucker fiir die Teilnahmebescheinigung: diese kann
heruntergeladen und abgespeichert werden, aber auch im Nachgang bei der GA per Mail
angefordert werden.

Pflegelehrende der Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Nach erfolgter Anmeldung und Freischaltung wird ein Zugangslink auf unsere Lern-
plattform vor dem Seminar per Mail zugeschickt. Das Seminar wird dann als Websemi-
nar zeitlich in Eigensteuerung absolviert.

Teilnahme Punkte

jederzeit moglich 8

il Regjstrierung
BT pnegsnder

A

online

95 Euro 8 *®

Anrechnung fiir

8 Stunden
Pflichtfortbildung fiir
Praxisanleitende moglich



Berufspadagogik
Praxisanleitung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Praxistraining - Einfach visualisieren

Flihrungskrafte, Stationsleitungen, Praxisanleitende, Pddagogen und Padagoginnen,
Lehrende, Trainer, Moderatoren, Interessierte

Das menschliche Gehirn speichert Bilder leichter und vor allem dauerhafter ab, als
abstrakte Worte. Inhalte lassen sich daherin der Bildungsarbeit oder bei Prasentationen
schneller und wesentlich nachhaltiger vermitteln und werden von den Teilnehmenden
besser verstanden, aufgenommen und behalten, wenn sie mit Bildern verkniipft sind.
Visualisierung hilft zudem, Informationen auf das Wesentliche zu reduzieren und
komplexe Zusammenhdnge sichtbar zu machen.

In diesem eintdgigen Training lernen die Teilnehmenden, einfache graphische Elemente
zur Visualisierung von Lerninhalten und zum Transport von Informationen zu nutzen.
Sie haben Gelegenheit, unter professioneller Anleitung mit verschiedenen Gestaltungs-
elementen, mit Farben und Formen zu experimentieren, um Ideen, Handwerkszeug und
Ubung fiir Ihre eigenen Seminare, Trainings, Workshops, Beratungsprozesse und Vortrige
mitzunehmen. Sie lernen visuelle Vokabeln miteinander zu kombinieren, um komplexe
Zusammenhange darzustellen und wenden Strategien zur Entwicklung aussagekraftiger
Flipcharts fiir eigene Veranstaltungen, Unterrichte und Workshops an. Das praktische
Uben und Ausprobieren stehen an diesem Tag im Vordergrund.

Einfache Grundregeln der Visualisierung anwenden

Grundformen kennen lernen und kombinieren (Symbole & Symbolsprache)
Tipps fiir eine ,Lesbare Schrift” umsetzen

Effekte erzielen

Farben einsetzen

Menschen visualisieren

Emotionen darstellen

Flipcharts aufbauen und gestalten

V V.V V V V V V

Die einzelnen Techniken werden schrittweise gezeigt, so dass die Teilnehmenden diese 1:1
umsetzen konnen. Die Teilnehmenden visualisieren jeweils parallel auf dem Zeichenblock
mit. Zudem entwickeln sie Bilder fiir Begriffe aus ihrem jeweiligen Arbeitskontext. Die
Teilnehmenden bekommen im Vorfeld des Trainings eine vorbereitende Aufgabe ,Das erste
Flipchart” zugeschickt. Mit diesem ersten Bild arbeiten sie gleich zu Beginn der Veranstal-
tung. Somit steigen sie schon im Vorfeld in das Training ein und es bleibt in der Veranstal-
tung mehr Zeit fiir praktische Ubungen.

Jorg Schmidt
Diplom-Padagoge mit dem Schwerpunkt Weiterbildung, Trainer fiir Visualisierung, Trainer fiir Konfliktmanage-

ment, Mediator & Ausbilder fiir Mediation, Buchautor & Illustrator, Kiirten

30.01.2023

09.00-17.30 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
T
1 2 8 l'llll T:we\i“:e:'g@e‘rwg
‘ Personen (max.)
Gesundheitsakademie Landesarztekammer-

Bodensee-Oberschwaben
GmbH

HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten

325 Euro

inkl. Mittagsverpflegung
inkl. Starterset mit
Trainingsbuch und DVD,
Wachsmaler, diverse
Trainermarker

punkte werden bei
rechtzeitiger Anmeldung
beantragt
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Fiihrung Weiterbildung zur pflegerischen

Organisation

Recht Leitung einer Station oder Einheit/
Verantwortliche Pflegefachkraft

Staatlich anerkannt;in Kooperation mit der akademie siidwest

Voraussetzung: Pflegefachfrau, Pflegefachmann, Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/in, Altenpfleger/in, Heilerziehungspfleger/in, Hebamme/Ent-
bindungspfleger, eine einschldgige berufliche Tatigkeit nach Beendigung der Ausbildung,
die zwei Jahre betragen soll

Die Weiterbildung soll die Teilnehmenden mit ihren komplexen Leitungsaufgaben in den
verschiedenen Bereichen der pflegerischen Versorgung vertraut machen, zur Wahrneh-
mung mitarbeiterbezogener, pflegebezogener, und betriebshezogener Leitungsaufgaben
befdhigen und ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen speziellen Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen vermitteln. Der Fokus des Fiihrungshandelns
liegt dabei auf den Aufgaben im Bereich der pflegewissenschaftlichen wie strukturellen/
organisatorischen Weiterentwicklung der jeweiligen Station/ Wohngruppe, der Perso-
nalentwicklung und der Teamentwicklung. Zudem zielt die Weitbildung darauf ab, die
Teilnehmenden in ihrem beruflichen Selbstverstandnis (pflegerisch wie als Fiihrungskraft)
zu stdrken, ihr berufliches Interesse weiter zu entwickeln, damit die eigenverantwortliche

Kursleitung, pflegerische Leitung eines multiprofessionellen Teams moglich werden kann.

Anmeldung und
Information: Benedikte Steidl, zfP Siidwiirttemberg, Telefon: 07583 / 33-1042, e-mail: benedikte. steidl@zfp-zentrum.de

Verlauf: Die Weiterbildung beinhaltet insgesamt 720 Stunden. Davon entfallen 580 Stunden auf
theoretischen Unterricht und 144 Stunden auf begleitende Praxisanteile, die Siein Form
von Hospitationen und Praxisauftrdgen erbringen.
> 18 Monate berufsbegleitend

Abschluss: Abschlusspriifung (schriftlich und miindlich); die schriftliche Priifung erfolgt als Hausar-
beit unter Einbeziehung des Praxisfeldes der Teilnehmer/innen.
Weiterbildungszeugnis (staatliche Anerkennung).
Zertifikat ,Qualitdtsbeauftragte/r im Gesundheitswesen”.

Anerkennung: Die Weiterbildung entspricht folgenden Anforderungen:
1. Verordnung des Sozialministeriums Baden-Wiirttemberg {iber die Weiterbildung in
den Pflegeberufen fiir die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit nach aktuellem

Stand.
2. SGB XI §71 (3) Voraussetzungen fiir die Anerkennung als verantwortliche Pflegefach-
kraft.

Termine: 03.07.-07.07.2023, 11.09.-15.09.2023, 16.10.-20.10.2023

20.11.-24.11.2023, 11.12.-15.12.2023, 08.01.-12.01.2024
19.02.-23.02.2024, 18.03.-22.03.2024,  22.04.-26.04.2024
17.06.-21.06.2024, 15.07.-19.07.2024,  09.09.-13.09.2024
18.11.-22.11.2024 Priifungszeitraum vorauss. 02.12.-06.12.2024

Ort Teilnahme Punkte

ép 25

Personen (max)

Siidwiirttemberg
akademie stidwest Beginn:
Neues Kloster 03.07.2023

Bad Schussenried

36



Fiihrung
Organisatio,
Recht

Voraussetzung:

Kursleitung,
Anmeldung und
Information:

Verlauf:

Abschluss:

Anerkennung:

Termine:

Weiterbildung zur pflegerischen
Leitung einer Station oder Einheit/
Verantwortliche Pflegefachkraft

Staatlich anerkan nt;in Kooperation mit der akademie siidwest

Pflegefachfrau, Pflegefachmann Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/in, Altenpfleger/in, Heilerziehungspfleger/in, Hebamme/Ent-
bindungspfleger, eine einschldgige berufliche Tatigkeit nach Beendigung der Ausbildung,
die zwei Jahre betragen soll

Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger/innen, Altenpfleger/innen, Heilerziehungspfleger/innen, Hebammen
und Entbindungspfleger mitihren komplexen Leitungsaufgaben in den verschiedenen
Bereichen der pflegerischen Versorgung vertraut machen, zur Wahrnehmung mitarbeiter-
bezogenen, pflegebezogener, und betriebsbezogener Leitungsaufgaben befahigen und
ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen speziellen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Verhaltensweisen vermitteln. Der Fokus des Fiihrungshandelns liegt dabei auf den
Aufgaben im Bereich der pflegewissenschaftlichen wie strukturellen/organisatorischen
Weiterentwicklung der jeweiligen Station/ Wohngruppe, der Personalentwicklung und der
Teamentwicklung. Zudem zielt die Weitbildung darauf ab, die Teilnehmenden in ihrem be-
ruflichen Selbstverstandnis (pflegerisch wie als Fiihrungskraft) zu starken, ihr berufliches
Interesse weiter zu entwickeln, damit die eigenverantwortliche pflegerische Leitung eines
multiprofessionellen Teams moglich werden kann.

Benedikte Steidl, zfP Siidwiirttemberg, Telefon: 07583 / 33-1042, e-mail: benedikte.steidl@zfp-zentrum.de

Die Weiterbildung beinhaltet insgesamt 720 Stunden. Diese teilen sich aufin 580 Stunden
theoretischen Unterricht und 144 Stunden Praxisanteil.

24 Monate berufsbegleitend

> Unterrichtsfreie Zeiten in den Schulferien Baden-Wiirttemberg

> Theoretischer Unterricht wiochentlich Dienstags

> Praxisanteil durch Hospitationen in Eigen- und Fremdeinrichtungen

\%

Abschlusspriifung (schriftlich und miindlich); die schriftliche Priifung erfolgt als Hausar-
beit unter Einbeziehung des Praxisfeldes der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Weiterbildungszeugnis (staatliche Anerkennung)

Zertifikat ,Qualitatsbeauftragte/r im Gesundheitswesen”

Die Weiterbildung entspricht folgenden Anforderungen:

1. Verordnung des Sozialministeriums Baden-Wiirttemberg {iber die Weiterbildung in den
Pflegerufen fiir die pflegerische Leitung einer Station der Einheit vom 19. Dezember 2000
(Weiterbildungsverordnung Stationsleitung)

2. SGB XI §71 (3) Voraussetzungen fiir die Anerkennung als verantw. Pflegefachkraft

Beginn: auf Anfrage

Ort Teilnahme Punkte
Zfl ) 25 Personen
(max.)
Siidwiirttemberg
akademie stidwest Beginn:
Neues Kloster auf Anfrage

Bad Schussenried
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Flihrung
Organisation
Recht

Zielgruppe:

Inhalte:

Referent:

Termin:

38

Flexible, bedarfsgerechte und rechtskonforme
Dienstpldne in der Pflege

Arbeitszeitgestaltung zwischen Effizienz und Mitarbeiter-
orientierung

Leitungen von Stationen, Funktionsbereichen, Abteilungen im Gesundheitswesen

Herausforderungen an Dienstplangestaltung

> Die Dienstplangestaltung im Spannungsfeld zwischen Wirtschaftlichkeit, Qualitat,
Mitarbeiter- und Patientenzufriedenheit

> Kriterien und EinflussgroRen fiir bedarfsgerechte, effiziente Personaleinsatzplanung

> Berechnung des Netto- und Bruttopersonalbedarfs und der Verfiigharkeitsquote

Rechtliche Rahmenbedingungen

> Rechtsgebiete und Rechte-Hierarchie

> Zeit, Ort und Inhalt der Arbeitsleistung als wesentlicher Bestandteil des Direktions-

rechts

Hochstarbeitszeitgrenzen

Ruhezeiten und Ruhepausen

Hochstzuldssige Folge von Arbeitstagen

Wege- und Umkleidezeiten

Fragen der Vergiitung, Abgeltung und Lage des Urlaubs

Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden (NEUES , Uberstunden-Urteil” des BAG

vom 15.10.2021)

> Rechtliche Abgrenzung untersch. Arbeitszeitformen (Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaftsdienst, Stand-By-Dienst)

> Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit

> Riicksichtnahme des Arbeitgebers auf Nachtdienstuntauglichkeit

> VerstoReim Sinne des Arbeitszeitgesetzes

Neue Moglichkeiten der Dienstplangestaltung

> Langlaufende Dienstplane und Individual-Rollenplantechnik

> Vermeidung von Personalengpdssen durch Urlaubskennzahlen

> Moglichkeiten der Urlaubsplanung iiber Vertretungswochen/Reservewochen

Ausfallkonzepte, Flexibilisierungsoptionen und Arbeitszeitoptimierung

> Losungen fiir krankheitsbedingte Ausfélle (Stand-By-Dienst-Systeme, Springer- und
Aushilfspools etc.)

V V V V VvV V

> Steuerungsmechanismen fiir Stundensalden
> Abbau von Plusstunden
> Flexi-Dienste zur Reaktion auf Bedarfsschwankungen

Dominik RoRRbruch
Jurist und Betriebswirt, Geschaftsfiihrer und Seniorberater, Beratung, Coaching, Seminare im Gesundheitswe-

sen, RoRbruch Consulting, Koblenz
28.06-2023 09.00 - 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/_\
24 8 e
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 1 7 5 Euro
GmbH . .
HahnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung

88250 Weingarten



Fihrung Die Heilkundeiibertragungs-Richtline

Organisation

Recht Delegation und Substitution arztlicher Tatigkeiten

neu

Zielgruppe: Stationsleitende und alle Interessierten

Inhalte: Grundlagen der zivilrechtlichen Haftung
> Haftungsdreieck
> Fahrlassigkeitsbegriff
> Pflegefehler/Sorgfaltspflichtverletzung
> Sorgfaltspflichten im Uberblick inkl. Hygiene und Medizinproduktegesetz
> Formen der Fahrldssigkeit
> Anordnungs-, Durchfiihrungs-, und Organisationsverschulden
> Der Mythos Uberlastungs-, Entlassungs- oder Gefihrdungsanzeigen
> Diejuristische Bedeutung der Dokumentation
> Versicherungs- und arbeitsrechtliche Implikationen der Ubertragung von arztlichen

Tatigkeiten

Fiir was kommen Betriebs- und Berufshaftpflichtversicherungen auf und fiir was nicht?
Abgrenzung zwischen drztlicher und nichtdrztlicher Tatigkeit

Abgrenzung in delegierbare und nicht-delegierbare drztliche Tatigkeiten

Die Einwilligung des Patienten

Zur Problematik der Schriftlichkeit der @rztlichen Anordnung

Materielle Qualifikationsmoglichkeiten und ihre Grenzen

Zur Bedeutung von Befdahigungsnachweisen

V V. V V V V V

Neue Rechtslage seit Inkrafttreten des Pflege-Weiterentwicklungsgesetzes
Delegation oder Substitution?

> Neuordnung der Aufgaben zwischen den Berufsgruppen

> Die Heilkundeiibertragungs-Richtlinie im Detail

> Konsequenzen fiir die Ausbildungsstatten

\%

Referent: Dominik RoRbruch
Jurist und Betriebswirt, Geschaftsfiihrer und Seniorberater, Beratung, Coaching, Seminare im Gesundheitswe-

sen, RoRbruch Consulting, Koblenz

Termin: 22.03.2023 09.00 - 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 4 8 “llll ?E}Eﬁgﬁmg
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 1 7 5 Eu ro
GmbH . .
HihnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung

88250 Weingarten
39



Flihrung
Organisation
Recht

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentinnen:

Termin:

40

Generalistische Pflegeausbildung
Aktuelles fiir Fiihrungspersonen in der Pflege

neu

Pflegedienstleitungen, Stationsleitungen, Bereichsleitungen, Heimleitungen, Leitungen
in der ambulanten Pflege und Funktionspflege, interessierte Praxisanleitende

Durch die gesetzlichen Veranderungen des Pflegeberufegesetzes (PflBG, 2020) ergeben
sich neue Herausforderungen fiir Fiihrungspersonen in der Pflege. Dabei stellen sich viele
Fragen wie beispielsweise: Was und wie lernen Auszubildende bzw. Studierende in den
Pflegeschulen und in der Praxis? Was bedeutet Pflegeprozessverantwortung? Wer iiber-
nimmt welche Aufgaben in der pflegerischen Versorgung? Welche Kompetenzen bringen
Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner zukiinftig mit?

Diese Fortbildung bietet Ihnen eine praxisorientierte und konkrete Hilfestellung fiir die
Kompetenzentwicklung und Einsatzplanung von Pflegefachpersonen. Im Mittelpunkt
steht der Austausch und Ihre konkreten Fragen.

> Pflegeprozessverantwortung und Vorbehaltsaufgaben

> Kompetenzen nach dem Pflegeberufegesetz

> Ausbildungsordnerin der praktischen Pflegeausbildung

> Personal- und Kompetenzentwicklung von Pflegefachpersonen und Pflegeteam

Interaktiver Vortrag, praktische Beispiele, Besprechung von Fragestellungen, die von den
Teilnehmenden erbracht werden.

Sabine Kiesecker, Erwachsenenbildung M.A., Pflegepidagogik B.A., Gesundheitsakademie Bodensee-

Oberschwaben, Weingarten

Simone Rechenbach, Berufspidagogin M.A., Bildungsreferentin Berufsfachschule fiir Pflege, Gesundheits-

akademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

09.02.2023 0s.30- 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 0 8 “llll F:E;h:%:m!e‘fwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 120 Euro

GmbH . .
HihnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung

88250 Weingarten



Flihrung
Organisation
Recht

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termine:

Fiihrungstool: Mein Team und ich
Zusammenarbeit zwischen Wunsch und Wirklichkeit

Online Live Seminar ]
neu

Flihrungskrafte und Interessierte aller Bereiche

Die Zusammenarbeit im Team hat viele Facetten. Welche Regeln existieren? Wie werden sie
eingehalten? Wie findet Kommunikation im Team statt und wie werden Konflikte geldst?
Wie ist der Umgang mit Fehlern und wie werden Unterschiede in den fachlichen Qualita-
ten der Mitarbeitenden kompensiert? Diese und viele weitere Fragen sind Inhalt dieser
Fortbildung.

Die Seminarabende sind gepragt von inhaltlichen Impulsen des Seminarleiters, aber auch
von der Reflexion Ihrer Themen in der Gruppe. Sie erhalten Tipps, Anregungen und Hand-
werkszeug fiir die Gestaltung Ihrer Teamsituation. Den Fokus der Betrachtung bestimmen
Sie dabei. In den nachfolgenden Terminen kdnnen Sie Ihre Erfahrungen reflektieren und
weitere Impulse generieren.

Aspekte der Teambildung

Was macht ein Team zum Team?
Teamarbeit aus systemischer Sicht
Teamregeln: Normen ,under cover”
Der Umgang mit Schwdchen im Team
Konflikten konstruktiv begegnen
Tipps zur Kommunikation im Team

vV V. .V V V V V

Online Live Seminar (aktivierte Kamera wird vorausgesetzt), der Zugangslink wird per Mail
zugeschickt.
Gleichbleibende Gruppe, die Termine kénnen nur komplett gebucht werden.

Ridiger Berg
Dipl.-Psychologe, Beratung, Training, Coaching, Arbeitsschwerpunkte in der Beratung und Begleitung von Orga-
nisationsentwicklungsprozessen fiir Unternehmen aus den Bereichen Gesundheit, Dienstleistung und Industrie,

Freiburg

08.03., 26.04. und 14.06.2023

(3 Abende, je 3 UE ) jeweils 17.00 - 19.15 Uhr online

Ort Teilnahme Punkte
Ld
/\
1 2 ] e 3 |'|III Regjstrierung
e
‘ Personen (max.)
Landesarztekammer-
Online 1 7 5 Eu ro punkte werden bei

rechtzeitiger Anmeldung
beantragt

41



Flihrung
Organisation
Recht

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

42

Fiihrungstool: Selbstcoaching

Online Live Seminar )
neu

Flihrungskrafte und Interessierte aller Bereiche

Wir alle sind im Alltag gefordert. Wir haben gelernt, mit vielen Anforderungen im Leben
umzugehen. Dennoch geraten wir manchmal an Grenzen oder sind mit Situationen kon-
frontiert, zu denen uns ein geeigneter Umgang fehlt.

Eine gute Freundin, der eigene Partner, vielleicht die Eltern sind manchmal eine
schatzenswerte Unterstiitzung. Diese steht aber nicht allen und nicht immer zur Verfii-
gung. Wir sind auf uns allein gestellt.

Hier setzen Selbstcoachingtechniken und Strategien an, mit denen wir uns selbst helfen
konnen. Sie unterstiitzen uns darin, mit Anforderungssituationen besser umgehen zu
konnen. Vielleicht lassen sich Probleme nicht vollstandig auflosen, aber durchaus ertrag-
licher machen.

In diesem Seminar erfahren Sie wie Selbstcoaching funktioniert und bekommen eine
Auswahl an Selbstcoachingtechniken an die Hand. Wir werden sie im Seminar anwenden
und kénnen sie von Seminareinheit zu Seminareinheit ausprobieren.

Was heil’t Coaching und was genau ist Selbstcoaching?
Drei Ansatzpunkte: Denken, Verhalten, Gefiihle

Eigene Werte und Ziele

Die bindende Kraft der Glaubenssatze

Wie Ziele erfolgreich gesetzt werden

Ausgesuchte Coachingtools

V V V V V V

Online Live Seminar (aktivierte Kamera wird vorausgesetzt), der Zugangslink wird per Mail
zugeschickt.
Gleichbleibende Gruppe, die Termine kdnnen nur komplett gebucht werden.

Riidiger Berg
Dipl.-Psychologe, Beratung, Training, Coaching, Arbeitsschwerpunkte in der Beratung und Begleitung von Orga-
nisationsentwicklungsprozessen fiir Unternehmen aus den Bereichen Gesundheit, Dienstleistung und Industrie,

Freiburg

12.09., 10.10. und 05.12.2023

(3 Abende, je 3 UE) jeweils 17.00 - 19.15 Uhr online

Ort Teilnahme Punkte
Ld
12 i€ 3 T
e
‘ Personen (max.)
Landesarztekammer-
Online 1 7 5 Eu ro punkte werden bei
rechtzeitiger Anmeldung
beantragt



Flihrung
Organisation
Recht

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Ziele:

Methoden:

Referent:

Termin:

Zeit und Stress effektiv managen

neu

Fiihrungskrafte und alle Interessierten

Kennen Sie jemanden, der nicht {iber Stress oder zu wenig Zeit klagt? Chronischer
Zeitmangel und Stress sind schon zur Normalitat geworden. Unsere Strategien hingegen
damit umzugehen sind haufig nicht ausreichend, um uns vor Daueranspannung, Hektik,
Versagensangst, Gereiztheit oder dhnlichem zu bewahren. Dieses Seminar soll Sie unter-
stiitzen, vor allem Ihre Strategien im Umgang mit Zeitmangel und Stress zu optimieren.

Was sind meine Zeitdiebe und Stressoren? Wie kann ich Ihnen konstruktiv begegnen?
Der eigene Umgang mit Aufgaben, Zeitdruck und Stress

Wodurch ergibt sich bei mir Zeitmangel und Stress?

Welchen Einfluss kann ich auf @uRere Bedingungen nehmen?

Prioritdten setzen: Arbeiten nach dem Pareto-Prinzip

Wie beeinflussen meine Einstellungen zu Arbeit und Qualitdt mein personliches Zeit-
und Stressmanagement?

Wo setze ich meine personlichen Grenzen im Umgang mit Anforderungen und Stress?
> Was kannich tun, um mich wieder zu entspannen?

V V. V V V V

\%

Die Teilnehmer erkennen ihre Starken, Schwéachen und Einstellungen im personlichen
Umgang mit Zeit und Stress.
Die Teilnehmer erarbeiten Strategien fiir ein effektives Zeit- und Stressmanagement.

Die Seminarinhalte werden interaktiv erarbeitet und visualisiert. Der Seminarablauf ist
gekennzeichnet von einem Wechsel zwischen Plenums-, Einzel- und Kleingruppenarbeit,
sowie praktischen Ubungen.

Riidiger Berg
Dipl.-Psychologe, Beratung, Training, Coaching, Arbeitsschwerpunkte in der Beratung und Begleitung von Orga-
nisationsentwicklungsprozessen fiir Unternehmen aus den Bereichen Gesundheit, Dienstleistung und Industrie,

Freiburg

27.06.2023 09.00-17.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
16 8 g
wif!l Rssgare
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-

Bodensee-Oberschwaben 1 65 Eu ro punkte werden bei

GmbH el M " rechtzeitiger Anmeldung

Hahnlehofstralle 5 inkl, Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten
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Fiihrung
Organisation
Recht

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

44

Selbst- und Zeitmanagement

Online Live Seminar

Alle Interessierten im Gesundheitswesen

Ein gutes Selbst- und Zeitmanagement ist heute die Voraussetzung, sich in einer immer
komplexer werdenden Welt auf Dauer erfolgreich zurechtzufinden. Die Fahigkeit sich zu
motivieren, ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir berufliche und private Herausforderungen.
Die typischen Fallen liegen zwischen Verzettelung und Uberforderung. Ein gutes Zeitma-
nagement hilft, die richtigen Strukturen zu schaffen, um aktiv den Alltag zu gestalten.
Zielist es, die eigene Leistungsfahigkeit auch in stressigen Zeiten zu erhalten und gut mit
neuen Herausforderungen umgehen zu konnen. Die richtige Zeitmanagement-Technik, die
am besten zur eigenen Persdnlichkeit sowie den anstehenden Aufgaben passt, sichert den
Erfolg.

Ein l6sungsfokussiertes Vorgehen ist dabei ein wichtiges Instrument fiir effizientes Arbei-
ten und mehr Freude und Optimismus im Alltag.

Die eigenen Motivatoren identifizieren

Faktoren fiir langfristig erfolgreiche Motivationsstrategien
Zeitmanagement-Techniken

Welche Zeitmanagement-Technik passt zu mir?

Tools fiir effizientes Arbeiten und mehr Freude im Alltag

vV V. V V V

Kurzvortrdge kombiniert mit Ubungseinheiten, Erfahrungsaustausch

Online Live Seminar (aktivierte Kamera wird vorausgesetzt), der Zugangslink wird per Mail
zugeschickt.

Gleichbleibende Gruppe, die Termine kdnnen nur komplett gebucht werden.

Sabine Westerhoff

Dipl. Psychologin in eigener Praxis, Trainerin, Coach, Konstanz

27.09. und 28.09. 2023

(2 Vormittage) jeweils 09.00-13.00 Uhr online

Ort Teilnahme Punkte
Ld .
12 j&5 T
o
‘ Personen (max.)
Landesdarztekammer-
Online 1 30 Eu ro punkte werden bei
rechtzeitiger Anmeldung
beantragt



Flihrung
Organisation
Recht

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentin:

Termin:

Pflegedokumentation

Pflegefachkrafte aller Gesundheitseinrichtungen

Die weiter zunehmenden komplexen pflegerischen Leistungsangebote stellen hohe Anfor-
derungen an alle Praktizierenden, ihre Dokumentation den gesetzlichen und institutionel-
len Vorgaben entsprechend umfassend zu gestalten.

Ein wichtiger Baustein der Fach- und Methodenkompetenz von professionell Pflegenden
ist eine den beruflichen Kompetenzen entsprechende addquate schriftliche Beschreibung
und Prdsentation der erbrachten Pflege.

Mit Bezugnahme auf Instrumente der Leistungsabrechnung, pflegetheoretischer und
rechtlicher Perspektiven werden Anforderungen an die Erstellung von Pflegeberichten im
Praxisalltag diskutiert.

> Kurzer geschichtlicher Riickblick

> Auffrischung zum Pflegeprozess

> Rechtliche Aspekte zur Pflegedokumentation

> PKMS und DRG

> Der Pflegebericht mit Dokumentationsbeispielen

Elisa Johannsdottir

Gesundheits- und Krankenpflegerin (B.Sc. University of Iceland), Management im Gesundheitswesen und Pflege-
wissenschaften (M.Sc. Royal College of Nursing, London, Manchester University), Weiterbildung Krankenhaus-
management, iiber 15 Jahre Erfahrung im Pflegemanagement, seit 2012 Dozentin fiir Pflegeberufe, Pflegesach-

verstandige fiir Amtsgerichte, Lehrbeauftragte an Fachhochschulen, Michelfeld

11.10.2023 09.00-12.30 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
—
2 5 4 l'llll ﬁ:ﬂgﬁgﬁwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 85 Euro

GmbH
HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten
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Flihrung
Organisation
Recht

Zielgruppe:

Thema:

Grundlagen:

Vertiefung:

Referent:

Termine:

46

Excel Grund- und Aufbaukurs

Mitarbeitende aus dem Gesundheitsbereich in Assistenz, im Sekretariat und in der Ambu-
lanzadministration, Interessierte

Die Schulungen fiir Mitarbeitende im Gesundheitswesen bieten die Mdglichkeit, speziell
die Kenntnisse zu erwerben, die im Klinik- oder Praxisalltag gefordert werden. Sie gewin-
nen Sicherheit und Geschicklichkeit im Umgang mit dem Excel Programm.

Im Tabellenblatt navigieren

Zellen aktivieren, markieren, verdndern etc.
Automatischer/manueller Zeilenumbruch
Formate (wichtigste Befehle)
Verschieben/Kopieren etc.
Bezugsarten/Absoluter Bezug
Fehlermeldungen in Excel

Funktionen

Verschachtelte Funktionen

Die WENN - Funktion

V V V V V V V V V V

Arbeiten mit Listen

Funktionen SVERWEIS und WVERWEIS
Pivot - Tabellen

Datenanalyse in Excel

vV V V V

Wendelin Usselmann

Diplom Netzwerkbetreuer mit Telekommunikationstechnik, Lehrkraft fiir EDV und Rechnungswesen, Ravenshurg

02.05.2023 und 23.05.2023 jeweils 14.30 - 17.45 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
14
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 105 Euro

GmbH .
Grundl d Vertie-

HahnlehofstraRe 5 o “agen Ane e

88250 Weingarten fung kdnnen nur zusam-

men gebucht werden



Flihrung
Organisation
Recht

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Brandschutzhelfer
Ausbildung und Befdahigung nach DGUV Information 205-023

Mitarbeitende und Fiihrungskrafte

Ein Brand stellt fiir jedes Unternehmen eine ernste Gefahrdung dar. Besonders gefdahrdet
sind Einrichtungen des Gesundheitswesens und der Wohlfahrtspflege, da sich in diesen
Einrichtungen Personen aufhalten, die sich zum Teil im Brandfall nicht selbst retten
konnen. Umso grofer ist die Verantwortung des Unternehmers, dafiir zu sorgen, dass
Beschaftigte sich im Brandfall richtig verhalten und so Patienten, Sachwerte und die
Einrichtung wirkungsvoll schiitzen konnen.

Wir bieten Ihnen mit der fiir Ihr Unternehmen gesetzlich verpflichtenden Brandschutzhel-
ferausbildung nach DGUV Information 205-023 eine Ausbildung, die auf die Bediirfnisse
des Gesundheitswesens und der Wohlfahrtspflege zugeschnitten ist.

Der Praxisteil der Ausbildung besteht aus einer realitdtsnahen Ubung, die mit Hilfe einer
Brandsimulationsanlage, zahlreichen Ubungsfeuerldschern und Anschauungsobjekten
durchgefiihrt wird. In diesem Sinne: Wasser marsch!

Theorie:

> Grundziige des Brandschutzes

Betriebliche Brandschutzorganisation

> Funktion und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
> Gefahren durch Brande

> Verhalten im Brandfall

\Y

Praxis:
> Handhabung von Feuerldschern
> Loschtaktiken

Der theoretische Teil besteht aus kurzen Vortragen mit Frage- und Diskussionsrunden. Der
praktische Teil der Ausbildung findet an der Brandsimulationsanlage im Freien statt. Um
dem Wetter angepasste Kleidung wird gebeten.

Jannik Kiimpflein
Sicherheitsingenieur (B.Sc.) und Brandschutzbeauftragter der Oberschwabenklinik ggmbH

22.09.2023 14.30 - 17.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
16
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 85 Euro

GmbH
HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten
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Selbstmanagement
Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

50

Verantwortung
Warum es SpaRR macht, gemeinsam Verantwortung zu
iibernehmen

Alle Interessierten im Gesundheitswesen

14

Da kannich Ihnen helfen...”, ,Da sind Sie bei uns richtig...”: diese Satze héren die meisten
von uns gerne — warum gehen wir selbst inzwischen haufig so sparsam mitihnen um?
Verantwortung zu {ibernehmen und zu {ibertragen macht ein gutes Arbeiten im Team aus.
Die Atmosphdre im Team wird maRgeblich gepragt durch eine gute Kommunikation sowie
die Einstellung, dass Aufgaben grundsatzlich von den Teammitgliedern gemeinsam zu
erfiillen sind.

> Basisfaktoren fiir Verantwortungsiibernahme

> Eigenverantwortung und Teamverantwortung

> Delegation: Was kann/willich delegieren? Was nicht?

> \Verantwortung als Resilienzfaktor fiir den Einzelnen und das Team

Kurzvortrage kombiniert mit Ubungseinheiten, beratender Austausch im Plenum

Sabine Westerhoff

Dipl. Psychologin in eigener Praxis, Trainerin, Coach, Konstanz

26.04.2023

09.00-17.00 Uhr

Punkte

16 8

Personen (max.)

Teilnahme

Ort
Illl Regjstrierung
‘ LU R

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben
GmbH

HéhnlehofstralRe 5
88250 Weingarten

Landesarztekammer-
punkte werden bei
rechtzeitiger Anmeldung
beantragt

130 Euro

inkl. Mittagsverpflegung



Selbstmanagement Teamplayer oder Einze[kéimpfer?

Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Erfolgreich ist, wer beides kann!

neu

Mitarbeitende aller Berufsgruppen aus dem Gesundheitsbereich

In unserer Arbeitswelt sind wir hdufig auf uns allein gestellt und meistern tdglich
schwierige Situationen ganz alleine.

Und doch sind wirin ein Team eingebettet und sind auf das Zusammenarbeiten mit Kolle-
ginnen, Kollegen, Vorgesetzten und Mitarbeitenden anderer Berufsgruppen angewiesen.
Diese konnen jedoch eine andere Vorgehensweise als wir haben und dadurch entstehen
Konflikte und haufig Reibungsverluste.

Wir wollen an diesem Tag zum einen unsere Stdrken erforschen und zum anderen Situatio-
nen, die zu Konflikten fiihren, analysieren, um besser damit umzugehen.

Dariiber hinaus lernen wir ein Kommunikationstool kennen, was uns erméglicht, schwieri-
ge Situationen im Team und in Zweiergesprachen erfolgreich zu meistern.

In Ubungen werden wir uns auch dem Thema ,Nein sagen und Grenzen setzen” widmen,
ganz egal ob die Abgrenzung hierarchisch nach oben oder nach unten geht.

> Impulsreferate

> Analyse von Situationen, die fiir mich schwierig sind und einen neuen konstruktiven
Umgang damit finden

> Kennenlernen vom Kommunikationstool HerzSprechen®, bei dem die eigene Verletz-
lichkeit Raum und Wertschatzung erfahrt

> Lernen, Unterstiitzung zu finden

> Mein Wertesystem in Bezug auf meine Arbeit bestimmen

Austauschiibungen, Kérperiibungen, Impuls - Vortrag, Selbstreflexion

HerzSprechen®ist ein vom Institut Bewusster leben und lieben e.V. entwickeltes Kommu-
nikationstool mit klaren Strukturen und Regeln fiir Gesprache, z.B. dass jeder geniigend
Redezeit bekommt. Dies gibt Sicherheit im Gesprach und die Kommunikation wird ent-
schleunigt. Ein besonders hilfreiches Merkmal ist, dass dem Gegeniiber in Echtzeit die ak-
tuelle Gefiihlslage mitgeteilt wird, noch wahrend dieser spricht. Dadurch wird gewdhrleis-
tet, dass auch schwierige Gesprachsinhalte konstruktiv und in Ruhe besprochen werden
konnen. Es eignet sich sowohl fiir Gesprache zu zweit wie auch in Gruppen.

Karl Schmidberger
Fachkrankenpfleger Andsthesie-/ Intensivmedizin, Algesiologische Fachkraft, Leiter fiir Ausdrucks und Tanzthe-

rapie, Coach, Seminarleiter beim Institut Bewusster Leben und Lieben e.V..

14.03.2023 09.00-17.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
16 8 g
wif!l Rssgare
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-

Bodensee-Oberschwaben 1 3 0 Eu ro punkte werden bei

GmbH . . " rechtzeitiger Anmeldung

Hahnlehofstralle 5 inkl, Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten
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Selbstmanagement Humorvou leben und arbeiten!

Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe: Mitarbeitende aller Berufsgruppen aus dem Gesundheitsbereich

Thema: Volksweisheiten wie: ,Lachen ist die beste Medizin” oder ,Humor ist, wenn man
trotzdem lacht”, kennt jeder. Doch wie kénnen Sie in Zeiten von Stress, Uberbelastung
und Unterbesetzung den SpaR an der Arbeit nicht verlieren? Gerade am Arbeitsplatz
ist es wichtig, sich den Sinn fiir Humor den jeder hat, zu bewahren oder neu zu
entdecken. Manchmal hat sich dieser Sinn unter der Flut von Arbeit, Verantwortung
und Hektik nur versteckt und mochte gefunden werden!

Das Seminar ist sehr praxisorientiert. Die Teilnehmenden bekommen aufgezeigt, wie
sie humorvoller, kreativer, entspannter und souveraner auf Alltagssituationen
reagieren kdnnen. Denn gerade, wenn wir Humor am nétigsten brauchen, verldsst er
uns am schnellsten - im Stress. Ziel des Seminars ist es, Humor bewusst als wertvolle
Ressource fiir den Alltag zu entwickeln und zu bewahren. So kénnen Siein
Stresssituationen gelassener reagieren und Sie steigern Ihre eigene Resilienz.

Inhalte: Selbstverstdndnis von Humor

Vorteile und Grenzen von Humor

Humor als Bewaltigungsstrategie

Stressbewdltigung und Resilienzférderung mit Humor

Wie kann ich Kreativitdt und Flexibilitat fordern?

Welche Bedeutung haben Gliick, Achtsamkeit, Empathie und Wertschatzung fiir

mich und meinen Humor?

V V. V V V V

Methoden: Lockerer Vortrag und humorvolle Moderation, Teamarbeiten, interaktiver Austausch,
kommunikative Beispieliibungen

Ziele des Seminars:  Humor kann gezielt als Bewdltigungsstrategie bei Stress genutzt werden, Konflikte
konnen humorvoll entscharft werden, Grenzen des ,guten” Humors werden diskutiert,
Steigerung der eigenen Resilienz ist mit Humor mdglich, die Zusammenhange von Humor
und Gliick werden gemeinsam erarbeitet.

Referent: Matthias Prehm
Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, Praxisanleiter, Mitgliedschaft DGF und DBfK, Inhaber der

HumorPille®, Lachyoga-Leiter, Trainer im Gesundheitswesen, Autor und Kolumnist, GroRenbrode

Termin: 26.06.2023 09.00 - 17.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
20 8 Tl
wif!l Rssgare
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-

Bodensee-Oberschwaben 1 7 5 Eu ro punkte werden bei

GmbH . . " rechtzeitiger Anmeldung

Hahnlehofstralle 5 inkl, Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten
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Selbstmanagement
Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

Hinweis:

Freude im Berufsalltag mit Positiver
Psychologie

Alle Interessierten aus allen Berufsgruppen des Gesundheitswesens

Menschen in Gesundheitsberufen sind vielfdltigen psychosozialen Belastungen aus-
gesetzt. Fiir die eigene Gesunderhaltung bietet das Konzept der Positiven Psychologie
(nach Seligman) verschiedene Ansatze, trotz emotionaler und korperlicher Belastungen die
eigenen Ressourcen zu nutzen, ein inneres Gleichgewicht zu halten, Freude und positive
Beziehungen im Berufsalltag zu erleben.

Achtsamkeit ist dabei ein weiterer Ansatz, Prdsenzim Hier und Jetzt zu entwickeln.

Das Training bietet einen vertrauensvollen Rahmen, in dem die Selbstreflexion zu wich-
tigen Bestandteilen der Resilienz maglich wird. Der kollegiale Austausch, Partneriibun-
gen und Selbstreflexion ermdglichen neue Ansatze der positiven Lebensgestaltung. Ein
schriftlicher Trainingsbegleiter mit umfangreichen Ubungsanleitungen unterstiitzt die
Umsetzung im Alltag.

> Wissenschaftliche Grundlagen Positiver Psychologie

> Grundbediirfnisse / positive Emotionen

> Haltungen und Ressourcen der Positiven Psychologie

> Die positiven Momente wahrnehmen und nutzen

> Achtsamkeitim Alltag

> Verbundenheit - Gestaltung positiver Beziehungen im Alltag

> Glaubenssdtze kennenlernen und verdndern

> Umgang mit schwierigen Arbeitssituationen - kollegiale Beratung
> Umsetzung im Alltag

Um einen offenen und praxisorientierten Erfahrungsaustausch zu gewahrleisten, werden
neben der Achtsamkeitspraxis Trainerinputs, Partneriibungen, Feedback und Selbstrefle-
xion angeboten. Vertraulichkeit wird gemeinsam vereinbart. Fiir die Umsetzung erhalten

die Teilnehmenden einen schriftlichen Trainingsbegleiter und Anregungen fiir ein Lernta-
gebuch.

Sybille Gottlob
Diplom Soziologin, Seit 1995 systemischer Coach und Fiihrungskraftetrainerin, MBSR-Trainerin (Mindful Based
Stress Reduction) — Achtsamkeit in Unternehmen, Yogalehrerin BDY / ZPP in Unternehmen, Hergatz

03 o07.2023 09.00 - 17.00 Uhr

Bitte in bequemer Kleidung kommen.

Ort Teilnahme Punkte

/_\‘

16 il ressognre
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 1 30 Euro punkte werden bei
GmbH ) ) rechtzeitiger Anmeldung
Hahnlehofstralle 5 inkl. Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten
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Selbstmanagement Achtsame Kom m uni kation

Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

54

in Gesundheitsberufen

Mitarbeitende aller Einrichtungen des Gesundheitswesens

Menschen in Gesundheitsberufen sind in besonderer Weise gefordert, achtsam und
ressourcenorientiert mit Patienten, Bewohnern, Kollegen und Mitarbeitern zu kommuni-
zieren. Hierbei hilft die Haltung der Achtsamkeit, die von Akzeptanz, Geduld, Wertschat-
zung und Gelassenheit gepragt ist. Achtsamkeit bedeutet die Moglichkeit, im Hier und
Jetzt prasent zu sein und die innere Mitte zu halten. Achtsamkeit fordert ein Verstandnis,
das durch Klarheit, Prasenz und Empathie geprdgt ist.

Die Gestaltung achtsamer Kommunikation schafft Raum fiir einen offenen, vertrauensvol-
len Austausch und wertschatzende Feedbackprozesse. Menschen kdnnen so ressourcen-
schonend im Kontakt mit sich und den Gesprachspartnern kommunizieren.

Die Kollegiale Beratung in Verbindung mit Achtsamkeit bietet dabei hilfreiche Ansédtze im
Berufsalltag. So konnen Mitarbeitende herausfordernde Situationen konstruktiv, achtsam
und ressourcenorientiert gestalten.

Grundlagen der achtsamen Kommunikation

Achtsame Grundhaltungen

Achtsamkeitspraxis: Innehalten, Wahrnehmung, Atmung, Meditation
Innere Ressourcen erschlieRen

Achtsame Gesprachsfiihrung und Sprache

Feedbackprozesse

Anspruchsvolle Gesprachssituationen bewusst gestalten

Kollegiale Beratung zur Auflosung anspruchsvoller Situationen
Umsetzung im Alltag

V V. V V V V V V V

Um einen offenen und praxisorientierten Erfahrungsaustausch zu gewdhrleisten, werden
neben der Achtsamkeitspraxis Trainerinputs, Partneriibungen, Kollegiale Beratung und
Selbstreflexion angeboten. Die Teilnehmer werden gebeten, eigene Fille aus der Praxis
mitzubringen

Sybille Gottlob
Dipl. Soz., Fiihrungskréftetrainerin und systemischer Coach, MBSR Trainerin (Mindful Based Stress Reduction),

Hergatz

28.09.2023 09.00-17.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
16 8 g
wif!l Rssgare
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-

Bodensee-Oberschwaben 1 3 0 Eu ro punkte werden bei

GmbH el M " rechtzeitiger Anmeldung

Hahnlehofstralle 5 inkl, Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten



selbstmanagement  (Gawaltfreie Kommunikation

Kommunikation

ausammenarbeit~ NACh Marshall B. Rosenberg

neu
Zielgruppe: Mitarbeitende aller Berufsgruppen aus dem Gesundheitsbereich
Thema: Gelingende Kommunikation ist die Basis unseres sozialen Miteinanders.

Verbale Gewalt in der Kommunikation, die oftmals nicht als diese erkannt wird, kann
Kommunikation uneffektiv und ineffizient machen. Ansprachen an Mitarbeitende, Kolle-
gen und Kolleginnen oder Fiihrungskrafte bleiben wirkungslos, Kontakte mit Patienten
miinden in frustrierenden Erlebnissen oder Missverstandnissen.

Die Gewaltfreie Kommunikation (GFK) nach Marshall Rosenberg ist eine kraftvolle
Mdglichkeit, empathisch zu kommunizieren und echtes Verstehen moglich zu machen.
Die sogenannte ,Sprache des Friedens” hat eine verbindende und deeskalierende Kraft
und unterstiitzt eine konstruktive Kommunikation sowie ein kooperatives Miteinander
zwischen den Menschen.

In Organisationen ist die GFK eine populdre Methode, um Kommunikationsprozesse zu
optimieren, das Teamwork zu stérken und Krisen und Konflikte zu managen.

In dem Seminar lernen die Teilnehmenden die Grundlagen der GFK kennen. Sie erkennen
die Wirkung einer wertschatzenden Grundhaltung sich selbst und anderen gegeniiber und
erlangen Verstandnis beziiglich der lebenshestimmenden Bedeutung von Bediirfnissen.
AulRerdem erlernen und iiben die Teilnehmenden den 4-Schritt der GFK und reflektieren
die Bedeutung und den Transfer in ihren beruflichen Alltag.

Methoden: Tell-Show-Do, interaktive Didaktik - um den Transfer der Inhalte in den Arbeitsalltag der
Teilnehmenden zu beférdern.

Maria Holm
Mediatorin BM®, Ausbilderin in Mediation BM®, Coach INeKO, Agile Master INeKO, Heidelberg, arbeitet seit tiber

Referentin:

12 Jahren spezialisiert auf den Bereich Konfliktmanagement als Trainerin, Mediatorin und Coach und begleitet in

ihren Workshops Teilnehmende mit groRer Freude dabei, ihre eigenen Kompetenzen zu spiiren und zu erweitern.

Termin: 21.07.2023 09.00-17.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
16 8 g
wif!l Rssgare
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-

Bodensee-Oberschwaben 1 3 0 Eu ro punkte werden bei

GmbH L M ; rechtzeitiger Anmeldung

Hahnlehofstralle 5 inkl, Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten
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Selbstmanagement
Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

56

Herausfordernde Situationenin der Pflege
meistern
Krisenintervention und Stressbearbeitung

neu

Alle interessierten Pflegefachpersonen, v.a. aus Intensivstationen und Notaufnahmen

In akuten Krisen- und Notfallsituationen gelangen Pflegefachpersonen oftmals an ihre
Grenzen, Patienten und Klienten, deren Angehorigen und auch sich selbst gerecht zu
werden. Wie die passenden Worte finden? Welche Schritte als ndchstes einleiten? Wie auf
einen plotzlichen Todesfall professionell und empathisch reagieren? Wer muss informiert
werden und welche Hilfsangebote gibt es? Wie mit Belastungen und mdglicherweise trau-
matisierenden Erfahrungen umgehen? Wie gelange ich wieder zu mehr Selbstsicherheit
und Handlungskompetenz?

Diese Kompetenzen gilt es immer wieder zu trainieren, sich neu anzueignen, aufzufrischen
und interessante Aspekte mit in die Praxis zu nehmen.

> Grundlagen der Krisenintervention, pflegerische Krisenintervention, Konzepte und
Theorien

Praklinische und klinische Krisenkompetenz

Hilfestruktur und Anlaufstellen nach einem Notfall

Rechtliche Rahmenbedingungen

Handlungskompetenz und Selbstsicherheit wieder zuriickgewinnen
Abschiednahme von Verstorbenen

Uberbringen schlechter Nachrichten an Angehérige

V V. V V V V

Impulsreferat, praktische Ubungen in Kleingruppenarbeit, beratender Austausch im
Plenum

Georg Johannes Roth
MBA Sozial- und Gesundheitsmanagement, Pflegepadagoge B.A., Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und
Andsthesie, Fachkraft fiir psychosoziale Notfallnachsorge und Stressbearbeitung nach Belastung, Bildungszent-

rum Gesundheit und Soziales, Chur, Kanton Graubiinden

10.10. 2023 08.30-12.30 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 0 4 “llll F:E;h:%:m!e‘fwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 85 Euro
GmbH

Hahnlehofstralle 5

88250 Weingarten



Selbstmanagement
Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Riickschlage meistern
Wie man aus Krisen lernen kann

neu

Mitarbeitende aller Einrichtungen des Gesundheitswesens

»Das Leben wird vorwarts gelebt und riickwarts verstanden” ist ein bekanntes Zitat des
danischen Philosophen Sgren Kierkegaard. Dieser Satz gilt ganz besonders auch in Krisen,
die man im Leben zwangslaufig durchlduft. Ganz egal, ob es sich um eine Sinnkrise in der
Arbeitswelt oder im privaten Bereich (z.B. in der Partnerschaft), eine Krankheit, einen
Unfall, den Verlust eines Menschen durch Trennung oder Tod handelt oder irgendeine
andere Krise. Der Satz: ,,Denk doch mal positiv” ist in solchen Situationen meist nicht
hilfreich und fiihrt eher zu noch mehr Frustration. Wenn es so einfach wére, hatte man es
schon lange getan.

Das Seminar soll Moglichkeiten aufzeigen, aus der Opferrolle, in die ich gekommen bin,
heraus zu schliipfen. Welchen Nutzen kann ich aus einer momentan unerfreulichen
Situation fiir mich ziehen? Wie finde ich zuriick in meine Kraft und werde wieder Gestalter,
Gestalterin meines Lebens? Ein erster Schritt ist die Akzeptanz und das Annehmen der
Situation, so wie sie sich im Moment darstellt, mit allen Facetten wie Wut, Trauer, Verletzt-
heit und dhnlichen Gefiihlen.

Wir lernen an diesem Seminartag in Ubungen neue Mdglichkeiten kennen, die Situation
im Hier und Jetzt zu verindern. Uber die Krise hinaus versuchen wir, die Lage von einem
anderen Standpunkt aus zu betrachten und daraus resultierende Chancen zu erkennen.

> Information zum Thema Krisen und Krisenbewaltigung

> Kennenlernen von TRE (Tension/Trauma Release Exercises), heilsames Zittern nach
David Bercelli

> Kennenlernen der Trauma-Arbeit nach Dr. Peter Levine (SE, Somatic Experiencing)

> Kennenlernen des EMDR-Prozesses nach Dr. Francine Shapiro

Austauschiibungen, Impuls - Vortrag, Korperiibungen als Soforthilfe in belastenden Situ-
ationen, Selbstreflexion.

Die obigen Inhalte werden vom Referenten seit Jahren als Hilfe zur Selbstregulation in
einem nicht- therapeutischen Setting angewendet und dienen dazu, sich selbst beruhigen
zu kdnnen, wenn unschone und belastende Erinnerungen oder Ereignisse auftauchen.

Karl Schmidberger
Fachkrankenpfleger Andsthesie-/ Intensivmedizin, Algesiologische Fachkraft, Leiter fiir Ausdrucks- und Tanzthe-
rapie, Coach, Seminarleiter beim Institut Bewusster Leben und Lieben e.V..

Als Mensch selbst durch einige Krisen gegangen. Angststorung vor 22 Jahren, eine Krebserkrankung.

23.03.2023

A

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben
GmbH

HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten

09.00-17.00 Uhr

Punkte

8

Teilnahme

16

Personen (max.)

vvvvvv

||| Reg|
LU

istrierung
eyl
gender

Landesarztekammer-
punkte werden bei
rechtzeitiger Anmeldung
beantragt

130 Euro

inkl. Mittagsverpflegung

57



Selbstmanagement
Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

58

Professionelles Wartemanagement
in Einrichtungen des Gesundheitswesens

neu

Diese Fortbildung richtet sich an Personen, die in ihrem beruflichen Alltag mit warten-
den Klientinnen, Klienten, Patientinnen, Patienten und Angehdrigen arbeiten. Es sind
Mitarbeitende aus ambulanten und stationaren Einrichtungen der Krankenversorgung und
Pflege sowie Praxen, Tageskliniken u.v.m. angesprochen.

Auf etwas warten zu miissen ist im Gesundheitswesen meist mit negativen Gefiihlen der
Unsicherheit, Ungeduld, Sorge und evtl. Angst verbunden - das Ausharren und Warten
auf einen Termin, auf eine Untersuchung, eine Diagnose oder das Warten auf Angehdrige
in Notfall- und Extremsituationen. Hat Warten also etwas mit Emotionen und Gedanken
zu tun? Was ist Warten siberhaupt? Neben vielen spannenden Fragen rund um Warten und
Zeitgefiihlist eines sicher: Sie ganz persdnlich konnen die Qualitdt des systembedingten
Wartens bei sich in der Einrichtung optimieren und nachhaltig verbessern. Neben der Zu-
friedenheitssteigerung bei Wartenden steigt automatisch auch Ihre eigene Zufriedenheit.
Die Teilnehmenden reflektieren ihre eigene systembedingte Wartesituation in ihrem be-
ruflichen Umfeld. Sie wissen um die Wichtigkeit der Gedanken und Gefiihle beim Wartema-
nagement. Sie kennen die Grundlagen der Wartepsychologie, des Wartemanagements.
Die Teilnehmenden entwickeln praktische Ideen und passgenaue Massnahmen, um Warten
in Zukunft attraktiver zu gestalten. («Warten, aber richtig!» ein Buch von German Quernheim (2017)

diente als Ideengeber fiir das hier ausgeschriebene Seminar).

> Theoretische Grundlagen zu den Themen: Arten des Wartens, Wartepsychologie und
Wartemanagement

> Kommunikation und Haltungen scharfen, auch im Umgang mit Beschwerden und Unzu-
friedenheit

> Besondere Aspekte des Wartens

> Wartemanagement der Zukunft: Moglichkeiten fiir mehr Zufriedenheit

> Tipps und Tricks fiir den Praxisalltag

Kurze Vortrage, Erfahrungsaustausch, Kleingruppenarbeit
Georg Johannes Roth
MBA Sozial- und Gesundheitsmanagement, Pflegepddagoge B.A., Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und

Andsthesie, Fachkraft fiir psychosoziale Notfallnachsorge und Stressbearbeitung nach Belastung, Bildungszent-

rum Gesundheit und Soziales Chur, Kanton Graubiinden

12.06.2023 14.30-17.45 unr

Ort Teilnahme Punkte
/\
2 0 4 l'llll ?E}Eﬁgﬁmg
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 85 Eu ro punkte werden bei
GmbH rechtzeitiger Anmeldung
Hahnlehofstralle 5 beantragt

88250 Weingarten



Selbstmanagement
Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Schlagfertig und gelassen

Mit personlichen Angriffen und Killerphrasen umgehen

Mitarbeitende aller Einrichtungen des Gesundheitswesens

Wer hat das nicht schon einmal erlebt, dass einem einfach die Worte fehlen.

Und im Nachhinein fallt uns dann ein, was wir auf eine unpassende Bemerkung gerne
geantwortet hatten.

Aber Schlagfertigkeit und Gelassenheit kann gelernt und trainiert werden.

Welche Voraussetzungen muss ich mitbringen, um schlagfertig zu sein, und welche Még-
lichkeiten gibt es, auf unzuldngliche Bemerkungen zu reagieren?

> Voraussetzungen fiir schlagfertige Kommunikation
> Schlagfertigkeit und die eigene Persdnlichkeit

> Die Rhetorik hinter der Schlagfertigkeit

> Die Lust am Witz

> Formulierungskunst und Sinnverdrehung

Der Seminarablauf ist gekennzeichnet von einem Wechsel zwischen Plenums- und Klein-
gruppenarbeit sowie praktischen Ubungen.

Riidiger Berg
Dipl.-Psychologe, Beratung, Training, Coaching, Arbeitsschwerpunkte in der Beratung und Begleitung von Orga-
nisationsentwicklungsprozessen fiir Unternehmen aus den Bereichen Gesundheit, Dienstleistung und Industrie,

Freiburg

15.03.2023 oder 26.06.2023 jeweils 09.00 - 17.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/’\
16 3 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 1 65 Eu ro punkte werden bei
GmbH L M ; rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten
59



Selbstmanagement Ausdruckskraﬂ: fur d'ie Stimme

Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

Hinweis:

60

neu

Pflegepadagoginnen und Pflegepadagogen, Lehrende fiir Pflegeberufe, Praxisanleitende,
Stationsleitungen, Menschen mit Sprechberufen, alle Interessierten

Sie lernen den ganzen Kdrper als Resonanzraum fiir Ihre Stimme zu nutzen und erfahren,
wie Sie Ihr Stimmpotenzial ausschdpfen kdnnen. Mit wirksamen Stimm-, Atem- und Kor-
perwahrnehmungsiibungen gelangen Sie in einen ausgewogenen Muskeltonus. Besondere
Lockerungsiibungen fiir Hals- und Nackenmuskulatur schaffen mehr Freiraum fiir den
Kehlkopf und die Stimme. Kreative Ausdrucksiibungen aktivieren die Atmung und Sie erle-
ben, wie die Stimme klangvoll und authentisch wirkt. Die erlernten praktischen Ubungen
lassen sich leichtin Beruf und Alltag integrieren.

Anatomische Einfiihrung zur Funktionsweise der Stimme
Zusammenhange von Atmung, Haltung, Muskeltonus und Stimme
Atem- und Ausdrucksiibungen

Sprechiibungen zur Artikulation

Kiefer- und Zungenlockerungsiibungen

Vokal- und Konsonantenatmung

Stimmpflege, Tipps fiir Heiserkeit und fiir den Alltag

V V. V V V V V

Stimm- und Atemiibungen, Partneriibungen, Ubungen zum Stressabbau und zur kérperli-
chen Entspannung

Elke Rosenzweig
Atem- und Stimmpédagogin, AFA-Diplom®, atem-entfalten, Eckental

23.06.2023 09.00-16.30 Uhr

Bitte bringen Sie eine Decke und Socken mit, Matten sind vorhanden.

Ort Teilnahme Punkte
/\
1 6 8 l'llll r:ggih:%;mﬁcwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 1 3 0 Eu ro punkte werden bei
GmbH L M ; rechtzeitiger Anmeldung
Hahnlehofstralle 5 inkl. Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten



selbstmanagement - Stresshewadltigung mit Achtsamkeit

Kommunikation
Zusammenarbeit

neu
Zielgruppe: Alle Interessierten aus allen Berufsgruppen des Gesundheitswesens
Thema: Achtsamkeit ist eine wirkungsvolle und alltagstaugliche Methode zur Stressbewaltigung

und insbesondere fiir psychosoziale und Pflegeberufe geeignet.
Achtsamkeit bedeutet die Mdglichkeit, im Hier und Jetzt prasent zu sein und die innere
Mitte zu finden. Zunehmend konnen duRere Stressausldser und innere Stressreaktionen
mit einem gréfReren inneren Abstand betrachtet werden. Durch Akzeptanz, Geduld und
Loslassen entwickeln wirinnere Gelassenheit und kdnnen den Herausforderungen des
(Berufs-) Alltags entspannter begegnen.

Inhalte: Grundlagen der Achtsamkeit

Grundhaltungen der Achtsamkeit

Innehalten - achtsames Wahrnehmen

Korperbewusstheit mit Body-Scan und Yoga

Stressausldser, Stressreaktionen, physiologische und mentale Wirkung

Atemmeditation - Bedeutung der Atmung

Stressverstdrker - psychologische Hintergriinde

Copingstrategien - Umgang mit Stress

Transfer

V V.V V V V V V V

Methoden: Das angebotene Training ermdglicht den Teilnehmenden, Methoden der Stressbewaltigung
mit Achtsamkeit unter Anleitung kennen zu iiben. Es werden psychologische Hintergriinde
vermittelt, eigene Stressausloser und Stressmuster in Partnerarbeit und der Gruppe reflek-
tiert und Ansitze fiir die Umsetzung im Beruf und Alltag entwickelt. Das Uben und der
kollegiale vertrauliche Austausch sind zentrale Bestandteile des Trainings. Ein umfang-
reicher Trainingsbegleiter mit vielfdltigen Anregungen und Anleitungen unterstiitzt den
Praxistransfer.

Referentin: Sybille Gottlob

Diplom Soziologin, seit 1995 systemischer Coach und Fiihrungskraftetrainerin, MBSR-Trainerin (Mindful Based

Stress Reduction) — Achtsamkeit in Unternehmen, Yogalehrerin BDY/ZPP in Internehmen, Hergatz

Termin: 12.10.2023 09.00-17.00 Uhr

Hinweis: Bitte bequeme Kleidung, Socken, zwei Decken und ein Kissen mitbringen.
Ort Teilnahme Punkte
16 8 Tl
wif!l Rssgare
‘ Personen (max.)
Gesundheitsakademie Landesdrztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 1 3 0 Eu ro punkte werden bei
GmbH L M ; rechtzeitiger Anmeldung
Hahnlehofstralle 5 inkl, Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten
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Selbstmanagement
Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:
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Schultern, Nacken und Kiefer entspannen - mit
dem bewussten Atem

neu

Mitarbeitende aller Einrichtungen des Gesundheitswesens

Bei Anspannung und in Stresssituationen atmen viele Menschen flach und hastig.
Unbewusst halten sie die Luft an, ziehen die Schultern nach oben oder knirschen

mit den Zahnen. Auf Dauer beeinflusst eine flache Atmung die Sauerstoffversorgung
und Leistungsfahigkeit unseres Korpers. Sie lernen, korperliche Anspannung bewusst
Jloszulassen”, um Ihre gesamte Atemkraft zu nutzen.

Im Workshop werden achtsame Atem- und Kérperwahrnehmungsiibungen mit Bewegung
angeleitet, um Muskelverspannungen zu l6sen und den personlichen Atemrhythmus zu
schulen.

Wirksame Entspannungsiibungen fiir die Schultern, Nacken und Kiefer bringen wieder
Lockerheit und Wohlgefiihlin Ihren Alltag.

> Anatomische Einfiihrung zur Stresswirkung im Kdrper sowie zur Wirkungsweise des
Atems und dessen Zusammenhénge im Korper - Lockerungsiibungen fiir den ganzen
Kdrper um den Muskeltonus zu harmonisieren (Ziel: Eutonus)
Kieferlockerungsiibungen

Zungeniibungen

Schulter-, Nacken- und Kieferentspannungsiibungen

Ubung fiir Kérperwahrnehmung

Kurzsequenzen ,Ubungen fiir den beruflichen Alltag”

V V. V V V

Kurzvortrige, Ubungen

Elke Rosenzweig
Atem- und Stimmpadagogin, AFA-Diplom®, atem-entfalten, Eckental

24.03 . 2023 09.00-16.30 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/\
1 6 8 “llll F:E;h:%:m!e‘fwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 1 30 Euro punkte werden bei
GmbH . . rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten



Selbstmanagement Rhythmus und GesundhEit

Kommunikation
Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Besonderes:

Gesund bleiben im Schichtdienst

Alle Interessierten im Gesundheitswesen

Jeder Mensch hat seinen eigenen Rhythmus. Diesen mit der Arbeitswelt in Einklang zu
bringen, stellt eine Herausforderung dar.

Die Teilnehmenden dieses Seminars lernen ihren personlichen Rhythmus besser kennen.
Dadurch entwickeln sie Strategien, um mitihren kognitiven, emotionalen und sozialen
Ressourcen besser zu haushalten und diese zu regenerieren.

Sie lernen den gesundheitsschddlichen Zusammenhang zwischen einer Desynchronisation
des personlichen und des Arbeitsrhythmus kennen und erhalten dementsprechend prakti-
sche Tipps zur Gesunderhaltung.

Lernen Sie Ihre innere Uhr kennen und beziehen Sie Thren personlichen Rhythmus in die
Arbeitsgestaltung mit ein.

Biorhythmus und Chronobiologie; Endogene und exogene Zeitgeber
Zeiterfahrung, Zeitmanagement und Zeithygiene

Schlafhygiene, Schlaftyp

Schichtdiensttoleranz ermitteln und positiv beeinflussen
Desynchronisationsstérungen und gesundheitliche Belastungen im Schichtdienst

V V. V V V

reduzieren
> Arbeitswissenschaftliche Empfehlungen zur Gestaltung der Schichtarbeit, z. B. zu
Erndhrung, Entspannung und Bewegung

Kurze Vortrige, praktische Ubungen, Gruppenarbeiten, Selbsterfahrungen, Tests zur
Reflexion

Jorg Schmal

M.A. Angewandte Gesundheitswissenschaften, Pflegepddagoge B.A., Gesundheits- und Krankenpfleger, Fachau-

tor, Seminarleiter fiir Progressive Muskelrelaxation nach Jacobson, Waldburg

16.03.2023 09.00 - 17.00 Uhr

inkl. Buch zum Thema: ,Ausgeschlafen - Gesund bleiben im Schichtdienst fiir Gesundheits-
berufe”, Jorg Schmal (2015).

Ort Teilnahme Punkte
/_\
16 3 will s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 1 3 0 Eu ro punkte werden bei
GmbH ; } rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 inkL. Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten
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PflegeIntensiv!

Voraussetzungen:

Anmeldeunterlagen:

Verlauf:

Schwerpunkte im
Unterricht:

Praxis:

Weiterbildungs-
leitung:

Beginn:

Anmeldung:
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Weiterbildung Intensivpflege und Anasthesie
nach der Verordnung des Sozialministeriums iiber Weiterbil-
dungen fiir Pflegeberufe in Baden-Wiirttemberg (WVO-Pfle-
geberufe) vom 22. Oktober 2020

Pflegefachkrafte mit der Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz iiber die Pflegeberufe. Mit mind.
einjahriger Berufserfahrung, davon miissen sechs Monate im Fachgebiet der Weiterbil-
dung stattgefunden haben.

Anschreiben, Lebenslauf, Kopie des Zeugnisses und Kopie der Erlaubnis zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung, Nachweis der beruflichen Tatigkeit von mindestens 12 Monaten,
davon sechs Monate im Bereich der Weiterbildung.

Die Weiterbildung gliedert sich in einen theoretischen (720 Stunden a 45 Minuten) und
einen praktischen Teil (2350 Stunden). Die Dauer der Weiterbildung belduft sich auf zwei
Jahre und wird berufsbegleitend in modularer Form in der Gesundheitsakademie in Wein-
garten angeboten.

Der Unterricht findet zu groRen Teilen in Prasenz an der Gesundheitsakademie statt. In
den Fachmodulen werden Kernaufgaben in der Intensiv- und Anasthesiepflege sowie kom-
plexe Pflegesituationen in der Andsthesie und der Intensivpflege vermittelt.

Die praktische Ausbildung findet in folgenden Einsatzgebieten statt:

600 Stunden operative Intensivpflege, 600 Stunden konservative Intensivpflege

800 Stunden Andsthesie, 350 Stunden zur Verteilung auf die vorgenannten Bereiche oder
weiterer Funktionsbereiche.

Giinther Schmid
Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, Lehrer fiir Pflegeberufe, Gesundheitsakademie Bodensee-

Oberschwaben, Weingarten

Michaela Metzler
Gesundheits- und Krankenpflegerin fiir Intensivpflege und Andsthesie, Berufspadagogin i.St., Gesundheitsaka-

demie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

April 2023

Verbindliche Anmeldung iiber eine unserer Kooperationskliniken (S. 7) und auf Anfrage.

ierung

Teilnahme Punkte

Ort
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben ~ Gebiihr auf Anfrage
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten

Ho
e
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PflegeIntensiv!

Voraussetzungen:

Anmeldeunterlagen:

Verlauf:

Schwerpunkte im
Unterricht:

Praxis:

Weiterbildungs-
leitung:

Beginn:

Anmeldung:

Weiterbildung padiatrische Intensivpflege

nach der Verordnung des Sozialministeriums iiber Weiterbil-
dungen fiir Pflegeberufe in Baden-Wiirttemberg (WVO-Pfle-
geberufe) vom 22. Oktober 2020

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/
innen nach Beendigung der Ausbildung mit der Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz iiber die
Pflegeberufe. Mit mind. einjahriger Berufserfahrung, davon miissen sechs Monate im
Fachgebiet der Weiterbildung stattgefunden haben.

Anschreiben, Lebenslauf, Kopie des Zeugnisses und Kopie der Erlaubnis zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung, Nachweis der beruflichen Tatigkeit von mindestens 12 Monaten,
davon sechs Monate im Bereich der Weiterbildung.

Die Weiterbildung gliedert sich in einen theoretischen (720 Stunden a 45 Minuten) und
einen praktischen Teil (2350 Stunden). Die Dauer der Weiterbildung belduft sich auf zwei
Jahre und wird berufsbegleitend in modularer Form in der Gesundheitsakademie in Wein-
garten angeboten.

Der Unterricht findet zu groRen Teilen in Prasenz an der Gesundheitsakademie statt. In
den Fachmodulen werden Kernaufgaben in der Pddiatrie, Neonatologie und Andsthesie-
pflege, sowie komplexe Pflegesituationen in diesen Bereichen vermittelt.

Die praktische Ausbildung findet in folgenden Einsatzgebieten statt:

600 Stunden interdisziplindre Kinderintensivstation oder auf einer neonatologischen
Intensivstation mit ausgewiesenen Kinderintensivplatzen, 660 Stunden neonatologische
Intensivstation, 350 Stunden Andsthesie, 740 Stunden zur Verteilung auf die vorgenann-
ten Bereiche.

Glinther Schmid

Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, Lehrer fiir Pflegeberufe, Gesundheitsakademie Bodensee-

Oberschwaben, Weingarten

Michaela Metzler

Gesundheits- und Krankenpflegerin fiir Intensivpflege und Andsthesie, Berufspadagogin i.St., Gesundheitsaka-

demie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten
auf Anfrage

Verbindliche Anmeldung iiber eine unserer Kooperationskliniken (S. 7) und auf Anfrage.

Teilnahme Punkte

Ort
8 Illl Regjstrierung
‘ LU R

Gesundheitsakademie .
Bodensee-Oberschwaben Gebiihr auf Anfrage

GmbH
HéhnlehofstralRe 5
88250 Weingarten
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PflegeIntensiv!

Voraussetzungen:

Thema:

Weiterbildungs-
leitung:

Verlauf:

Schwerpunkte im
Unterricht:

Blockwochen:
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Weiterbildung Intermediate Care

nach der Verordnung des Sozialministeriums iiber Weiterbil-
dungen fiir Pflegeberufe in Baden-Wiirttemberg (WVO-Pfle-
geberufe) vom 22. Oktober 2020

Pflegekrafte mit der Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz iiber die Pflegeberufe, 1 Jahr Berufs-
erfahrung davon 6 Monate auf einer Intermediate Care Einheit.

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung im Fachgebiet Intermediate Care Pflege be-
fahigt Teilnehmende, Patientinnen und Patienten entsprechend dem allgemein anerkann-
ten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher
Erkenntnisse zu pflegen. Nach erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung begegnen die
Teilnehmenden komplexen beruflichen Situationen mitindividuellem Handeln, indem
fachliche, personale, soziale und methodische Kompetenzen vertieft und erweitert wer-
den. Die Selbststandigkeit und Selbstbestimmung der zu versorgenden Personen werden
ebenso wie ihre familidren, sozialen, spirituellen und kulturellen Aspekte einbezogen.

Die Weiterbildung Intermediate Care ist nach der Verordnung des Sozialministeriums {iber
die Weiterbildungen fiir Pflegeberufe in Baden-Wiirttemberg gesetzlich geregelt. Die
Weiterbildung Intermediate Care ist in ein modulares Konzept mit den

Weiterbildungen Intensivpflege und Andsthesie, Padiatrische Intensivpflege und Notfall-
pflege eingebettet. Das bedeutet, dass die Modulinhalte der Intermediate Care Weiterbil-
dung z.T. auf die anderen Weiterbildungen angerechnet werden kdnnen.

Giinther Schmid
Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, Leiter der Weiterbildung Intensivpflege und Anasthesie,

Lehrer fiir Pflegeberufe, Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend in modularer Form und umfasst mindestens
360 UE Theorie (in Blockwochen, davon max. 15% selbstgesteuertes Lernen) und mindes-
tens 900 Stunden praktische Weiterbildung unter fachkundiger Anleitung. Der praktische
Teil der Weiterbildung findet in festgelegten Einsatzbereichen in der eigenen Einrichtung
oder in Kooperationseinrichtungen statt. Es sind Modul- und Abschlusspriifungen zu
absolvieren.

> Basismodul: Intermediate Care - Berufliche Grundlagen anwenden und Entwicklungen
initiieren und gestalten.

> Fachmodul 1: Kernaufgaben in der Intermediate Care Pflege wahrnehmen.

> Fachmodul 2: Spezielle Pflege- u. Behandlungsmalinahmen von Patientinnen u. Patien-
ten kompetent unterstiitzen, durchfiihren und evaluieren.

> Fachmodul 3: Besondere Pflegesituationen in der Intermediate Care Pflege bewaltigen.

09.-13.01.2023, 20.-24.02.2023, 13.-17.03.2023,
08.-12.05.2023, 26.-30.06.2023, 17.-21.07.2023,
18.-22.09.2023, 16.-20.10.2023, 20.-24.11.2023
Miindliche Abschlusspriifung 15.12.2023

Ort Teilnahme Punkte
/\
20 3 0 “llll F:E;h:%:m!e‘fwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Hinweis:
Bodensee-Oberschwaben 41 70 Euro Diese Weiterbildung wird
GmbH nur bei einer bestimmten
HahnlehofstraRe 5 Mindestteilnehmerzahl
88250 Weingarten durchgefiihrt



PflegeIntensiv!

Zielgruppe:

Voraussetzungen:

Strukturvorausset-
zungen der Klinik:

Verlauf:

Einsatzgebiete der
praktischen Weiter-
bildung:

Weiterbildungs-
leitung:

Beginn:

Anmeldung:

Weiterbildung Notfallpflege

nach der Verordnung des Sozialministeriums iiber Weiterbil-
dungen fiir Pflegeberufe in Baden-Wiirttemberg
(WVO-Pflegeberufe) vom 22. Oktober 2020

Pflegekrafte mit der Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz iiber die Pflegeberufe, die in einer
Notaufnahme beschaftigt sind.

Lebenslauf, Zeugnis und Kopie der Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeichnung, Nach-
weis eine berufliche Tatigkeit in der Gesundheits- und Krankenpflege oder in der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege nach Beendigung der Ausbildung von mindestens 12
Monaten, davon sechs Monate in einer Notaufnahme. Beim Vorliegen einer Weiterbildung
fiir Intensivpflege und Andsthesie konnen Module nach Priifung anerkannt werden.

Eineinterdisziplindre/zentrale Notaufnahme (im 24-Stunden-Betrieb, als raumlich

und organisatorisch eigenstdndige Einheit), welche die regelhafte Versorgung allerim
Eckpunktepapier fiir die notfallmedizinische Versorgung der Bevélkerung in Klinik und
Praklinik (EPP) genannten Diagnosen gewahrleistet und durchfiihrt (mindestens zwei
operative Hauptfachabteilungen, zwei konservative Hauptfachabteilungen, eine Intensiv-
station gemaR der Mindestanforderung der DKG zur Weiterbildung Intensiv- und Andsthe-
siepflege, eine Andsthesieabteilung im 24- Stundenbetrieb). Nachweis der Kooperation
mit einer Lehrrettungswache. Die Praxisanleitungen in den praktischen Einsatzbereichen
miissen durch Praxisanleitende mit einer Berufserfahrung von mindestens einem Jahrim
entsprechenden Fachgebiet durchgefiihrt werden.

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend. Der Unterricht wird in acht Unterrichtsblo-
cken (je 5 Tage mit 40 Stunden) pro Weiterbildungsjahr an der Gesundheitsakademie
angeboten. Die Weiterbildung gliedert sich in einen theoretischen (720 UE) und einen
praktischen Teil (1800 Stunden), Modulpriifungen, praktischen Leistungsnachweisen
sowie einer praktischen, miindlichen und schriftlichen Abschlusspriifung.

Mindestens 920 Stunden in einer Notaufnahme, davon mindestens 300 Stunden in einer
zentralen oder interdisziplindren Notaufnahme; mindestens 260 Stunden Intensivstation;
mindestens 200 Stunden Andsthesie; mindestens 120 Stunden praklinische Notfallver-
sorgung (Rettungsdienst), 300 Stunden sind auf die vorgenannten Einsatzbereiche oder
weitere wie z.B. OP, Kreissaal, Herzkatheter, IMC, Psychiatrie, Stroke Unit zu verteilen.

Martin Schniertshauer, Angewandte Psychologie B.Sc., cand. M.Sc., Gesundheits- und Krankenpfleger fiir
Andsthesie und Intensivpflege, Notfallsanitater, Leitung der Fachweiterbildung Notfallpflege, Gesundheitsaka-
demie Bodensee-Oberschwaben

Dr. med. Kerstin Kunz, Arztliche Leiterin der Fachweiterbildung Notfallpflege, Chefrztin einer zentralen

Notaufnahme, Fachdrztin fiir Innere Medizin, Zusatzbezeichnung Klinische Akut- und Notfallmedizin, Ravensburg

06.11.2023

Verbindliche Anmeldung tber eine unserer Kooperationskliniken (siehe S.7) u. auf Anfrage.

A

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben
GmbH

HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten

Punkte

40

Teilnahme

20

Personen (max.)

||| Regjstrierung
j Beriion
Pllgonder

Gebiihr auf Anfrage
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ZNA und Funktion

Zielgruppe:

Zulassungs-
voraussetzungen:

Kompetenzen:

Inhalte:

Referierende:

Termin:

Zulasssung zur
Priifung:

AZAV:

70

Fachkundelehrgang I e g,
~lechn. Sterilisationsassistent/in” § 2 \Q
Gepriift und zertifiziert durch die Deutsche 3 v

%».,‘ e
e gildun®

Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung DGSV e.V.

Mitarbeitende aus AEMP, MVZ, Quereinsteiger, examiniertes Pflegepersonal, OTA-Auszubil-
dendeim 2.Ausbildungsjahr, Teilnehmende der OP-Fachweiterbildung

Empfehlungen der DGSV:
Praktische Erfahrungen bei der Aufbereitung von Medizinprodukten, Unterrichtssprache
deutsch, HauptschulabschluR bzw. vergleichbare Schul- oder Berufsbildung

Der Fachkunde I-Lehrgang hat einen Umfang von 15 Tagen (drei Blockwochen). Wahrend
dieser Lehrgangszeit eignen Sie sich grundlegende Kenntnisse der Mikrobiologie und
Krankenhaushygiene einschlieRlich der verschiedenen Reinigungs- und Sterilisationsver-
fahren an.

Grundlagen der Instrumentenkunde, Informationen zur Organisation der Sterilgutversor-
gung gehdren ebenso zum Lernprogramm wie Rechtsgrundlagen und Qualitatssicherung.
Geriistet mit diesem Wissen konnen Sie auf akute Situationen und Veranderungen im
Arbeitsprozess professionell reagieren. In Ihrer Verantwortlichkeit haben Sie nun die
Kompetenz erworben, Medizinprodukte nach dem erfolgten Aufbereitungs- und Sterilisati-
onsprozess freizugeben.

Das Curriculum des Lehrgangs ist gemaR §8 Abs.4 MPBetreibV und entspricht der Fort-
bildungs- und Priifungsempfehlung der DGSV. Der Fachkundelehrgang schliet mit einer

schriftlichen und praktisch-miindlichen Priifung ab. Der Absolvent erhalt nach erfolgrei-
cher Teilnahme das Zertifikat der DGSV und ein Zeugnis der Gesundheitsakademie.

Cornelia Bille und ein Team aus Fachexperten der AEMP

Auf Anfrage

Dieses Seminar kann auch als Inhouseseminar angeboten werden.

RegelmdRige Teilnahme am Unterricht
Praktikum in einer AEMP vor Kursbeginn mit 150 Stunden, wahrend des Kurses mit 80
Stunden auf der Grundlage der Tatigkeitskataloge der DGSV.

Eine MaRnahmenzertifizierung wird beantragt.

Ort Teilnahme Punkte
/\
2 0 2 0 Il=!|| iﬁf}f&ﬁ?ﬁc’*’"ﬂ
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Hinweis:
Bodensee-Oberschwaben 1 600 Euro Dieses Seminar wird nur
GmbH bei einer bestimmten
HéhnlehofstralRe 5 Mindestteilnehmerzahl
88250 Weingarten durchgefiihrt



ZNA und Funktion

Zielgruppe:

Voraussetzungen:

Kompetenzen:

Zulassungs-
voraussetzungen zur
Lernerfolgskontrolle:

Referent:

Termin:

Sachkundelehrgang fiir die e
Aufbereitung von Endoskopen ;‘“‘ _—~

' oaN
Gepriift und zertifiziert durch die Deutsche “ W
Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung DGSV e.V.. g

Mitarbeitende, die mit der Aufbereitung von flexiblen Endoskopen in Endoskopieeinheiten
in Krankenhaus und Praxis betraut sind,examiniertes Pflegepersonal, Teilnehmer der OP-
Fachweiterbildung

Abgeschlossene Berufsaushildung in einem Medizinalfachberuf oder Fachkunde1-Kurs
nach DGSV.

Dieser Kurs beschaftigt sich intensiv mit ,einer” Fachdisziplin der Aufbereitung von Me-
dizinprodukten, der Fachdisziplin ,Aufbereitung Endoskope®. Sie lernen das Innenleben
eines Endoskops kennen, den Aufbau der Arbeitskanale und was zu tun ist, wenn nichts
mehr geht. Nach Absolvieren des Kurses haben Sie die Kompetenz, flexible Endoskope und
Zubehor fachgerecht aufzubereiten und fiir den Einsatz freizugeben.

RegelmaRige Teilnahme am theoretischen Unterricht

Matthias Klar

Dipl. Kaufmann, Hygienefachkraft, Schulung und Beratung im Gesundheitswesen, Trittau

06.02.-10.02.2023 (40 UE) jeweils 08.30- 15.45Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/\
20 1 0 Il=!|| i:?é?i?f‘f'*’"g
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Hinweis:
Bodensee-Oberschwaben 690 Euro Dieses Seminar wird nur
GmbH bei einer bestimmten
HéhnlehofstralRe 5 Mindestteilnehmerzahl
88250 Weingarten durchgefiihrt
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ZNA und Funktion

Zielgruppe:

Anerkennung:

Inhalte:

Ablauf:

Priifung:

Referierende:

Termin:

72

Sedierung und Notfallmanagement

in der Endoskopie

Anerkannt von der DEGEA

Auf Grundlage der S3-Leitlinie der AWMF und des
DEGEA-Curriculums

Krankenschwestern u. Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und
-pfleger mit und ohne absolvierte Fachweiterbildung fiir den Endoskopiedienst,
Krankenschwestern und Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und-
pflegerin der Endourologie und Kardiologie,

Arzthelferinnen und Arzthelfer bzw. Medizinische Fachangestellte mit und ohne absol-
vierter Fachqualifikation gastroenterologische Endoskopie, die im Rahmen von endoskopi-
schen Eingriffen in die Analgosedierung eingebunden sind

Die Kurse sind von der DEGEA anerkannt. Sie sind auf Grundlage der S3-Leitlinie der AWMF
und des DEGEA-Curriculums ,Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie fiir
Endoskopiepflege und —assistenzpersonal” konzipiert.

Durch das Seminar sollen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Vorbereitung,

Durchfiihrung und Nachsorge von SedierungsmaRnahmen endoskopischer Eingriffe er-

langt und vertieft werden:

> Wie die Struktur und Prozessqualitdt fiir eine sichere Sedierung auszusehen hat

> Welche Qualifikationen fiir drztliches und nicht-arztliches Personal notwendig sind

> Welche Tatigkeiten im Rahmen einer Sedierung auf jeden Fall von einem qualifizierten
Arzt durchzufiihren sind

> Welche Tatigkeiten speziell auch im Rahmen einer Propofolsedierung an nicht-arztli-
ches Assistenzpersonal delegiert werden kénnen

24 UE gegliedert in theoretischen Unterricht und praktische Ubungen.

Zur Vorbereitung auf das Seminar wird ein Studienbrief zur Bearbeitung zugeschickt.

Zur Vertiefung der erworbenen theoretischen Kenntnisse wird ein Praktikum von 5 Tagen

in einer Andsthesieabteilung oder einer Endoskopieabteilung empfohlen, die die Anforde-

rungen aus der Leitlinie umsetzt.

Das Seminar beinhaltet eine schriftliche Priifung.
Nach erfolgreichem Bestehen erhalten die Teilnehmenden ein Zeugnis und Zertifikat der
Deutschen Gesellschaft fiir Endoskopiefachberufe.

ekw.concept! - Institut fiir Beratung, Bildung und Training
Elisabeth Kern-Wachter und Team

Endoskopiefachkrankenschwester, Lehrerin fiir Gesundheitsfachberufe, Institut ekw.concept, Walldorf

19.07.-21.07.2023 Anmeldeschluss 01.06.2023

(3 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 17.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/’\
20 1 2 |II!II F:,:S;":Es;‘”!e‘;#ng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Hinweis:
Bodensee-Oberschwaben 690 Eu ro Dieses Seminar wird nur
GmbH bei einer bestimmten
HéhnlehofstralRe 5 Mindestteilnehmerzahl
88250 Weingarten durchgefiihrt



ZNA und Funktion

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Besonderes:

Referierende:

Termin:

Gipskurs

Mitarbeitende der Zentralen Notaufnahme, von Ambulanzen oder Praxen, die beruflich
mit der Versorgung von Stiitzverbanden/Gipsverbanden von Patientinnen und Patienten
beschaftigt sind. Das Seminar richtet sich sowohl an Erfahrene, die ihre handwerkliche
Geschicklichkeit verbessern mochten, als auch an neue Mitarbeitende, die ,Gipsen oder
Anlegen von Stiitzverbdanden” lernen mochten.

Zundchst erfolgt im Seminar eine theoretische Einweisung zum Anlegen von Stiitzverban-
den. Dies beinhaltet unter anderem: Aufbau, AusmaR Gelenkstellungen, haftungsrecht-
liche und durchfiihrungsverantwortliche Inhalte sowie die Dokumentationspflicht und
Qualitatsmanagement aller am Patienten beteiligten Personen.

Es werden weiter die Handhabung und Vorteile unterschiedlicher Materialien besprochen.
Die Teilnehmenden werden befdhigt, angeordnete Gips- oder synthetische Stiitzverbande
selbststandig fachgerecht anzulegen. Die Informationen fiir die zu behandelnden Perso-
nen zum Umgang mit Stiitzverbdanden und den empfohlenen Verhaltungsregeln werden in
den praktischen Ubungen nochmals vertieft.

Indikationen fiir eine ImmobilisationsmaRnahme

Funktionsstellungen, Gelenkstellungen

Anlegen von Gipslonguetten und von zirkularem Weissgips

Anlegen von synthetischen Longuetten und zirkuldren Stiitzverbanden
Dokumentation {iber angelegte Verbdande am Patienten

Wer ist befahigt, Stiitzverbdande am Patienten anzulegen?

Neuerungen in der Anlage von Stiitzverbanden (Stiitzverbande zum Baden)
Qualitdtsmanagement, Standards erstellen und einfiihren

V V. V V V V V V

Die Zahl der Teilnehmenden ist auf 20 Personen begrenzt. Es wird vorausgesetzt, dass je-
der Teilnehmende bereit ist, unter Anleitung zu gipsen, bzw. sich eingipsen zu lassen. Am
ersten Tag werden die oberen Extremitdten, am zweiten Seminartag die unteren Extremi-
taten eingegipst. Es wird um entsprechende Bekleidung (Arbeitskleidung) gebeten: Arme
und Beine sollten freigemacht werden kdnnen.

Ute Miiller
Verband- und Gipsfachkraft, Krankenschwester in der Zentralen Notaufnahme, Praxisanleiterin, St. Elisabethen-

Klinikum, Ravensburg

Klaus Biirger
Trainer fiir Verband- u. Gipsfachkrafte DVG, Bildungsreferent DVG, Augsburg

16.06. und 17.06.2023 (2 Tagesseminar) jeweils 08.30-16.30 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
20 10 T
wif!l Rssgare
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-

Bodensee-Oberschwaben 380 Eu ro punkte werden bei

GmbH L M ; rechtzeitiger Anmeldung

Hahnlehofstralle 5 inkl, Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten
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Plegelntensiv:— Reanimation in der Padiatrie
Fiir Arztinnen, Arzte und Pflegefachkrifte

Zielgruppe: Pflegefachkrifte, Hebammen, Entbindungspfleger, Arztinnen und Arzte aus der Geburts-
hilfe und Padiatrie

Thema: Die Teilnahme an diesem Seminar befahigt, schnell und folgerichtig die Reanimation bei
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen einzuleiten und durchzufiihren.

Methoden: Vortrag und praktische Ubungen an Beatmungspuppen

Referentinnen: Alisa HoR

Arztin fiir Kinder- und Jugendmedizin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Alisa Kolbel

Fachkrankenschwester fiir Padiatrische Intensivpflege, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Sophia Neusser

Arztin fiir Kinder- und Jugendmedizin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

I‘er”:;sewahl. 25.01.2023 22.02.2023
' 27.03.2023 18.07.2023
26.10.2023

(Halbtagesseminar) jeweils von 14.30 - 17.30 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/\
2 0 3 IIIEII ﬁﬂ}&e}wng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 7 5 Euro punkte werden bei
GmbH rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 beantragt

88250 Weingarten
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Pflegelntensiv! EKG - D-ie BaSiCS
EKG - Fiir Fortgeschrittene

Zielgruppe: Pflegefachkrifte aller Bereiche, interessierte Arztinnen und Arzte
Inhalte Basics: Grundlagen EKG: Elektrophysiologie der Herzerregung

EKG Standard-, Ergdanzungsableitungen

Indikationen und Kontraindikationen des Belastungs-EKGs
Praktische Durchfiihrung eines Belastungs-EKGs
Abbruchkritierien und Komplikationen

Anlagetechniken und Rhythmusanalyse, praktische Ubungen
Indikationen fiir ein Langzeit-EKG

V V. V V V V V

> Herzrhythmusstdrungen: Systematik der EKG-Analyse

> Erkennen von verschiedenen Herzrhythmusstérungen

> Veranderungen der P-Welle, des QRS-Komplexes, der ST-Strecke, Schenkelblock, das
Infarkt-EKG

> Definition, Indikation und Durchfiihrung der Defibrillation, Kardioversion und des
Herzsschrittmachers

> Indikation, Durchfiihrung und mégliche Komplikationen bei der Elekrophysiologischen
Untersuchung

Inhalte fiir Fortge-
schrittene:

Referierende: Claudia Fink
Krankenschwester, Leitung Med. Funktionsabteilung (Kardiologie, Endoskopie), Dozentin im Gesundheitswesen,

Medizin Campus Bodensee, Klinikum Friedrichshafen

Frank Sauter
Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, Leitung medizinische und operative ITS, St. Elisabethen-

Klinikum, Ravensburg
Heiner Terodde

Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, Praxisanleiter, Medizin Campus Bodensee, Klinkum Fried-

richshafen

Termin Basics: 02.05.2023  14.30-17.45 Uhr

Termin fiir Fortge- 15.06.2023 08.30 -16.00 Uhr

schrittene:

Ort Teilnahme Punkte
/\
2 5 4 / 8 IlII|| ﬁ:g;fe:y;mj{.‘.’"g
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 85 EUTO punkte werden bei
GTbH Basics rechtzeitiger Anmeldung
Hahnlehofstralle 5 beantragt

88250 Weingarten 95 Eu ro

Fiir Fortgeschrittene 75



Pflegelntensiv!

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

76

Delir
Ein prasentes, jedoch unterreprasentiertes Thema

neu

Pflegefachkréfte der Intensivstationen und Andsthesie, von IMC Stationen und andere
interessierte Klinikmitarbeitende

Die Sensibilisierung des interprofessionellen Teams zum Delir und seinen Folgen.

Definition Delir

Daten & Fakten (empirische Erkenntnisse)
Assessmentinstrumente (Fokus auf CAM - ICU)
Delirprohylaxe (Fokus Lichttherapie)

Nicht medikamentose Delirtherapie
Medikamentose Delirtherapie

V V. V V V V

Kurzvortrage, Gruppenarbeit, Fallkasuistik

Lucas Schliz
Pflege B.A., cand. MScN, Gesundheits- und Krankenpfleger, Intensivstation Fachklinik Wangen, Gesundheits-
und Krankenpfleger ambulanter Pflegedienst Intermed, Wangen, Bachelorstudium Pflege an der RWU Ravens-

burg - Weingarten, Masterstudium Advanced Nursing Practice an der UMIT Tirol

06.03.2023 14.00 - 16.30 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/\
24 3 IIIEII i:s;h:esﬁe}g#ng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 7 5 Eu ro punkte werden bei
GmbH rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 beantragt

88250 Weingarten



PflegeIntensiv!

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

Schéddel-Hirn-Traumata / Hirnblutungen
Formen, Therapie, Komplikationen und Pflege

neu

Pflegefachkrafte der Intensivstationen und Andsthesie, von IMC Stationen und andere
interessierte Klinikmitarbeitende

Dieser Refresher fiir Fachpflegekrafte bearbeitet Schadel-Hirn-Traumata als eine komplexe
Pflegesituation. Entscheidend ist eine addquate Versorgung des Patienten, die korrekte
Einschatzung bei verdanderter Bewusstseinslage und eine rasche Handlungskompetenz bei
neurologischen Notfallsituationen.

Neben den allgemeinen anatomischen Grundlagen erfahren die Teilnehmenden alles {iber
die Besonderheiten bei der Pflege von betroffenen Patienten.

Grundlagen Hirnblutungen
Neuromonitoring

Hirndrucksonden / Drainagen in der NCH
Spezielle Pflege bei Schadel- Hirn- Trauma

V V V V

Kurzvortrag und Fallbeispiel

Margarita Frikel
Fachkrankenpflegerin fiir Intensivpflege und Anésthesie, Praxisanleiterin, Unterrichtsassistentin in der ATA
Ausbildung / Weiterbildung Intensivpflege und Andsthesie, Berufspddagogin im Studium, Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

25.09.2023 14.00 - 16.30 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/’\
24 3 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 7 5 Eu ro punkte werden bei
GmbH rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 beantragt

88250 Weingarten
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Pflegelntensiv!

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referenten:

Termin:

78

Der adipose Patient auf der Intensivstation
Adipositas-Chirurgie

neu

Pflegefachkrafte der Intensivstationen und Andsthesie, von IMC Stationen und andere
interessierte Klinikmitarbeitende

Die Haufigkeit, mit der Patienten mit Adipositas anasthesiologisch oder intensivmedizi-
nisch behandelt werden, nimmt kontinuierlich zu. Fachpflegekrafte der verschiedenen
Abteilungen werden bei diesem Seminar speziell auf die pflegerischen und intensivmedizi-
nischen Herausforderungen der adipGsen Patienten geschult.

Operationstechniken/Ablauf

Atmung/Beatmung

Zu erwartende Komplikationen (Herz-Kreislaufsystem, Wundheilung,..)
Friihmobilisation

Prophylaktische MaRnahmen

Erndhrungsmanagement postoperativ

V V. V V V V

Kurzvortrag und Fallarbeiten
Dr. med. Stefan Tange
Sektionsleitung Adipositas-Chirurgie, Facharzt fiir Chirurgie, Viszeralchirurgie und Proktologie, Medizincampus

Bodensee, Friedrichshafen

Heiner Terodde

Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, Praxisanleiter, Medizincampus Bodensee, Friedrichshafen

09.10. 2023 14.00 - 17.45 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/’\
24 5 il s
‘ Personen (max.)
Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 85 Euro
GmbH
HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten



Pflegelntensiv!

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Infarktbedingter kardiogener Schock
Diagnose, Monitoring und Therapie
Aktuelle Behandlung des Herzinfarkts

neu

Pflegefachkréfte der Notaufnahmen, Intensivstationen oder IMC-Stationen und andere
interessierte Klinikmitarbeitende

Das Ziel der Veranstaltung ist es, die aktuellen Leitlinien und das aktuelle Vorgehen zur
Diagnostik, Intervention und Behandlung des infarktbedingten kardiogenen Schocks
eines Patienten auf der Intensivstation zu besprechen. Zudem werden allgemeine Behand-
lungsstrategien des Myokardinfarkts thematisiert.

> Myokardinfarkt: Allgemeine Diagnostik und Behandlung

> Der Patient im kardiogenen Schock: Behandlungsstrategien und Uberwachung auf
Intensivstation

> S3 Leitlinie ,Infarktbedingter kardiogener Schock - Diagnose, Monitoring, Therapie”

> S1 Leitlinie ,Intensivpflegerische Versorgung von Patienten mit infarktbedingtem
kardiogenen Schock”

Kurzvortrdge, Fallarbeiten

Dr. med. Stefan Dworzak
Leitender Oberarzt der Klinik fiir Kardiologie und internistische Intensivmedizin, St. Elisabethen-Klinikum,

Ravensburg

24.04.2023  14.00- 1630 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/\
24 3 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 7 5 Eu ro punkte werden bei
GmbH rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 beantragt

88250 Weingarten
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Pflegelntensiv!

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

80

Prolongiertes Weaning
(S2k-Leitlinie)

neu

Pflegefachkréfte der Notaufnahmen, Intensivstationen oder IMC-Stationen und andere
interessierte Klinikmitarbeitende

Weaning, fachgerechtes Entwéhnen von der Beatmung ist ein prasentes Thema auf der
Intensivstation. Um Patienten erfolgreich zu Weanen benétigt es geschultes Personal, re-
gelmaRige fachliche Weiterbildung und Informationen zum Stand der aktuellen Leitlinien.

Definition, Ablauf und Vorgehen Weaning
Weaningkriterien/Abbruchkriterien
Einstellen der Beatmung
Weaningversagen

Aktuelle Assessmentinstrumente
Leitliniengerechtes Vorgehen

Nutzen eines Weaningprotokolls

V V. V V V V V

Kurzvortag und Fallarbeit

Dr. med. Christoph Andritschky

Facharzt fiir Innere Medizin, Waldburg-Zeil Fachkliniken, Wangen

27.06.2023  14.00- 1630 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/\
24 3 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 7 5 Eu ro punkte werden bei
GmbH rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 beantragt

88250 Weingarten



Pflegelntensiv!

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentin:

Termin:

Sicherer Umgang mit dem Portkathetersystem

Pflegefachkrafte aus dem ambulanten und stationdren Bereich

Gerade fiir Patienten, die {iber eine ldngere Zeit immer wieder medikamentdse Therapien
benotigen oder z.B. iiber eine PCA dauerhaft Schmerzmedikamente erhalten (z.B. im on-
kologischen Bereich) bietet der Portkatheter einen einfachen, dauerhaften Zugang in das
venose GefdlRsystem oder den Spinalraum.

Die Handhabung und Versorgung von Portsystemen erfordert von Pflegefachkraften
Sicherheit und umfangliches Wissen beziiglich des Aufbaus und Art der gdngigen Systeme,
der anatomischen Lage der implantierten Katheter und iiber das richtige Verhalten bei
moglichen Komplikationen und Zwischenfallen.

Das Seminar bietet das notwendige Hintergrundwissen und Raum zum praktischen Uben
und fiir die Erdrterung von Fragen.

Definition Portkatheter

Indikationen

Implantation eines Portkatheters

Aufbau des Portkathetersystems

Auswahl der Portkaniile

Portpunktion (mit Ubung)

Ziehen einer Portnadel (mit Ubung)

Spiilung und Verbandswechsel
Verhaltensempfehlungen zur Pflege von Portkathetern
Verhalten bei Zwischenfallen

V V.V V V V V V V V

Cornelia Frick
Krankenschwester mit Zusatzqualifikation Palliative Care, Pain Nurse, Gesprachsbegleiterin fiir gVP, St.
Elisabeth-Stiftung QM Biberach

15.06.2023 oder 05.12.2023 09.00-12.30 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 0 4 “llll ?E}Eﬁgﬁmg
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 75 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten

81



Pllegelntensivi.— Arzneimittelmanagement in der Pflege

Zielgruppe: Pflegefachkrafte stationdrer und ambulanter Einrichtungen

Thema: Die Arzneimitteltherapie ist ein wesentlicher Bestandteil der heutigen Medizin und der
Umgang mit Tabletten, Tropfen und Infusionen gehort fiir Pflegefachkrafte zum Stations-
alltag. Unter den Medikamenten finden sich haufig ,problematische” Arzneimittel wie
z.B. Betdubungsmittel, bei deren Dokumentation rechtliche Vorgaben eingehalten werden
miissen, oder sog. CMR-Arzneimittel (CMR= cancerogen, mutagen, reproduktionstoxisch),
von denen gesundheitliche Gefahren ausgehen kénnen.

Dariiber hinaus stellen moderne Arzneiformen (z.B. Retardtabletten oder wirkstoffhaltige
Pflaster) intelligente, hochtechnisierte aber auch duRerst sensible Systeme dar, die bei
nicht sachgerechter Anwendung ihre Wirksamkeit verlieren oder im schlimmsten Fall der
zu versorgenden Person sogar schaden konnen.

Scharfen Sie Ihr Bewusstsein fiir die richtige Anwendung von Arzneimitteln, damit diese
zum Wohl des Patienten eingesetzt werden und das Arzneimittelmanagement auf

Station und in der ambulanten Pflege in Zeiten knapper Personalressourcen strukturiert
und effizient durchgefiihrt wird.

Inhalte: > Teilbarkeit und Sondengangigkeit von festen Arzneiformen
> Besonderheiten bei Aufbewahrung, Lagerung und Haltbarkeit von Arzneimitteln (z.B.
Haltbarkeit nach Anbruch)
> Umgang mit potenziell gefdhrlichen Arzneistoffen(z.B. Zytostatika)
> Informationsbeschaffung: Die fabelhafte Welt der AMeLI® (Elektronische Arzneimittel-
liste)
> Betdubungsmittel und Dokumentation: Alles was Recht ist?!

Referent: Dr. rer. nat. Jorg Bickeboller-Friedrich
Chefapotheker, Zentralapotheke, Oberschwabenklinik, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

fermin: 02.05.2023  09.00-12.30 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
—
2 4 4 l'llll ?S}Eﬁgﬁng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 75 Euro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten
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Pflegelntensiv!

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referenten:

Termine:

Basisschulung akute Gesundheitsstorungen

Mitarbeitende im Sekretariat und Medizinische Fachangestellte

Das Seminar vermittelt Ihnen, wie Sie schnell und folgerichtig Erste-Hilfe-MaRnahmen
ergreifen.

Haufige Krankheitsbilder und Symptome erkennen
Erkennen von Notsituationen

Wie L6st man Reanimations-Alarm aus?

Wo befindet sich der Notfallkoffer?

Einfache Lagerungstechniken

RR-Messung

Basic Life Support

V V. V V V V V

Markus Harter

Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Bernhard Rohrig

Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

17.04.2023 oder 19.06.2023 jeweils 14.30- 17.00 Unr

Teilnahme Punkte

Ort
20
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 75 Eu ro
GmbH

HéhnlehofstralRe 5

88250 Weingarten
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schmerz- Algesiologische Fachassistenz / -
management \%
Schmerzexperte ( 0 .
zertifiziert durch die " j
Deutsche Schmerzgesellschaft e.V. Deutsche Schmerzgesellschaft e.V.

Sakfion te Imeragions! Association for ihe Siudy of Pon (JASF]

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Personal aus medizinischen Assistenzberufen, z. B. aus ambulanten
Einrichtungen, Hospizeinrichtungen, Intensivstationen, Schmerzambulanzen, Praxen und
operative Stationen, Berufsausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege oder med. Assistenzberuf

Thema: Die Weiterbildung, die mit dem Aufbaukurs abgeschlossen ist, hat zum Ziel, die pflege-
rischen Kompetenzen zu erweitern und die Qualitatssicherung in der Versorgung chro-
nischer Schmerzpatientinnen und -patienten sicher zu stellen.

Die Teilnehmenden sollen befdhigt werden, Betroffene und Angehdrige zu informieren, zu
schulen und zu beraten.

Referierende: Dr. med. Tobias Baldauf, Facharzt fiir Andsthesie und Intensivmedizin, Schmerztherapeut, Westallgau-

Klinikum, Wangen

Simone Barensteiner, Krankenpflegerin fiir Intensivpflege und Anisthesie, Algesiologische Fachassistentin,
Entspannungstrainerin, Yoga-Lehrerin, Westallgau-Klinikum, Wangen

Helmut Beck, Facharzt fiir Andsthesie, Oberarzt Anisthesie, Westallgéu-Klinikum, Wangen

Simone Burkert, Dipl. Pflegewirtin (FH), Krankenschwester fiir P4diatrische Intensivpflege, algesiologische
Fachassistentin, Heilpraktikerin fiir Psychotherapie, DGAHAT: AT, PMR, Hypnose (Masterclass), Schmerztherapie,

St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Ute Dreher, Krankenschwester, Pain Nurse, Ravensburg

Anne Gruninger, Fachkrankenschwester Intensiv/Palliativ, Referentin fiir naturheilkundliche Pflege, Aroma-

expertin, Kneipp-Trainerin, Entspannungspadagogin, Ravensburg

Bernd Harrer, Facharzt fiir Anisthesie, Spezielle Schmerztherapie, Palliativmedizin, Spezielle andsthesiologi-

sche Intensivmedizin, Notfallmedizin, Oberarzt Andsthesie, Westallgdu-Klinikum, Wangen

Steffen Hoppe, Physiotherapeut, Schmerzzentrum, Westallgau-Klinikum, Wangen

Natascha Kohler, Kinderkrankenschwester fiir pidiatrische Intensivpflege, Algesiologische Fachassistentin,

Aromaexpertin, Fachkraft fiir Komplementére Pflege, Waldburg

Dr. Michael Ludwig, Dipl. Psychologe, Schmerzzentrum, Westallgdu-Klinikum, Wangen

Bernhard R6hrig, Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Anésthesie, Algesiologischer Fachassistent,
St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. med. Jiirgen Ruf, Facharzt fiir Anésthesie, Spezielle Schmerztherapie, Palliativmedizin, Spezielle
andsthesiologische Intensivmedizin, Notfallmedizin, Ltd. Oberarzt, Anasthesie/Schmerztherapie, Westallgdu-

Klinikum, Wangen

Dorthe Wagner, Physiotherapeutin, Schmerzzentrum, Westallgéu-Klinikum, Wangen
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Termin:

Inhalte:

Termin:

Inhalte:

Besonderes:

Grundkurs 17.04. - 19.04.2023

(3 Seminartage mit 22,5 UE a 45 min)

V V V V V V V V V

Grundlagen: Anatomie, Physiologie und Pathophysiologie des Schmerzes
Schmerzarten

Schmerzeinschatzung und -dokumentation bei Personen mit chronischen Schmerzen
Planungs- und Koordinierungskompetenzen

Schulung und Beratung von Betroffenen und Angehdrigen

Psychologische Aspekte des Schmerzes

Multimodales Therapiekonzept

Pflegende als Co-Therapeuten

Medikament6se Schmerztherapie, Akutschmerztherapie, Invasive Schmerztherapie

Aufbaukurs 20.04. und 21.04.2023

(2 Seminartage mit 19 UE a 45 min)

> Akute und chronische nichttumorbedingte Schmerzsyndrome
> Nichtmedikamentdse Therapieverfahren (Physikalische Medizin und Rehabilitation,

V V. V V V

Naturheilverfahren, TENS, Akupunktur)

Neuropathische Schmerzen

Tumorschmerz

Schmerzmanagement bei Kindern und Jugendlichen

Schmerzmanagement bei alten und dementiell erkrankten Menschen
Organisationsformen: Grundlagenkenntnisse zu Prozessmanagement, Projektmanage-
ment, Qualitdtsmanagement (intern und extern), Personalmanagement, Schnittstel-
lenmanagement, Sicherstellen, Aktualisierung und Weiterentwicklung von Fachwissen
Lernerfolgskontrolle im Multiple Choice Verfahren, Evaluierung

Beide Kurse miissen fiir die Erlangung des Zertifikats zusammen gebucht werden! Den

Stundenplan mit den taglichen Anfangszeiten erhalten Sie vor Beginn der Weiterbildung.

Dieses Kursformat gibt es nur noch 2023. Ab 2024 wird diese durch die Deutsche Schmerz-

gesellschaft zertifizierte Weiterbildung neu mit einem umfassenderen Lehrplan mit

mindestens 2 Wochen Prasenzveranstaltung angeboten. Nahere Informationen erhalten

Sie unter 0751 - 87 3312.

Ort Teilnahme

24

Personen (max.)

Westallgau-Klinikum
Am Engelberg 29
88239 Wangen

Grundkurs:
450 Euro

(DGSS-Mitglieder 400 €)

Punkte

T
1 2 Illlll Regihsxrmﬁcr,n‘mg
10
Aufbaukurs:

400 Euro

(DGSS-Mitglieder 380 €)

85



Schmerz-
management

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

86

Schmerztherapie
Die Basics

Pflegefachkrafte von ambulanten Pflegediensten, Medizinische Fachangestellte aus
Praxen, und andere interessierte Mitarbeitende aus dem Gesundheitswesen

Pflegefachkrafte sind unmittelbar mit den Schmerzen der zu behandelnden Personen kon-
frontiert und oft selbst nicht zufrieden mit der Art und Weise wie die Situation verlauft.
Die Griinde dafiir gestalten sich sehr unterschiedlich und reichen von Unwissenheit iiber
verschiedene Schmerzerfassungsinstrumente, bis hin zu Nichtbeachtung der Interven-
tionsschwelle bei Schmerzen.

Ziel dieses Einstiegsseminars zum Thema Schmerz ist, Sicherheit und Kompetenzim Um-
gang mit Schmerzbetroffenen zu schaffen. Neben der Vermittlung theoretischer Grund-
lagen erhalten die Teilnehmenden die Méglichkeit, die Vor- und Nachteile der gangigen
Therapiemdglichkeiten kennen zu lernen. Die in der Therapie angewendeten Materialien
und Medikamente werden gezeigt und der Umgang geiibt oder besprochen.

Die Medikation spielt in der Schmerztherapie eine grolRe Rolle, doch die Fehlerhdufigkeit
bei der Verabreichung von Medikamenten ist hoch. In Grundziigen werden sowohl die
Darreichungsformen wie auch das Zusammenspiel mit der Erndhrung der Betroffenen
diskutiert.

Welche Aufgaben hat die Pflegefachkraft in Bezug auf das Schmerzmanagement?

Wie entsteht Schmerz?

Welche Schmerzerfassungsinstrumente gibt es?

Wie kann der Schmerz bei kognitiv beeintrachtigen Menschen eingeschatzt werden?
Welches sind die gdngigen Moglichkeiten der Schmerztherapie und die Rolle der Sach-
kundigen?

> Was ist bei der Verabreichung von schmerzlindernden Medikamenten zu beachten?

V V. V V V

Impulsvortrage, Demonstration, Diskussion

Natascha Kdhler
Fachkrankenschwester fiir Padiatrische Intensivpflege, Algesiologische Fachassistentin, Fachkraft fiir komple-

mentére Pflege, Waldburg

15.05.2023 14.00 - 17.00 utr

Ort Teilnahme Punkte
24 b Tl
wif!l Rssgare
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-

Bodensee-Oberschwaben 7 5 Eu ro punkte werden bei

GmbH rechtzeitiger Anmeldung

Hahnlehofstralle 5 beantragt

88250 Weingarten



Schmerz-
management

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referierende:

Termin:

Schmerztherapie und Schmerzmanagement
Vertiefungsseminar

Algesiologische Fachassistenten, Pain Nurses, Pflegefachkréfte mit Interessensschwer-
punkt Schmerz aus allen Gesundheitseinrichtungen

Ziel des Vertiefungskurses ist es, professionell Pflegenden weiteres praxisnahes Hand-
lungswissen zu vermitteln. Erfahrungen aus dem Berufsalltag in drei ausgewdhlten
Themenbereichen der Schmerztherapie und des Schmerzmanagements werden mit hoher
Expertise ausgetauscht.

> Schmerztherapie mit Kathetern in der postoperativen Medizin
> Cannabis - Stellenwert in der Schmerztherapie
> Erschopfung durch die Arbeit mit chronischen Schmerzpatienten

Vortrdge, Diskussionen, Erfahrungsaustausch

Dr. med. Tobias Baldauf

Facharzt fiir Andsthesie und Intensivmedizin, Schmerztherapeut, Westallgau-Klinikum, Wangen

Natascha Kohler

Algesiologische Fachassistentin, Fachkraft fiir komplementédre Pflege, Waldburg

16.06.2023 09.00 - 16.30 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
e
25 3 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 95 Euro

GmbH
HéhnlehofstralRe 5
88250 Weingarten
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Sefliveizs Schmerzmanagement in der Pflege

management . .
Bei chronischen Schmerzen

Bei akuten Schmerzen

Zielgruppe: Pflegefachkréfte stationdrer und ambulanter Einrichtungen

Akute Schmerzen: In diesem Seminar geht es um die systematische Schmerzeinschatzung und Schmerzdoku-
mentation bei akuten Schmerzen und um die addquate Umsetzung und die Kontrolle von
Wirkung und Nebenwirkungen der Schmerztherapie. Auch die Schulung und Beratung von
Betroffenen und Angehorigen gehort zu einem umfassenden Schmerzmanagement.

> Schmerzentstehung und Schmerzwahrnehmung

> FEinschatzen und Dokumentation der Schmerzintensitat

> Medikamentdse Behandlungsgrundlagen akuter und/oder postoperativer Schmerzen
> Nichtmedikamentdse Verfahren der Schmerzlinderung

Chron. Schmerzen:  Chronische Schmerzen kommen immer haufiger vor. Deshalb hat der Expertenstandard
des DNQP eine groRe Bedeutung fiir die pflegerische Versorgung von Betroffenen und
alten Menschen; es geht um ein Schmerzmanagement, das ihnen eine méglichst grof3e
Schmerzlinderung bei moglichst groRer Lebensqualitat verschafft.

Zielgruppenspezifische Assessments

Differenzierung von akutem und chronischem Schmerz

Instrumente zur Selbst- und Fremdeinschatzung

Medikamentdse und nicht-medikamentdse Vorgehensweise zur Schmerzreduktion
Verlaufsheobachtung und —dokumentation

Reflexion des pflegerischen Beitrags in einem interdisziplindren Team

Schulung und Beratung

V V. V V V V V

Referierende: Ute Dreher
Krankenschwester, Pain Nurse, Ravensburg

Bernhard Rohrig

Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, Algesiologischer Fachassistent, St. Elisabethen-Klinikum,

Ravensburg

Akute Schmerzen: 08.05.2023 08.30 - 12.00 Uhr
Chron. Schmerzen: ()8 (05,2023 13.00 - 16.15 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
L /\
30 ]e 4 |'|III Regjstrierung
‘ Personen (max.)
Gesundheitsakademie jeweils
Bodensee-Oberschwaben
GmbH 75 Euro

HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten
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Schmerz-
management

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

Besonderes:

Schmerz
Naturheilkundliche Pflegeinterventionen

Alle Interessierten

Die moderne multimodale Schmerztherapie ermdglicht, das Beste aus der Welt der klassi-
schen Schulmedizin und aus der Naturheilkunde zusammen zu bringen.
Naturheilkundliche PflegemaRnahmen erganzen und bereichern das therapeutische
Angebot.

Die Betroffenen erleben, wie durch achtsame Beriihrungen und Einreibungen - mit ausge-
wihlten Substanzen - verschiedene Wickel und Auflagen sowie duftende Olmischungen
aus der Welt der Aromapflege in Kombination mit Entspannung eine Verbesserung der
Lebensqualitat erreicht werden kann.

Grundlagenwissen Wickel z.B. Quark, Kartoffel, Retterspitz
Grundlagen zum Umgang mit Olmischungen aus der Aromapflege
Einfache Abstriche und Einreibungen

Hinweise zu Kneipp-MaRnahmen

Entspannung mit Duft

V V. V V V

Referat, ggf. Partnerarbeit falls méglich, Austausch

Anne Gruninger
Fachkrankenschwester Intensiv/Palliativ, Referentin fiir naturheilkundliche Pflege, Aromaexpertin, Kneipp-

Gesundheitstrainerin, Entspannungspadagogin, Ravensburg

16.05.2023 09.00 - 17.00 Uhr

Bitte mitbringen: bequeme Kleidung, warme Socken, vier Stoff- oder Geschirrhandtiicher,
ein groRes Wolltuch oder Badehandtuch, eine Warmflasche, ein kleines Kissen.

Teilnahme Punkte

Ort
/\
1 6 8 “llll F:E;h:%:m!e‘fr'n‘mg
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben
- 105 Euro

HahnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung
88250 Weingarten
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Hygiene

Zielgruppe:
Voraussetzungen:

Weiterbildungsab-
lauf:

Arztliche Leitung:
Fachliche Leitung:

Ansprechpartnerin:

Inhalte:

Priifungen:

Beginn:

Besonderes:

Unterlagen:

90

Weiterbildung zur Hygienefachkraft

Staatlich anerkannt, in einem Jahr in Vollzeit

Pflegefachkrafte der Gesundheits- u. Krankenpflege, Gesundheits- u. Kinderkrankenpflege
Nachweis einer mind. 2-jahrigen Berufsausiibung, empfehlenswert sind Erfahrungen
sowohlin Pflege- wie in Funktionsbereichen

Die Weiterbildung richtet sich nach den Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts und

ist nach der Verordnung des Sozialministeriums iiber die Weiterbildung und Priifung

fiir Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger zur Hygienefachkraft staatlich
anerkannt. Sie gliedert sich in einen theoretischen Teil (720 Stunden) und in einen
praktischen Teil, der verschiedene Praktika in verschiedenen Institutionen nach Wahl der
Teilnehmenden im Umfang von insgesamt 30 Wochen enthalt. Es wird empfohlen, das drei-
wochige Einfiihrungspraktikum im Arbeitgeberkrankenhaus vor Beginn der Weiterbildung
zu absolvieren. Alle Praktika miissen unter Anleitung einer Hygienefachkraft mit mind.
1jdhriger Berufserfahrung absolviert werden. Mindestens 6 Wochen in einem externen
Krankenhaus und 4 Wochen in einem Labor eines Instituts fiir Hygiene und Mikrobiologie.

Dr. med. Johannes Tatzel, Facharzt fiir Hygiene und Umweltmedizin, Heidenheim

Christian Neudeck, Erwachsenenbildung und Beratung im Gesundheitswesen, Hygienefachkraft,
Endoskopiefachkraft, Leutkirch im Allgdu

Susanne Dietzel, Fort- und Weiterbildungsmanagement, Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben

160 UE Grundlagen der Hygiene und Mikrobiologie

240 UE Grundlagen der Krankenhaushygiene

160 UE Grundlagen der technischen Krankenhaushygiene und des Krankenhausbaues
80 UE Grundlagen Krankenhausbetriebsorganisation

80 UE Sozialwissenschaftliche Grundlagen

V V. V V V

Die schriftliche Priifung besteht aus Klausuren, die nach jedem Ausbildungsabschnitt zu
erbringen sind und einer Facharbeit.

Die miindliche Priifung findet am 14. Mai 2024 beim Landesgesundheitsamt Stuttgart
statt.

Einfiihrungspraktikum ab ca. 08.05.2023, Theorie in Blockwochen, dazwischen Prakti-
kumswochen

12.06.2023

Bitte fordern Sie zum Ablauf die ausfiihrlichen Kursunterlagen an.

Pldtze konnen optional vorreserviert werden: Tel: 0751-872668
info@ga-gesundheitsakademie.de

Der schriftlichen Anmeldung bitte beilegen: Lebenslauf mit Lichtbild, Krankenpflege-
examen (Kopie der Urkunde), Nachweis {iber zweijdhrige Berufstdtigkeit, Kosteniiber-
nahmeerklarung.

A

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben
GmbH

HéhnlehofstralRe 5
88250 Weingarten

Punkte

40

Teilnahme

20

Personen (max.)

9250 Euro

inkl. Fachbuch Mikrobio-
logie, Kaffeepausenver-
pflegung,
Lernplattform: Skripte
online verfiigbar

Illl Regjstrierung
IR pregender”

zuziigl. Priifungsgebiihr
des LGA



Hygiene

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Leistungsnachweis:

Termin:

Hygienebeauftragte in der Pflege

Nach dem Curriculum der DGKH

Pflegefachkréfte im Pflege- und Funktionsbereich, Medizinische Fachangestellte und
andere staatlich anerkannte Berufsgruppen aus medizinischen Einrichtungen

Der Kurs mit 40 UE entspricht den Empfehlungen und dem Curricumlum der DGKH. Mit
erfolgreichem Abschluss dieses Lehrgangs sind die Hygienebeauftragten in der Pflege
befdhigt, die vom Robert-Koch-Institut gestellten Vorgaben und Regelungen zur Infekti-
onspravention im Arbeitsumfeld sicherzustellen. Die Hygienebeauftragten in der Pflege
sind als Bindeglied (engl.: link, daher auch link nurse) zwischen den in der Einrichtung
agierenden Hygienefachkraften und dem Kollegium im eigenen Arbeitsumfeld gedacht.

Gesetzliche und normative Regelungen

Hygienemanagement, Aufgaben der Hygienebeauftragten
Nosokomiale Infektionen

Surveillance von nosokomialen Infektionen

Ausbruchsmanagement

HygienemaRnahmen beim Umgang mit von Infektionen betroffenen Menschen
Verfahrensweisen zur Pravention von nosokomiale Infektionen
Hygieneanforderungen in verschiedenen Funktions- u. Risikobereichen
Haut-, Schleimhaut und Wundantiseptik, Handehygiene

Aufbereitung Medizinprodukte, Desinfektion und Sterilisation
Schutzkleidung und Ausriistung, Krankenhauswasche

Anforderungen an bauliche und technische Ausstattungen
Wasserversorgung, Trinkbrunnen, Bader u.a.

Anforderungen an die Entsorgung

Lebensmittel- und Kiichenhygiene

V VV V V V V V V V V V V V V

Erfahrenes Referententeam

Der Kurs endet mit einem Leistungsnachweis in Form einer Klausur.

24.04. - 28.04.2023 (z0uE) jeweils 08.30 - 15.45 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
G
2 5 1 6 IlII|| Regisiprung
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 640 Eu ro

GmbH
HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten
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Wundmanagement

GA

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben

GmbH
Hahnlehofstralle 5
88250 Weingarten




Wundmanagement

Voraussetzung:

Thema:

Fachliche Leitung:

Padagogische
Leitung:

Referierende:

Inhalte:

94

Fachtherapeut Wunde® ICW/PersCert TUV

Anerkannt durch , Initiative chronischer Wunden e. V.” ICW

e.V./ PersCert TUV
| Sliieion  ElEEE
G:.‘ultLgkeit: = aamn || bnitiateve
. 5 Jahre I
TOVRheinland [l ] g
L RTIFIZIERT

www.tuv.com
1D 0000040964

Erfolgreicher Abschluss des Basiskurses ,Wundexperte ICW/TUV”

Der Aufbaukurs richtet sich an alle Absolventen des Kurses Wundexperte ICW®. Wer einen
vergleichbaren anerkannten Abschluss eines anderen Bildungskonzeptes absolviert hat,
kann in einer Nachpriifung die Qualifikation zum Wundexperten ICW® erwerben, die bei
der Zertifizierungsstelle abgelegt werden kann.

Der Kurs behandelt die krankheitsspezifische Versorgung von Betroffenen, sowie die
Pravention von chronischen Wunden in ambulanten und stationdren Einrichtungen und
vertieft bisherige Kompetenzen. Die Forthildung ist praxisorientiert konzipiert und zielt
u.a. auch darauf ab, die Organisation einer wundversorgenden Einheit zu gestalten.

Die kommunikativen Kompetenzen in der Patienteninteraktion werden weiter ausgebaut.
Ergdnzend werden die erforderlichen Fahigkeiten zur Netzwerkkoordination entwickelt.
Es erfolgt eine umfassende Begleitung der Teilnehmenden durch die Kursleitung.

Hildegard Kerler
Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachassistenz, St. Elisabe-
then-Klinikum, Ravensburg, Leitung der Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Christine Brock-Gerhardt M.A., Akademieleitung, Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben
Erfahrenes Referententeam aus allen Berufsgruppen

Besonderheiten bei chronischen Wunden

Spezielle Formen des Ulcus Cruris

Dekubitus: Aktuelle Erkenntnisse aus Pravention u. Therapie

Diabetisches FuRsyndrom

Spezielle Wundarten wie z. B. Tumorwunden, Verbrennungen, dermatologische Wunden
Postoperative Wundheilungsstérungen

Schmerz

Organisation von wundversorgenden Einheiten

Aspekte der Gesundheitsékonomie

V V.V V V V V V V

Die Inhalte greifen die erworbenen Kenntnisse aus dem Wundexperten ICW® auf, erwei-
tern, ergdnzen und vertiefen diese. Sie beziehen sich auf die Krankheitsbilder Dekubitus,
Diabetes bedingtes FulRsyndrom, Ulcus cruris, Verbrennung, Tumorwunden und postope-
rative Wundheilungsstérungen. Spezielle Therapieformen werden ebenso thematisiert wie
wirtschaftliche Aspekte (Kosten, Erlose, Budgetierung).

Die Gesamtdauer des Kurses wird zwdlf Monate nicht {iberschreiten. Der theoretische
Anteil umfasst 136 UE (a 45 Min.).

Nach dem ersten Unterrichtsblock beginnt der Zeitraum, in dem die Hospitation von 40
Stunden (2 60 Min.) begonnen werden kann. Die Teilnehmenden suchen sich eigenstén-
dig Hospitationsplatze. Im Anschluss an die Theoriephase und Hospitation werden die
Priifungsklausur und das Kolloquium abgelegt.



Aufgabengebiete:

Ziele der ICW e.V.:

Anerkannter

Bildungsanbieter:

Umfang:

Priifung:

Termin:

Mitarbeit in Wundzentren / Wundambulanzen

Beratung im Gesundheitswesen oder in der Industrie

Mitwirkung bei Fortbildungsveranstaltungen

Vorbereitung eines Zertifizierungsverfahrens fiir wundversorgende Einrichtungen
Mitarbeit im Wundmanagement von Kliniken

V V. V V V

Die Initiative Chronische Wunden e.V. verfolgt das Ziel, die Pravention und Rezidivprophy-
laxe von chronischen Wunden zu verbessern, die Versorgungssituation von Betroffenen
und die Rahmenbedingungen zur Versorgung zu optimieren, sowie die Lehre und For-
schung in diesen Bereichen zu professionalisieren. Dazu werden anerkannte BildungsmalR-
nahmen in Form von Wundexperten- und Fach- und Pflegetherapeutenseminare angebo-
ten.

Die Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben als anerkannter Bildungsanbieter fiir
Kurse zum Wundexperten ® ICW, zum Fachtherapeut Wunde® ICW sowie fiir Rezertifizie-
rungsschulungen bietet Wundexpertenkurse nunim 10. Jahr mit jahrlich 2 Kursen an. Der
Fachtherapeut Wunde ® ICW/PersCert TUV ist ebenso seit Jahren anerkannt.

> 136 UE berufshegleitend in Blocken

> 40 Stunden Hospitation (Aufteilung in mehrere Zeitabschnitte wird empfohlen) in
Arbeitsfeldern, die mit der Versorgung/Behandlung von Menschen mit chronischen
Wunden zusammenhdngen

Abschlusspriifung:
> Schriftliche Priifungsklausur
> Kolloguiumin Form einer Falldarstellung mit Diskussion

Die Teilnehmenden erwerben nach bestandener Priifung den Abschluss als ,Fachtherapeut
Wunde ICW®/PersCert TUV“, Das Zertifikat ist fiir fiinf Jahre giiltig. Um anschlieRend eine
Rezertifizierung erlangen zu kdnnen, miissen regelmaRig spezifische Fachfortbildungen
nachgewiesen werden.

13.11.-16.11.2023 13.12.-15.12.2023
050020-0700202024 100040-12.0402024

06.05.-07.05.2024 (15.05.-16.05.2024 Reservetage)
(Theorie 136 UE) jeweils 09.00 -16.30 Uhr

Klausur: 14.06.2024 Kolloquium: 28.06.2024

Teilnahme Punkte

Ort
/_\
2 0 2 0 IlII|| Regisiprung
‘ Personen (max.) '

1990 Euro
Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben  Ratenzahlungist mdglich

GmbH inkL. Priifungsgebiihr und
HahnlehofstraRe 5 Fachbuch, zuziigl. Gebiihr
88250 Weingarten fiir Wiederholungen von

95
Priifungsleistung 50 €



Wundmanagement Wundexperte® ICW

Voraussetzung:

Besonderes:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Fachliche Leitung:

Padagogische
Leitung:

Kurs 27:

Kurs 28:
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Anerkannt nach , Initiative chronischer Wunden e. V.” ICW

eV./ PersCert TUV
%inlag)d 5 Jahre E ﬁ‘. s e
| ERTIFIZIERT rlgw(;:lll)l(‘)‘(l]:gs;r(\u g

Apothekerinnen und Apotheker, Arztinnen und Arzte, Heilpraktikerinnen und Heilprakti-
ker, Fachkrafte Heilerziehungspflege, MFA, OTA, Pflegefachkrafte, Podologinnen und Po-
dologen, Physiotherapeutinnen und -therapeuten mit Zusatzqualifikation Lymphtherapie

Gepriifte o
Qualifikation ,,E E
Gilltigkeit: = A4gEE| Initiative

Bitte reichen Sie eine Kopie des Berufsabschlusses bei der Anmeldung mit ein.

Die Absolvierung des Basisseminars der Initiative Chronische Wunden e.V. (ICW) befdhigt
zur fachgerechten Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden sowie zur Umset-
zung praventiver und lokaltherapeutischer MaRnahmen.

> Expertenstandards, Haut und Hautpflege, Wundarten und -heilung, Wundversorgung,
Wundauflagen, Wundbeurteilung, Wundreinigung, -spiilung, Infektmanagement

> Fallmanagement, Dokumentation, Recht, Finanzierung

> Dekubitus, Diabetisches FuRsyndrom, Ulcus Cruris

> Kompression, Schmerz, Hygiene, Erndhrung, Edukation

Ute Dreher, Pain Nurse, Ravensburg

Harald Glasl, zert. Wundmanager nach Kammerlander, Isny

Nadine Helber, Fachtherapeutin Wunde ICW, Stationsleitung Innere Medizin, Klinikum Kirchheim Teck

Dr. med. Annette HaRler, Facharztin fiir Chirurgie und GefiRchirurgie, Endovaskulére Chirurgin ® DGG,
Klinkverbund Allgau, Klinikum Kempten

Rahel Miiller, Apothekerin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Alexandra Roth, Krankenschwester, Praxisanleiterin, Pflegeiiberleitung, St. Elisabethen-Klinikum, RV
Sigune Zimmermann, Kodierfachkraft, DRG Multiplikatorin, Klinische Kodiererin, St. Elisabethen-Klinikum
Hygienefachkrafte, BZH Freiburg

u.a.
Hildegard Kerler, Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachas-

sistenz, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg, Leitung der Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der GA

Christine Brock-Gerhardt M.A., Akademieleitung, Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben

56 UE, 16 Stunden (2 60 Minuten) Hospitation, Klausur und Hausarbeit
Die Abgabe der Hausarbeit erfolgt max. 3 Monate nach der Klausur

23.01.-26.01.2023 und 20.02.-22.02.2023

jeweils 09.00 - 16.30 Uhr
Klausur:  20.03.2023 09.00-10.30 Uhr

10.07.-13.07.2023 und 19.07.-21.07.2023

jeweils 09.00 - 16.30 Uhr
Klausur:  15.09.2023  09.00-10.30 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/’\
2 0 2 0 Il=!|| F:S;“:*:’Q'jg'l'mg
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 930 Eu ro punkte werden bei
GmbH inkl.Priifungsgebiihr, rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 Lernbegleitbuch, zuziigl.  beantragt
88250 Weingarten Gebiihr fiir Wiederholung

der Klausur oder Hausar-
beit 50 €



Wundmanagement - Ayfhaumodul fiir den Abschluss gemaR HKP

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Fachliche Leitung:

Termin:

Richtlinie nach dem Wundexpertenkurs

.Pflegefachkraft, die die eigenverantwortliche fachpflegerische Versorgung iibernimmt”,
nach HKP Richtlinie und Rahmenempfehlungen.

Anerkennung durch Initiative chronischer Wunden e. V. beantragt ;j‘,;_’;!;%.e, '“'“‘““E:

Pflegefachkréfte mit erfolgreichem Abschluss des Basiskurses ,Wundexperte ICW/TUV*,

Die Hausliche Krankenpflege-Richtlinie (HKP-Richtlinie) ist am 01. April 2021 in Kraft
getreten. Darin sind verschiedene Anforderungen an spezialisierte Leistungserbringer
formuliert. Fiir diejenigen, die Wundversorgung wahrnehmen, wird von Pflegefachperso-
nen eine besondere Qualifikation gefordert.

Dabei werden laut Rahmenempfehlung zwischen Mitarbeiter und Leitung (,,verantwort-
liche Pflegefachkraft bzw. die Fachbereichsleitung sowie die Gibrigen an der Versorgung
beteiligten Pflegefachkrafte”) der Einrichtung unterschieden.

Nach Besuch des kompletten Fachtherapeutenkurses ICW®, der bisher auch schon auf den
Wundexpertenkurs ICW® aufgebaut hat, ist die erforderliche Qualifikation fiir die ,verant-
wortliche Pflegefachkraft“erreicht.

Alle Absolventen mit giiltigem Zertifikat Wundexperte ICW®, die den Nachweis der gefor-
derten 84 UE fiir die ,iibrigen an der Versorgung beteiligten Pflegefachkrafte” der spezia-
lisierten Leistungserbringer bendtigen, konnen aufbauend auf das Seminar Wundexperte
ICW® das Modul 1 des Fachtherapeut Wunde ICW® (Schwerpunkt Ulcus Cruris) mit 32 UE
absolvieren und eine Priifung ablegen.

Es wird ein spezielles Zertifikat mit inhaltlichen und quantitativem Nachweis ausgestellt,
welches dem Umfang von dann 88 UE Theorie ausweist.

Die danach nachzuweisenden 10 Stunden (d 60 Minuten) Fortbildung pro Jahr (entspre-
chend 13,5 Rezertifizierungs-Punkten) kdnnen ebenfalls {iber die ICW-Rezertifizierungs-
Fortbildungen erbracht und ausgewiesen werden.

Chronische Wunden am Beispiel des Ulcus Cruris:
Grundlagen GefaRsystem

CVI und Differentialdiagnosen

Interventionen bei vendsem Ulcus und Lokaltherapie
Ulcus cruris arteriosum

Amputation

Kompression und Kommunikation

V V. V V V V

Hildegard Kerler, Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachas-
sistenz, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg, Leitung der Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der

Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

13.11.-16.11.2023 jeveils 09.00 - 16.30 Uhr
Klausur: 12.12.2023

Teilnahme Punkte

Ort
e
2 0 1 4 il s
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 390 :€

GmbH
HahnlehofstraRe 5 zuziigl. Priifungsgebiihr
88250 Weingarten 40€

97



Wundmanagement

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentinnen:

Fachliche Leitung:

Padagogische
Leitung:

Moderation:

Termin:

98

Refresher Wundmanagement
FortbildungsmaRnahme im Rahmen der Rezertifizierung von
Wundkursteilnehmenden

ICW /PersCert TUV ,Wundexperte ICW*,
Anerkennung wird beantragt

hageh) ][
Sermenaranbister

Initiathe

Personen, die bereits das Basisseminar ,Wundexperte ICW” oder Fach- oder Pflegethera-
peuten Wunde ICW absolviert haben, interessierte Pflegefachkrafte

Die Teilnehmenden erortern und vertiefen die im Basisseminar ,Wundexperte ICW”
gewonnenen Erkenntnisse an ausgewdhlten Themen. Es findet ein intensiver fachlicher
Austausch statt.

> Vermeidbar oder nicht vermeidbar - Beurteilung der Risikoeinschatzung der Dekubitus-
prophylaxe aus der Sicht des Gutachters

Pyoderma gangrdanosum

Bulléses Pemphigoid

Grundlagen Filzen beim DFS

Praktische Ubungen Filzen

V V V V

Madeleine Gerber, Pflegesachverstindige, Wundexpertin ICW, Quedlinburg

Nadine Helber, Fachtherapeutin Wunde ICW, Stationsleitung, Klinik fiir Innere Medizin, Rheumatologie und
Immunologie, Medius Klinik, Kirchheim unter Teck

Hildegard Kerler, Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, St. Elisabethen-Klin., RV
Dr. med. Michaela Knestele, Chefirztin, Facharztin fiir Allgemeinchirurgie, Klinikum Kaufbeuren, Wund-
zentrum Allgdu

Anna Schenk, Krankenschwester, Fachtherapeutin Wunde ICW, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

u.a.
Hildegard Kerler, Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fach-
assistenz, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg, Leitung der Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der
Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Christine Brock-Gerhardt M.A., Akademieleitung Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben

Nadine Helber, Fachtherapeutin Wunde ICW, Stationsleitung, Klinik fiir Innere Medizin, Rheumatologie und

Immunologie, Medius Klinik, Kirchheim unter Teck

11.02.2023 o0s.45-17.15 unr

Beginn Industrieausstellung bereits 08.00 Uhr, Veranstaltung dann ab 08.45 Uhr

Teilnahme Punkte

50 8

Personen (max.)

il Regjstrierung
BT pnegsnder

A

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben

Landesarztekammer-
punkte werden bei

130 Euro

GmbH okl Mi l rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 L35 L LA AT beantragt
88250 Weingarten



Wundmanagement

Zielgruppe:

Thema:

Referierende und
Inhalte:

Moderation:

Termin:

Wunde und Schmerz
FortbildungsmaRnahme im Rahmen der Rezertifizierung von

Wundkursteilnehmenden '
ICW /PersCert TUV ,Wundexperte ICW*, e, (W itstve
Anerkennung wird beantragt V

Wundexpertinnen, Wundexperten und Pflegefachkrafte aller Einrichtungen des Gesund-
heitswesens

Viele Menschen, die unter chronischen Wunden leiden, haben einen permanenten Wund-
schmerz, so dass jede Behandlung der Wunde und das Leben mit einer Wunde zu einer
Belastung werden kann. Dies kann bis zur Ablehnung der Behandlung fiihren.

Hier friihzeitig gegenzusteuern ist eine Aufgabe von Pflegefachkréften.

Das Seminar vermittelt Kenntnisse iiber den Zusammenhang von Wunde und Schmerzerle-
ben und verweist auf Moglichkeiten der Schmerzvermeidung und -behandlung im
Zusammenhang mit der Versorgung von Wunden.

Was verursacht Schmerzen bei der Wundversorgung? Schmerzen und Lebensqualitat
Hildegard Kerler

Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachassistenz, St. Elisabe-
then-Klinikum, Ravensburg, Leitung der Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Das Bio-Psycho-Soziale Schmerzmodell

Schmerzwahrnehmung, Schmerzerleben, Schmerzverhalten.

Aktivierung und Verbesserung der Selbstwirksamkeit des Patienten

Simone Burkert

Dipl. Pflegewirtin (FH), Krankenschwester fiir Padiatrische Intensivpflege, algesiologische Fachassistentin,
Heilpraktikerin fiir Psychotherapie, DGAHAT: AT, PMR, Hypnose (Masterclass), Schmerztherapie, St. Elisabethen-

Klinikum, Ravensburg

Schmerzmedikamente: Wann soll welches Schmerzmedikament genommen werden?
Wirkung, Wirkungsdauer, Nebenwirkung, welche Kombinationen sind sinnvoll?

Dr. rer. nat. Jorg Bickeboller-Friedrich

Chefapotheker, Oberschwabenklinik, St. Elisabethen-Klinikum, Ravenshurg

Schmerzentstehung, Schmerzleitung, Schmerzarten, Schmerzgedachtnis, Mdglichkeiten
der Schmerztherapie

Hildegard Kerler

Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachassistenz, St. Elisabe-
thenKlinikum, Ravensburg, Leitung der Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Hildegard Kerler

Leitung der Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der Gesundheitsakademie Bodensee-Oberchwaben

1 5.09.2023 09.00 - 16.30 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/\
2 4 8 l'llll r:iih:%;mﬁcwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 1 3 0 Eu ro punkte werden bei
GmbH L M ; rechtzeitiger Anmeldung
Hahnlehofstralle 5 inkl. Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten
99



wundmanagement Spezielle Wundversorgung - Herausforderungen bei

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentinnen:

Termin:

100

Tumorwunden und beim Diabetischen FuRsyndrom
FortbildungsmaRnahme im Rahmen der Rezertifizierung von Wundkursteilnehmenden

ICW /PersCert TUV ,Wundexperte ICW“, Anerkennung wird beantragt

hagehl J[ Initiatros
Semenarandister

Wundexpertinnen, Wundexperten und Pflegefachkrafte aller Einrichtungen des Gesund-
heitswesens aus dem ambulanten und stationdren Bereich.

Besonders belastende Wunden fiir die betroffenen Patientinnen und Patienten werden in
diesem Seminar intensiv beleuchtet. Auch fiir die Pflegefachkréfte sind diese chronischen
Wunden eine groRe Herausforderung.

Praktische Fallbeispiele tragen besonders zum Lernerfolg des Seminars bei.

> Haufigkeit und Vorkommen von Tumorwunden

> Kurativer/Palliativer Ansatz

> Syptomkontrolle bei Exsudat, Geruch, Schmerz, Kérperbildstrung,
Blutung und Juckreiz

> Fallbeispiele

> (Geeignete Wundauflagen

Was bedeutet das DFS fiir den Betroffenen und das behandelnde Team?
Maglichkeiten der Druckentlastung am FuRR

Adharenz der Betroffenen steigern, fordern und durch die Behandlung begleiten
Pravention von neuen Ulzerationen

Klassifikation

Fallbeispiele

V V. V V V V

Hildegard Kerler
Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachassistenz, St. Elisabethen-

Klinikum, Ravensburg, Leitung der Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der GA, Weingarten

Dr. med. Patricia Beyer

Arztin, Innere Medizin, Ravensburg

30.10.2023 09.00-16.30 uhr

Ort Teilnahme Punkte
/\
25 3 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 1 3 0 Eu ro punkte werden bei
GmbH L M ; rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung beantragt

88250 Weingarten



Wundmanagement

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Termin:

Wunde, Lymphe und Kompression

FortbildungsmaRnahme im Rahmen der Rezertifizierung von Wundkursteilnehmenden

el

Semenaranhsher

ICW /PersCert TUV ,Wundexperte ICW*, Anerkennung wird beantragt

Wundexpertinnen, Wundexperten und Pflegefachkrafte aller Einrichtungen des Gesund-
heitswesens

Neben den bekannten vendsen und arteriellen GefaRsystemen existiert im Kérper auch
noch das LymphgefaRsystem. Die Arterien sind fiir die Versorgung mit sauerstoffreichem
Blut und Nahrstoffen in allen Kérperregionen zustandig. Die Venen transportieren sauer-
stoffarmes Blut und Schlackenstoffe zuriick. In den LymphgefaRen werden Eiweil3, Wasser
und Bakterien zuriickgefiihrt. An diesem Tag wollen wir uns mit dem LymphgefaRsystem,
Krankheitsbildern und verschiedenen Behandlungsaspekten beschaftigen.

Die Referierenden in diesem Seminar sind an der multimodalen Behandlung beteiligt und
konnen den Bogen von der Anatomie und Physiologie bis zur Behandlung schlagen.

Die Teilnehmenden erlernen in praktischen Ubungen die Prinzipien einer gelungenen
Kompressionstherapie und lernen phasengerechte Wundbehandlungen kennen.

Anatomie Gefal- und Lymphsystem: Wie entsteht ein Lymphodem?

Die Behandlung des Lymphddems

Von der Krampfader liber das Lymphddem zum Ulcus cruris

Lymphdodem und chronische Wunde - multimodale Behandlungskonzepte
Workshop: Lymphdrainage und Kompressionstherapie

V V. V V V

Dr. med. univ. André Glod

Facharzt fiir Chirurgie, GeféaRchirurgie, Wundexperte ICW, Gesundheitszentrum Spaichingen

Hildegard Kerler
Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachassistenz, St. Elisabe-
then-Klinikum, Ravensburg, Leitung der Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Alice Ketterer-Rist
Physiotherapeutin, Lymphtherapeutin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

31.03.2023 09.00 - 16.30 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
—
2 5 8 l'llll r:iih:%;mﬁcwng
‘ Personen (max.)
Gesundheitsakademie Landesérztekamm.er-
Bodensee-Oberschwaben 130 EUI"O punkte werden bei
GmbH ikl Mitt f rechtzeitiger Anmeldung
inkl. Mittagsverpflegun
HahnlehofstraRe 5 JSVErpriegng  peantragt

88250 Weingarten
101



Wundmanagement

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Moderation:

Termin:

102

Workshop Wunde - Handeln mit Knowhow
FortbildungsmaRnahme im Rahmen der Rezertifizierung von
Wundkursteilnehmenden

ICW /PersCert TUV ,Wundexperte ICW*,
Anerkennung wird beantragt

hageil J[
Semenarandister

Initiatho

Wundexperten, Wundexpertinnen, Fachtherapeuten, Pflegetherapeuten und Pflegefach-
krafte aller Einrichtungen des Gesundheitswesens

Hier bieten wir Ihnen die Moglichkeit, bereits Erlerntes aus der Theorie in der Praxis zu
tiben, zu vertiefen und manchen praktischen Trick zu erfahren. Bitte tragen Sie bequeme
Kleidung, da wir vor allem in WS 2 und 4 an uns gegenseitig iiben werden.

Freuen Sie sich mit uns auf einen sehr aktiven und intensiven Tag, um Ihre praktischen
Fahigkeiten zu festigen.

Falls Sie zu den genannten Themen spezielle Fragestellungen oder Fallbeispiele haben -
bringen Sie diese gerne mit. Wir versuchen gemeinsam einen Weg zu finden.

> WS 1: Auswahl der Wundauflage, Fixierung der Wundauflagen an problematischen
Lokalisationen

> WS 2: Mobilisierung, Mikrolagerung nach kinaesthetischen Schwerpunkten

> WS 3: Wundbeschreibung, Wunddokumentation

> WS 4: Anlage eines Kompressionsverbandes mit Messung des Anlagedruckes, Vorstellung
verschiedener Anziehhilfen fiir med. Kompressionsstriimpfe

Corinna Baur, Fachtherapeutin Wunde ICW, Sozialstation St. Vinzenz, Wangen

Nadine Helber, Fachtherapeutin Wunde ICW, Stationsleitung, Klinik fiir Innere Medizin, Rheumatologie und
Immunologie, Medius Klinik, Kirchheim unter Teck

Katja Hestner, Krankenschwester, Sozialstation St. Vinzenz, Wangen

Hildegard Kerler, Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachas-
sistenz, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg, Leitung Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der Gesund-
heitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Artur Winter-Bay, Gesundheits- und Krankenpfleger, Trainer fiir Kinaesthetics, 25-jahrige Berufserfahrung in
den Bereichen Chirurgie, Innere Medizin, Stroke Unit, Intensiv, Intermediate Care, Projektgestaltung, ambulante
Pflege, Betreuungseinrichtungen, 15-jahrige Erfahrung als Kinaesthetics-Trainer, Fort- und Weiterbildungen

Basale Stimulation, Bobath Pflege, Tettnang

Hildegard Kerler
Pflegetherapeutin Wunde ICW, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg, Leitung der Wundexperten- und Fachthe-

rapeutenkurse der Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

02.11.2023

09.00 - 16.30 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 4 8 “llll F:E;h:%:m!e‘fr'n‘mg
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
130 Euro

Bodensee-Oberschwaben

Landesarztekammer-
punkte werden bei

GmbH L M ; rechtzeitiger Anmeldung
Hahnlehofstralle 5 inkl. Mittagsverpflegung beantragt
88250 Weingarten



Wundmanagement

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentin:

Termin:

Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

Nationaler Expertenstandard

FortbildungsmaRnahme im Rahmen der Rezertifizierung von

Wundkursteilnehmenden ICW /PersCert TUV - f‘m
Semenaranbsster

~Wundexperte ICW*, Anerkennung wird beantragt V

Pflegefachkréfte stationdrer und ambulanter Einrichtungen

Ulcus cruris, Dekubitus oder Diabetisches FuRsyndrom —in Deutschland leben etwa drei
bis vier Millionen Menschen mit einer dieser Wundarten. Diese Fortbildung vermittelt
aktuelles Wissen rund um das Thema ,Moderne Wundtherapie” und macht deutlich, wie die
Lebensqualitdt von Betroffenen verbessert werden kann.

Praktische Ubungen runden den Seminartag ab.

Der Nationale Expertenstandard ,,Pflege von Menschen mit chronischen Wunden”
Ulcus cruris venosum

Ulcus cruris arteriosum

Diabetisches FuRsyndrom

Kompressionstherapie: Indikation/Kontraindikation, verschiedene Materialien
Praktische Ubungen mit Messung des Anlagedruckes

Kompressionsstriimpfe, Rundstrick, Flachstrick, Ulcus Striimpfe, Anziehhilfen

V V. V V V V V

Hildegard Kerler
Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachassistenz, St. Elisabethen-
Klinikum, Ravensburg, Leitung Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der Gesundheitsakademie Bodensee-

Oberschwaben, Weingarten

29.11.2023 09.00 - 17.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/\
24 8 IIIEII i:s;h:esﬁe}g#ng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 9 5 Eu ro punkte werden bei
GmbH rechtzeitiger Anmeldung
HahnlehofstraRe 5 beantragt

88250 Weingarten
103



Wundmanagement

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentin:

Voraussetzungen:

Termin:

104

Dekubitusprophylaxe in der Pflege
Nationaler Expertenstandard
Webseminar

Pflegefachkréfte stationdrer und ambulanter Einrichtungen

Sie erhalten einen Uberblick iiber die Dekubitusprophylaxe nach aktuellen pflegewissen-
schaftlichen Erkenntnissen und unter Beriicksichtigung des Pflegeprozesses. Neben einer
Darstellung der stadiengerechten Wundversorgung werden im Video auch praktische
Vorgehensweisen gezeigt.

Dekubitus - Risiko Erfassung auch ohne Bradenskala?
Abgrenzung IAD / Dekubitus

Hautschutz, Hautpflege

Dekubitus - Klassifizierung nach EPUAP/NPUAP

Welche Wundauflage braucht die Wunde wann?
Mikrolagerung, Positionierung, Einsatz von Hilfsmitteln
Edukation

Fixierung von Wundauflagen auch an ,schwierigen” Stellen

V V. V V V V V V

Hildegard Kerler
Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachassistenz, St. Elisabethen-
Klinikum, Ravensburg, Leitung Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der Gesundheitsakademie Bodensee-

Oberschwaben, Weingarten

Laptop oder PC, Internetzugang, ggf. Drucker fiir die Teilnahmebescheinigung: diese kann
heruntergeladen und abgespeichert werden, aber auch im Nachgang bei der GA per Mail
angefordert werden.

Verfiigbar ab 02.10.2023

Nach erfolgter Anmeldung und Freischaltung in Selbststeuerung.
Ein Zugangslink auf unsere Lernplattform wird vor dem Seminar per Mail zugeschickt.

Teilnahme Punkte

keine Begrenzung 8 il regrre

er
Plegender

A

online

105 Euro



Wundmanagement Positionierungen im Bett

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referent:

Termin:

Besonderes:

Mikrolagerung

Pflegefachkréfte, Betreuende, Therapeutinnen und Therapeuten, die in einer Institution
des Gesundheits- oder Sozialwesens tdtig sind

Sie erfahren die Wirkungen von verschiedene Positionierungsmaglichkeiten, lernen den
Zusammenhang zwischen Qualitdt der Positionierung und Gesundheitsentwicklung der
Beteiligten zu verstehen. Fragestellungen aus dem Berufsalltag werden bearbeitet.

Ressourcenschonende Methoden bei der Positionierung

30-14-7-0-Grad Positionierung

Mikrolagerung

Alternative Positionierungen, Auswahl durch die Teilnehmer

Aspekte und Synthese aus Kinaesthetics, Basaler Stimulation und Validation
Prophylaktische und kurative Aspekte, bzgl. Dekubitus, Spastik, Durchgangssyndrom.

V V. V V V V

Artur Winter-Bay

Gesundheits- und Krankenpfleger, Trainer fiir Kinaesthetics

30-jahrige Berufserfahrung in den Bereichen Chirurgie, Innere Medizin, Stroke Unit, Intensiv, Intermediate Care,
Projektgestaltung, ambulante Pflege, Betreuungseinrichtungen, 15-jéhrige Erfahrung als Kinaesthetics-Trainer,

Fort- und Weiterbildungen Basale Stimulation, Bobath Pflege, Tettnang

19.07.2023 14.30-15.15 unr

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, warme Socken

Teilnahme Punkte

Ort
/’\
16 5 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 85 Euro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten
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Geriatriespezifische
Pflege




Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Hinweis:

Inhalte des
Basislehrgangs:

108

ZERCUR GERIATRIE® Basislehrgang

Boslslehigong

Der ZERCUR GERIATRIE® Basislehrgang ist eine vom Bundesverband Geriatrie e.V. entwi-
ckelte und zertifizierte Fortbildung fiir alle Mitglieder des therapeutischen Teams sowie
weiteren interessierten Personengruppen wie z. B. Personen aus ambulanten oder statio-
ndren Settings, die an geriatrischen Themenfeldern interessiert sind.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen ZERCUR GERIATRIE® Basislehrgang mit Hospita-
tionstag und verschiedene ZERCUR GERIATRIE® Module.

Alle Module konnen bei Bedarf einzeln gebucht werden.

Fast alle Teile werden auf die ZERCUR GERIATRIE® - Fachweiterbildung Pflege BVG e.V.
angerechnet. Bitte informieren Sie sich auf www.bv-geriatrie.de.

Bei Komplettbuchung von insgesamt 180 UE (Basislehrgang und anerkannte Module) sind
die Vorgaben des OPS 8-550 und 8-98a beziigl. der pflegerischen Fortbildung erfiillt. Fiir
den OPS sind allerdings zusatzlich u.a. noch als Voraussetzung 6 Monate Tatigkeit in einer
geriatrischen Einrichtung notig.

Grundlagen der Behandlung alter Menschen (16 UE)

> Alternshilder/Alternstheorien, Alterungsprozesse

> Grundlagen der Geriatrie, Schmerztherapie, Medikamente, Case Management
Ethik und Palliativmedizin (8 UE)

> FEinflihrung in das Thema Ethik und in die Palliativmedizin

> Rechtliche Aspekte, Ethische Fallbesprechung

Mobilitdt und mobilitatseinschrankende Erkrankungen (16 UE)

> Normale Bewegung, Gang und Gleichgewicht

> Sturz, Frakturen, Hilfsmittel- und Prothesenversorgung

> Parkinson-Syndrom, Schlaganfall, Dysphagie

Demenz und Depression (8 UE)

Chronische Wunden, Kontinenzen, Diabetes Mellitus, Erndhrung (8 UE)

> Chronische Wunden, Risikoeinschatzung, Prophylaxe und Therapieschemata
> Diabetes Mellitus, Diabetes im Alter, Diabetes bedingte Komplikationen

> Erndhrung, Fehlerndhrung, diagnostische Verfahren, Therapiemdglichkeiten
> Stuhl- und Harninkontinenz, Diagnosen u. Differentialdiagnosen

Gruppenprasentation als Abschlussevaluation (8 UE)



Referierende:

Termin:

Hospitation:

Hinweis:

Baudisch, Anke, Pflegeexpertin Stoma, Kontinenz, Wunde, Wundexpertin ICW, Fachtherapeutin ICW, Aroma-
expertin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Bay, Raymund, Dr. med., Leitender Oberarzt Unfallchirurgie Sektion Orthopédie, St. Elisabethen Klinikum, RV
Bek, Thomas, Dipl. Soziale Arbeit (FH), Soziale Verhaltenswissenschaften und Philosophie M.A., Professur fiir
Ethik und Gesundheitsférderung an der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg, Campus Reutlingen
Bickeboller-Friedrich, Jorg, Dr. rer. nat., Chefapotheker der Oberschwabenklinik, Ravensburg
Bordasch-Tehsmann, Christel, Erndhrungstherapeutin, Erndhrungs- u. Diabetesberaterin DDG, Markdorf
Claus, Holger, Oberarzt, Psychiatrische Institutsambulanz Bad Saulgau, SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen
Hochuli, Evi, M.Sc. Neurorehabilitation, Logopadin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Kerler, Hildegard, Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, St. Elisabethen-Klinikum
Ravensburg

Kesenheimer, Selina, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Pflegepadagogin B.A., Case Management, St.
Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Kohler, Matthias, Dr. med., Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Facharzt fiir Allgemeinmedizin - Kli-
nische Geriatrie, Chefarzt der Alterspsychiatrie Alb-Neckar, ZfP Zwiefalten

Radau, Thomas, Leitung der Kurse Zusatzqualifikation Palliative Care, Algesiologischer Fachassistent, Lei-
tung Hospiz im Schussental, St. Elisabeth-Stiftung, Ravensburg

Riickert, Christina, Dr. med., Facharztin f. Neurologie u. klinische Geriatrie, Rothenburg ob der Tauber
Schafer Stefan, Gesundheits- und Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Anasthesie, St. Elisabethen-Klini-
kum, Ravensburg

Schwarz, Eva, Pflegepidagogin B.A., langjihrige Erfahrung in der geriatrischen Rehabilitation, Absolvie-
rung Bobath Grund- und Aufbaukurs, Fachangestellte in Allgemeinsarztpraxis, Mengen

Winter, Maik H.-J., Prof. Dr. rer. cur., Dipl. Pflegepidagoge, Altenpfleger, Fakultit Soziale Arbeit, Gesundheit
und Pflege, Professor fiir Gerontologische Pflege, Direktor Institut fiir Gerontologische Versorgungs- und Pflege-
forschung (IGVP), Studiendekan Bachelorstudiengang Pflege, RWU Hochschule Ravensburg-Weingarten
Zajonz, Jaqueline, Physiotherapeutin, Geriatrische Rehabilitation, Heilig-Geist-Spital,Ravensburg u.a.

20.02.'02.03.2023 (64 UE+ 8 UE Hospitation)

jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

Am 02.03.2023 ist die Hospitation in einer Mitgliedseinrichtung des BVG e.V. oder in einer
Einrichtung mit dem Qualitdtssiegel des BVG e.V. vorgesehen. Diese sollte selbst geplant
und organisiert werden.

Die meisten auf den folgenden Seiten beschriebenen Module kénnen bei Weiterqualifi-
zierungswunsch auch auf die Fachweiterbildung Pflege des BVG e.V. angerechnet werden.
Einzelne Module sind zusdtzlich auch fiir die Fachweiterbildung Therapeuten des BVG
anrechenbar. Hierfiir ist eine Anmeldung beim BVG e.V. nétig.

Teilnahme Punkte

Ort
-~
2 0 2 0 |l|III Reglatrne
‘ Personen (max.) et

Gesundheitsakademie 9 1 0 Eu ro

Bodensee-Oberschwaben

il Gebiihr fiir Mitgliedsein-
iR 5 richtungen des BVG 860 €
88250 Weingarten

inkl. Zertifikat des BVG
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Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Hinweis:

Thema:

Inhalte:

Referent:

Termin:

110

Geriatrische Versorgungsstrukturen

Wird anerkanntim Rahmen der
GERA .
e

O ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATRIE

Fistirwi ooy

1ERCH,

Pflegefachkréfte, Therapeutinnen und Therapeuten und alle Interessierten

Die auf den folgenden Seiten beschriebenen Module kdnnen bei Weiterqualifizierungs-
wunsch auch auf die Fachweiterbildung Pflege des BVG e.V. angerechnet werden. Einzelne
Module sind zusatzlich auch fiir die Fachweiterbildung Therapeuten des BVG anrechenbar.
Hierfiir ist eine Anmeldung beim BVG e.V. nétig.

Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege/Therapeuten
beim BVG e.V.

> Geschichte/Entwicklung der Geriatrie

> (esetzliche Rahmenbedingungen

> Landesspezifische Versorgungsstrukturen (Geriatriekonzepte, akutstationdre Behand-
lung, stationdre Rehabilitation, ambulante Rehabilitation, mobile Rehabilitation,
Teilstationdre Versorgung, Tagesklinik, Geriatrische Institutsambulanz)

> Vergiitungsstrukturen

> Zugangsvoraussetzungen inkl. Screeninginstrumente insb. G-ISAR fiir die unterschied-
lichen geriatrischen Versorgungsstrukturen

> Mdglichkeiten und Grenzen der sektoreniibergreifenden Versorgung

Prof. Dr. rer.cur. Maik H.-J. Winter

Dipl. Pflegepddagoge, Altenpfleger, Fakultét Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege, Professor fiir Gerontolo-
gische Pflege, Direktor Institut fiir Gerontologische Versorgungs- und Pflegeforschung (IGVP), Studiendekan
Bachelorstudiengang Pflege, RWU Hochschule Ravensburg-Weingarten

05.07.2023 09.00 - 16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/‘\
20 3 il Psggoee
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 105 Eu ro
GmbH

HéhnlehofstralRe 5

88250 Weingarten



Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentin:

Termin:

Kommunikation und Beziehungsarbeit

Wird anerkannt im Rahmen der

GERLAL,
o

G ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATRIE

Fistirwi ooy

1ERCH,

Pflegefachkréfte, Therapeutinnen und Therapeuten und alle Interessierten

Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege/Therapeuten
beim BVG e.V.

Grundlagen der Gesprachsfiihrung

Grundbegriffe, Modelle der Kommunikation

Verbale und nonverbale Kommunikation

Gesprachstechniken (u. a. Aktives Zuhdren, Grundlagen fiir helfendes
Gesprachsverhalten)

Praktische Ubungen zu Gesprichsfiihrung in speziellen Situationen
Aufnahme- und Entlassungsgesprach

Motivierende Gesprachsfiihrung

Konfliktgesprache, Umgang mit Beschwerden

Umgang mit herausforderndem Verhalten

Beratungsgesprache

Patientinnen und Patienten mit Einschrdnkungen in der Kommunikation
Belastungssituationen (z. B. Leiden, Hilflosigkeit, Angst, Verlust und Trauer,
Uberforderung)

VvV V V V

V V V V V V V V

Ingrid Daub
Staatlich anerkannte Erzieherin, Dipl. Sozialpadagogin (FH), Systemische Beraterin (DGSF)
Systemische Supervisorin (DGSF), Systemische Coachin (DGSF), arbeitet u.a.im Casemanagement des Regiona-

len Geriatrischen Notfall-Versorgungszentrums GeriNoVe, Weingarten

26.06.-28.06.2023

(3 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

0 Teilnahme Punkte

rt
G
12 12 il s
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 3 1 5 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten
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Geriatrie- Aktivierend-Therapeutische Pflege
spezifische Pflege

Wird anerkannt im Rahmen der

GERLAL,
o

G ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATRIE

Fistirwi ooy

1ERCH,

Zielgruppe: Pflegefachkréfte, Therapeutinnen und Therapeuten und alle Interessierten

Thema: Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege/Therapeuten
beim BVG e.V.

Inhalte: Ziel der ,Aktivierend-therapeutischen Pflege in der Geriatrie” (ATP-G) ist es, die

individuell optimal erreichbare Mobilitat, Selbststandigkeit und Teilhabe in der Form, wie
diese vor der aktuellen Verschlechterung bestanden haben, wieder zu erreichen.

Kennzeichen eines geriatrischen Patienten

Aspekte bei der Entwicklung von ATP-G

Begriffsbestimmung/Definition der ATP-G

Vorstellung des Gesamtkatalogs der ATP-G incl. Bedarfsgruppen, Pflege- und Hand-
lungsschwerpunkte sowie des strukturierten Ablaufs jeder PflegemalRnahme

> Die Teamarbeitist das A und O der Geriatrie

V V V V

Referentinnen: Elena Klauser
Pflegepadagogin B.A., Fachkraft fiir Gerontopsychiatrie, Altentherapeutin, Altenpflegerin, Institut fiir Soziale

Berufe, Ravensburg

Eva Schwarz
Pflegepadagogin B.A., langjéhrige Erfahrung in der geriatrischen Rehabilitation u.a. als Praxisanleiterin,

Fachangestellte in Allgemeinarztpraxis, Mengen

fermin: 06.07. und 07.07.2023

(2 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
G
20 10 il s
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 210 Euro

GmbH
HéhnlehofstralRe 5
88250 Weingarten
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Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Termin:

Ethik und Psychologie

Wird anerkannt im Rahmen der

atilay,
2
T

G ZERTIFIZIERTES
Wi CESIATEIE

CURFICULUM GE
Fis et i vy Thariopaber

18R C i

Pflegefachkréfte

Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.

> Lebensqualitdt
> Autonomie versus Sicherheit

> Entscheidungen in Grenzsituationen (PEG, Therapiezieldnderung und Therapiebegren-

zung u.a. Fallbesprechungen)

Ethisches Konsil

Supervision

Rechtliche Aspekte (z. B. Patientenverfiigung)

Wahrnehmung und psychische Situation des Wahrnehmenden
Auseinandersetzung mit Krankheit im Alter fiir Betroffene und Angehdrige
Grundlage der Psychologie des Alterns

V V. V V V V V

Therapiezieldnderung (z. B. kurativ - palliativ)

Prof. Dr. phil. Thomas Bek

exemplarische ethische Fallbesprechungen in Entscheidungssituationen, z. Bsp. PEG,

Dipl. Soziale Arbeit (FH), Soziale Verhaltenswissenschaften und Philosophie M.A., Professur fiir Ethik und Ge-

sundheitsforderung an der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg, Campus Reutlingen

Ingrid Daub
Staatlich anerkannte Erzieherin, Dipl. Sozialpadagogin (FH), Systemische Beraterin (DGSF)

Systemische Supervisorin (DGSF), Systemische Coachin (DGSF), arbeitet u.a.im Casemanagement des Regiona-

len Geriatrischen Notfall-Versorgungszentrums GeriNoVe, Weingarten

Stefan Schafer

Gesundheits- und Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

19.10. und 20.10.2023

(2 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
G
2 0 1 0 IlII|| Regisiprung
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 2 1 0 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten
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Gertatrie; Gerontopsychiatrische Grundlagen

spezifische Pflege

Wird anerkannt im Rahmen der

atilay,
2
T

G ZERTIFIZIERTES

CURRICULUM GERIATRIE
Fi oy Yt b g Tharmoputer

18R C i

Zielgruppe: Pflegefachkréfte
Thema: Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.
Inhalte: > Symptome von und Umgang mit Depressionen, Angst- und Schlafstérungen, Delir,

Demenz, Schizophrenie u. Suizidalitdt

Alterspsychose, Sucht, psychopathologische Phanomene

Medikamentdse und nichtmedikamentose Therapieansdtze

Fallbesprechung, Syndromdiagnose, Differenzialdiagnose

Symptomatologie verschiedener Demenzformen und ihre Relevanz fiir medikamentdse

und nichtmedikamentdse Therapieverfahren

Psychodynamik und Verhalten (Verhaltensstérungen)

> Handlungs- und Verhaltenskonzepte fiir den Umgang mit Demenzpatientinnen und
-patienten, Angehdrigenarbeit

V V V V

\%

Referierende: Dr. med. Susanne Bachthaler

Cheférztin der Sinova Klinik fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, Ravensburg

Holger Claus

Oberarzt, Psychiatrische Institutsambulanz Bad Saulgau, SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen

Dr. med. Matthias Kohler
Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Facharzt fiir Allgemeinmedizin - Klinische Geriatrie, Chefarzt der
Alterspsychiatrie Alb-Neckar, ZfP Zwiefalten

Guido Low

Krankenpfleger, Praxisanleiter, Algesiologische Fachassistenz, Palliativ Care Weiterbildung, Geriatrische
Zusatzqualifikation, PDL(Teamleitung) orthopédische Reha, Waldburg-Zeil Kliniken, Kliniken im Hofgarten, Bad
Waldsee

Dr. med. Jochen Tenter

Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Ravensburg

Termin: 05.12.-07.12.2023

(3 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

0 Teilnahme Punkte

rt
G
2 0 1 2 IlII|| Regisiprung
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 31 5 Eu rO

GmbH
HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten
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Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Termin:

Kontinenz

Wird anerkannt im Rahmen der

atilay,
g
T

G ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATEIE

P ok Theropaeter

1kR c""&

Pflegefachkréfte

Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.

> Harn- und Stuhlkontinenz
> Interdisziplindre Diagnostik

> Therapie (nicht-medikamentds, operativ, medikamentos, kontinenzférdernde

Umgebung)
> Stomaversorgung
> Wirtschaftliche Hilfsmittelversorgung

> Beratung und Anleitung zur Hilfe und Selbsthilfe unter Beriicksichtigung psycho-

sozialer Aspekte
> Uberleitungsmanagement

Anke Baudisch

Pflegeexpertin Stoma, Kontinenz, Wunde, Wundexpertin ICW, Fachtherapeutin Wunde ICW, Aromaexpertin, St.

Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. med. Michael Pugliese

Oberarzt der Abteilung Urologie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

16.10.und 17.10.2023

(2 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

0 Teilnahme Punkte

GA *.. °

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 2 1 0 Eu ro
GmbH

HéhnlehofstralRe 5

88250 Weingarten

il Regjstrierung
L
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Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentinnen:

Termin:

116

Dysphagie und andere Probleme bei der
Nahrungsaufnahme

Wird anerkannt im Rahmen der

atilay,
g
T

G ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATEIE

P ok Theropaeter

1kR c""&

Pflegefachkréfte

Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.

Veranderungen des Kau- und Schluckaktes

Ursachen fiir Mangel- und Fehlerndhrung und deren Folgen
Erkrankungen, die mit Dysphagie einhergehen

Diagnostische Verfahren

Interdisziplindre multiprofessionelle Betreuung
Therapieverfahren

Nasogastrale Sonde und PEG (Bedeutung fiir den Betroffenen)
Hilfsmittel fiir die Nahrungsaufnahme
Erndhrungsmanagement

Pflege von Mundraum und Zahnen

V V V V V V V V V V

Christel Bordasch-Tehsmann

Erndhrungstherapeutin, Erndhrungs- und Diabetesberaterin DDG, Praxis fiir Erndhrungstherapie, Markdorf

Mareike Gogler
Pflegeexpertin, MScN, Pflege-Qualitdtsentwicklung und Selbsthilfe-Beauftragte, Oberschwabenklinik, St.

Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Evi Hochuli

M.Sc. Neurorehabilitation, Logopadin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

22.03.und 23.03.2023

(2 Tagesseminar) jeweils 8.30/09.00 - 15.45/16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
—
2 0 1 0 Il=!|| i:gi“:e:'gﬁg'l'mg
‘ Personen (max.) :

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 2 1 0 Eu ro
GmbH

HéhnlehofstralRe 5

88250 Weingarten



Geriatrie- Stimm-, Sprech- und Sprachstorungen
spezifische Pflege
inkl. Tracheostoma

Wird anerkannt im Rahmen der
G-’:l'&.r*

o
G ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATEEE

R et ok Theropeter

R,

Zielgruppe: Pflegefachkréfte

Thema: Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.

Ursachen fiir Sprach- und Sprechstérungen
Steuerung des Sprechens

Formen der Sprachst6rung

Diagnostische und therapeutische Verfahren
Spezielle Aspekte der Kommunikation
Kommunikationshilfen

Indikationen fiir Tracheostomien

Arten von Trachealkaniilen

Versorgung von Patienten mit Trachealkaniile

Inhalte:

V V V V V V V V V

Referentin: Evi Hochuli

M.Sc. Neurorehabilitation, Logopadin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Termin: 24.03.2023  09.00-16.15 uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/‘\
20 3 il Psggoee
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 1 05 Euro
GmbH

HéhnlehofstralRe 5

88250 Weingarten
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Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Termin:

118

Das Geriatrische Assessment und ICF/Clinical
Reasoning

Wird anerkannt im Rahmen der
ERiq
o,
ZERTIFIZIERTES

CURRICULUM GERIATRIE

Fochsoferraung TNompeitior

1_1;& Cgp

Pflegefachkrafte und Therapeuten, aus den Bereichen Physiotherapie,
Ergotherapie und Logopadie die in Geriatrien tatig sind oder iiberwiegend
mit geriatrischen Patienten arbeiten.

Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERTATRIE®-Fachweiterbildung Therapeuten beim
BVG e.V.

Interpretation anhand von Fallbeispielen

Interpretation von Assessments und Auswirkungen

Durchfiihrung

Geriatriespezifische Assessmentinstrumente

Zusammenspiel

Durchfiihrung der Tests anhand von Selbsterfahrung

ICF/Clinical Reasoning

Definition des ICF (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung

und Gesundheit) und Clinical Reasoning Diagnose (orientiertes Befunden vs. ICF, Mess-

barkeit, Smart Regel)

> Formen und Analysefelder des CR

> Fallbeispiele, Analyse von Ressourcen und Defiziten / Zielsetzung, Handlungs- und
MaRnahmenplanung

> Therapiezielformulierung

V V. V V V V V V

Joana Bar
Selbsténdige Ergotherapeutin, Ergotherapie Bér, Ravensburg und Weingarten

Dr. med. Nikolaus Keilbach
Facharzt fiir Neurologie, Geriatrie, Palliativmedizin, Erndhrungsmedizin, Geriatrische Rehabilitation, Medizin

Campus Bodensee, Klinikum Friedrichshafen

Guido Low

Krankenpfleger, Praxisanleiter, Algesiologische Fachassistenz, Palliativ Care Weiterbildung, Geriatrische
Zusatzqualifikation, PDL(Teamleitung) orthopédische Reha, Waldburg-Zeil Kliniken, Kliniken im Hofgarten, Bad
Waldsee

Jaqueline Zajonz

Physiotherapeutin, Geriatrische Rehabilitation, Geriatrie Heilig-Geist-Spital, Ravensburg

20.11. und 21.11.2023 (2 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
G
20 10 il s
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 2 1 0 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten



Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Termin:

Mobilitat und Sturz

Wird anerkannt im Rahmen der

atilay,
g
T

G ZERTIFIZIERTES
GERIATREE

CURRICULUM
Fis v bar ik g

1kR *'2.1:.-4:|

Pflegefachkréfte

Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.

Instabilitat und Immobilitét

Sturz, Schwindel und multifaktorielle Syndrome

Selbsterfahrung von Stérungen (instant ageing)

Gleichgewichts- und Ganganalyse (inkl. Assessment)

Training von Kraft, Gleichgewicht und Koordination (inkl. Medizinische Trainings-
Therapie)

> Hilfsmittelversorgung

> Identifikation v. Risikopatienten (z.B. Sturzangst), Sturzanalyse und Sturzmanagement

V V. V V V

Eva Schwarz
Pflegepadagogin B.A., langjéhrige Erfahrung in der geriatrischen Rehabilitation, Absolvierung Bobath Grund-

und Aufbaukurs, Fachangestellt in Allgemeinarztpraxis, Mengen

Jaqueline Zajonz

Physiotherapeutin, Geriatrische Rehabilitation, Geriatrie Heilig-Geist-Spital, Ravensburg

Dr. med. Sven Zerrer
Oberarzt der Abteilung Innere Medizin, Leiter der Akutgeriatrie, Leiter des geriatrischen Schwerpunkts, St.

Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

u.a.

03.04. und 04.04.2023

(2 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
G
20 10 il s
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 2 1 0 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten
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Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Termin:

120

Medikamente

Wird anerkannt im Rahmen der

atilay,
g
T

G ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATEIE

R et ok Theropanter

1kR *'2.1:.-4:|

Pflegefachkréfte

Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.

Grundlagen der Pharmakologie im Alter

Haufige geriatrische Medikation mit Nebenwirkungsprofil und Wechselwirkungen
Verteilungsvolumen, Glomeruldre Filtrationsrate

Haufigkeit von Nebenwirkungen und Abgrenzung geriatrischer Syndrome von
unerwiinschten Arzneimittelwirkungen

> Adhdrenz, Arzneimittelsicherheit (Verabreichung, Darreichungsformen)

V V. V V

Johanna Baur

Fachkrankenschwester Onkologie, Intensiv- und Andsthesie, Wundexpertin ICW, Ravensburg

Dr. rer. nat. Jorg Bickeboller-Friedrich
Chefapotheker der Oberschwabenklinik, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

18.10. 2023 09.00 - 16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/‘\
20 3 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 105 Eu ro
GmbH

HéhnlehofstralRe 5

88250 Weingarten



Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referent:

Termin:

Palliativpflege und Sterbebegleitung

Wird anerkanntim Rahmen der

atilay,
g
T

G ZERTIFIZIERTES
SERIATEEE

CURFICULUM GE
Fis v bar ik g

18R C i

Pflegefachkréfte

Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.

> Allgemeine und spezialisierte Palliativversorgung

> Symptomerfassung speziell auch bei kommunikationsbeeintrachtigten Patienten

> Symptomkontrolle, speziell auch nicht-medikamentds (therapeutisch-begleitende
Pflege)

> Umgang mit Basis- und Bedarfsmedikation, Kommunikation mit Patienten und Angeh-

rigen in Sondersituationen (Krankheitsverarbeitung, Sprachlosigkeit, Sterbeprozess)

Rehabilitation in der Palliativmedizin

Lebensqualitat und -ziele

Erndhrung, Hunger und Durst

Spezifische Aspekte der Dokumentation

Angemessener Umgang mit Sterbewiinschen

Therapie, Pflege und Begleitung in der Sterbephase

Krisenintervention, Tun und Lassen, Abschied und Trauer

V V. V V V V V

Thomas Radau
Leitung der Kurse Zusatzqualifikation Palliative Care, Algesiologischer Fachassistent, Leitung Hospiz im Schus-

sental, St. Elisabeth-Stiftung, Ravensburg

03.07. und 04.07.2023

(2 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
G
20 10 il s
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 2 1 0 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten
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b Schmerzmanagement
spezifische Pflege

Wird anerkannt im Rahmen der

atilay,
g
T

G ZERTIFIZIERTES
SERIATEEE

CURFICULUM ©
Fis et i vy Thariopaber

1kR *'2.1:.-4:|

Zielgruppe: Pflegefachkréfte

Thema: Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.

Inhalte: Schmerzentwicklung

Schmerzverarbeitung

Schmerzerfassung

Schmerztherapie (multimodal) speziell auch bei kognitiv eingeschrankten Patienten
Evaluation der Therapie hinsichtlich Wirkung und Nebenwirkung

Integrative naturheilkundliche Verfahren in der Schmerztherapie

Interdisziplindre Schmerzkonferenz

V V. V V V V V

Referierende: Annegret Gruninger
Fachkrankenschwester Intensiv/Palliativ, Referentin fiir Naturheilkundliche Pflege, Aromaexpertin, Kneipp-

Gesundheitstrainerin, Schlier

Natascha Kéhler

Algesiologische Fachassistentin, Fachkrankenschwester fiir padiatrische Intensivpflege, Waldburg

Dr. med. Jiirgen Ruf

Funktionsoberarzt, Abteilung Andsthesie, Westallgdu-Klinikum, Wangen

Termin: 05.04.2023 09.00-16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
20 3 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 105 Eu ro
GmbH

HéhnlehofstralRe 5

88250 Weingarten
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Geri;i\t'rie— Wundmanagement
spezifische Pflege

Wird anerkannt im Rahmen der

atilay,
g
T

G ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATEIE

R et ok Theropater

1kR c""&

Zielgruppe: Pflegefachkréfte

Thema: Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.

Inhalte: Prophylaxe, Diagnostik

Wundbeurteilung, Wundbeschreibung und Dokumentation (anhand von Fallbeispielen)
Atypische Lokalisationen

Stadiengerechte Therapie (inkl. Beispiele)

Individualisierte Lagerung

Umgang mit Wundheilungsstérungen und Drainagen nach chirurgischen Eingriffen
Versorgung von Transplantathaut

Alternative Therapieverfahren

V V. V V V V V V

Referentin: Hildegard Kerler
Pflegetherapeutin Wunde ICW, Fachkrankenschwester Onkologie, Algesiologische Fachassistenz, St. Elisabe-
then-Klinikum, Ravensburg, Leitung der Wundexperten- und Fachtherapeutenkurse der Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Termin: 22.11.und 23.11.2023

(2 Tagesseminar ) jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
—
2 0 1 0 Il=!|| i:giﬂ:gzgﬁgung
‘ Personen (max.) :

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 210 Euro

GmbH
HéhnlehofstralRe 5
88250 Weingarten
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Geriatriespezifi-
sche Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

Abschluss:

124

Grundkurs Integrative Validation nach Richard ®
Grundkurs-Zertifikat , IVA-PraktikerIn“

,:,":Qf.x.;*
o

G ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATEEE

Fi et dchineg Thetopater

1%R \31_'.-4:|

Mitarbeitende aus der Pflege und Betreuung, Arzte, Therapeuten, Servicekrifte

Die Betreuung und Begleitung von Menschen mit Demenz gehdrt zu den schwierigsten und
anspruchsvollsten Aufgaben in Kranken- und Pflegeeinrichtungen.

Und doch sind - wie nur wenige Menschen iiberhaupt - gerade Pflegekrafte in der
Lage, mit der ,anderen Welt” von Menschen mit Demenz umzugehen. Es benétigt
hierzu neben Toleranz des Andersseins eine ernstnehmende Grundhaltung,
Menschenliebe und die Bereitschaft, den Anderen in seinem Person-Sein zu lassen
und zu unterstiitzen.

Menschen mit Demenz befinden sich hadufig in ihren inneren lebendigen Welten, und
erleben Bruchstiicke wichtiger Lebensereignisse nach.

Sie brauchen Menschen, die sie bestdtigen, die sie in ihren eigenen Welten
begleiten, und ihnen das Gefiihl von Zugehdrigkeit geben.

Die Integrative Validation nach Richard® ist eine wertschitzende Methode fiir den
Umgang und die Kommunikation mit Menschen mit Demenz.

Sie geht von einer ressourcenorientierten Sicht aus.

In unseren Kursen mochten wir Sie bei Ihrer bedeutenden Arbeit unterstiitzen. Wir
mochten Sie bestétigen in Ihrer Intuition und Ihnen neue Wege anbieten.

> Symptome der Demenz und die Bedeutung fiir die Praktische Arbeit

> Schutzstrategien der Betroffenen und Verstandnis fiir Desorientierung

> Erlernen der Methodik der Integrativen Validation nach Richard® anhand verschiedener
gruppendynamisch erarbeiteter Praxisbeispiele

> Einige Rahmenbedingungen der IVA wie Lebensthemen, Ausldser von herausfordern-
dem Verhalten

> unterstiitzende Aspekte fiir Pflegende Angehorige

> Milieuaspekte, Beschaftigung (Handlungsangebot)

Referat, Kleingruppen, Einzeliibungen, Darstellung und Erarbeitung von praktischen
Beispielen

Claudia Niemann
Krankenschwester, Autorisierte Trainerin fiir Integrative Validation nach Richard® VIV, VIV-ARTE® Fachlehrerin fiir

Kindsthetik, Sturzprophylaxe Trainerin DTB, Deggendorf

24.04. und 25.04. 2023 (2 Tagesseminar)  09.00 - 16.00 Uhr
Zertifikat: Grundkurs Integrative Validation nach Richard® IVA-PraktikerIn

Teilnahme Punkte

Ort
—
1 5 1 0 IlI||| ﬁ:ﬂgiﬁ:ﬁt{gﬁ&l‘mg
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 310 Euro

GmbH . o
HahnlehofstraRe 5 inkl. Zertifikat

88250 Weingarten



Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Termin:

Beziehungsgestaltung in der Pflege
von Menschen mit Demenz
Nationaler Expertenstandard

Pflegefachkréfte, die mit der Betreuung dementiell erkrankter Menschen betraut sind, alle
Interessierten

Jeder pflegebediirftige Mensch mit Demenz soll laut neuem Expertenstandard des Deut-
schen Netzwerks fiir Qualitatsentwicklung in der Pflege Angebote zur Beziehungsgestal-
tung erhalten, die das Gefiihl vermitteln, gehort, verstanden und angenommen zu werden
sowie mit anderen Personen verbunden zu sein.

Hierbei sei eine personzentrierte Haltung der Pflegefachkraft Voraussetzung.
Beziehungen zdhlen zu den wesentlichen Faktoren, die aus Sicht von Menschen mit De-
menz Lebensqualitdt konstituieren und beeinflussen. Durch personen-zentrierte Interak-
tions- und Kommunikationsangebote kann die Beziehung zwischen Menschen mit Demenz
und Pflegenden sowie anderen Menschen in ihrem sozialen Umfeld erhalten und gefordert
werden. (vgl. Deutsches Netzwerk fiir Qualititsentwicklung in der Pflege (Hrsg.) 2018: Expertenstandard
,Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz”Schriftenreihe des Deutschen Netzwerks fiir

Qualitdtsentwicklung in der Pflege. Osnabriick)

Relevanz des Themas

Ziel/Zielgruppe

Erlduterung des Inhalts anhand der Struktur-, Prozess- und Ergebniskriterien
Implementierungsbeispiel

V V V V

Anna Heinsch
B.Sc. Pflegewissenschaft, pflegerische Abteilungsleitung ZfP Stidwiirttemberg, Abteilung fiir Allgemeine Psychia-

trie und Psychotherapie, Wangen

Patrick Lemli
B.A. Pflege, Gesundheits- und Krankenpfleger, Pflegeexperte Arbeit und Wohnen, Gerontopsychiatrie ZfP Siid-

wiirttemberg

17.05.2023 14.30 - 17.45 Uhr

0 Teilnahme Punkte

rt
/\
2 5 4 “llll F:E;h:%:m!e‘fwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 75 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten

125



Geriatrie-
spezifische Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentin:

Termin:

126

Demenz und Delir im Krankenhaus

Pflegefachkrafte aller Gesundheitseinrichtungen

Bei geriatrischen Patienten stellt das Delir eine sehr hdufige Problematik dar.

Ein Delir tritt in der Regel im Zusammenhang mit einer akuten gesundheitlichen Storung
auf. Jede gesundheitliche Stérung des multimorbiden, dlteren Menschen kann also mit
einem Delir einhergehen.

Eine Herausforderung stellt dabei oftmals schon die Diagnose an sich dar, vor allem auch
bei bestehender Demenz. Besondere Bedeutung kommt einer geeigneten Vorgehensweise
im Akutstadium des Delirs zu. Hier kommt es nicht nur auf eine passende medikamentdse
Therapie an, sondern auch auf die Schaffung eines fiir den Patienten angemessenen Um-
feldes. Hier istinsbesondere eine spezifische Pflege gefordert, im Krankenhaus idealer-
weise eingebettet in eine besondere Umgebung.

Epidemiologie

Symptome

Therapie

Beziehungsaufbau

Aktivierung im Krankenhaus

Herausforderndes Verhalten und geeignete Massnahmen bei Demenz und Delir
Weitere Moglichkeiten der Betreuung im Krankenhaus

V V.V V V V V

Elisa Johannsdottir

Gesundheits- und Krankenpflegerin (B.Sc. University of Iceland), Management im Gesundheitswesen und Pflege-
wissenschaften (M.Sc. Royal College of Nursing, London, Manchester University), Weiterbildung Krankenhaus-
management, iber 15 Jahre Erfahrung im Pflegemanagement, seit 2012 Dozentin fiir Pflegeberufe, Pflegesach-

verstandige flir Amtsgerichte, Lehrbeauftragte an Fachhochschulen, Michelfeld

13.03.2023 09.00 - 17.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
—
2 0 8 l'llll ﬁ:ﬂgﬁgﬁwng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 105 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten



Geriatriespezifi-
sche Pflege

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Erhaltung und Forderung der Mobilitat in der
Pflege

Nationaler Expertenstandard

neu

Pflegefachpersonen aller stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen

Zahlreiche Erkrankungen kénnen durch Bewegung und Mobilitdt im Alter verhindert und
gemindert werden. Da die Mobilitdt sowohlin der ambulanten Pflege und auch vor allem
bei Heimbewohnern innerhalb kiirzester Zeit abnehmen kann, widmet sich die Pflege der
Erhaltung und Forderung der Mobilitat. Der entsprechende Expertenstandard definiert
Ziele und MalRnahmen, um den Pflegealltag fiir Pflegebediirftige mobiler zu gestalten.

> Expertenstandard nach § 113a SGB XI ,,Erhaltung und Férderung der Mobilitatin der
Pflege”

> Aufbau und Zielsetzung des Expertenstandards

> Pflegerische Kompetenz zur Planung und Koordination von MaRnahmen zur Erhaltung
und Férderung der Mobilitat

> Praxistransfer

Vortrag und Diskussion

Lucas Schliz
B.A., MScN (cand.), Gesundheits- und Krankenpfleger Intensivstation Fachklinik Wangen, Gesundheits- und
Krankenpfleger ambulanter Pflegedienst Intermed Wangen, Bachelorstudium Pflege an der Ravensburg - Wein-

garten — University, Masterstudium Advanced Nursing Practice an der UMIT Tirol

06.03.2023

09.00 - 11.30 Uhr

ierung

Teilnahme Punkte

Ort
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
75 Euro

Bodensee-Oberschwaben
GmbH

HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten
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Ge}ja;gespeziﬁ- Férderung der Mundgesundheit in der Pflege
sche Pflege
Nationaler Expertenstandard

neu
Zielgruppe: Pflegefachpersonen aller stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen
Thema: Anforderungen an die allgemeine Pflege und Reinigung von Mund, Schleimhaut, Zunge,

Zahnen sowie Zahnersatz. Ziel ist es, die Mundhygiene der betroffenen Personen zu ver-
bessern beziehungsweise aufrecht zu erhalten.

Inhalte: > Implementierung des Expertenstandards ,Forderung der Mundgesundheit in der Pfle-
ge”
> Aufbau und Zielsetzung des Expertenstandards
> Pflegerische Kompetenz zur Planung und Koordination von MaRnahmen
> Umsetzung des Expertenstandards in der Praxis

Methoden: Vortrag, Fallbeispiel und Diskussion

Referentin: Ramona Grothe
QM Mitarbeiterin Altenhilfe und Hospize, langjahrige Pflegedienstleitung, Altenpflegerin, St. Elisabeth-Stiftung,
Biberach

Termin: 23.03.2023  14.00-17.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/‘\
24 4 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 75 Euro
GmbH

HéhnlehofstralRe 5

88250 Weingarten
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Stoffwechsel Stoffwechselerkrankungen im Alter

Erndhrung

Zielgruppe: Pflegefachkréfte stationirer und ambulanter Einrichtungen, Arzte und Arztinnen

Thema: Der Erndhrungsstatus und Stoffwechsel verdndert sich im Alter. In Anbetracht der haufi-
gen Multimorbiditat wird z.B. die Diabetes Erkrankung komplexer; Folge- und Begleiter-
krankungen treten vermehrt auf.

Auch Verdauungsstorungen werden im Alter hdufiger; deren Ursachen und Praventions-
moglichkeiten sind ebenso vielfdltig wie auch die Behandlung und klinische Erndhrung in
der Geriatrie.

Die Beratung von geriatrischen Patientinnen und Patienten {iber Bewegung und Mobilitdt,
diabetesgerechter Ernahrung und Vermeidung von Verdauungsstoérungen hat eine groRe
Bedeutung.

Dieses Seminar geht auf verschiedene Grundprobleme im Alter und entsprechende
Losungsvorschldge ein.

Energiebedarf, Trinkmenge

Gewicht, BMI Beurteilung

Mangelerndhrung und Folgen

Verschiedene Screening- Methoden

Ausgewogene abwechslungsreiche Vielfalt in der Erndhrung statt Einheitspiiree
Krankheiten: Obstipation, Ubergewicht und Untergewicht, Fettstoffwechselstérung,
Diabetes Mellitus, Osteoporose, Demenz

> Vitamin- und Mineralstoffverluste durch Medikamente

Inhalte:

V V. V V V V

Referentin: Christel Bordasch-Tehsmann

Erndhrungstherapeutin, Erndhrungs- und Diabetesberaterin DDG, Praxis fiir Erndhrungstherapie, Markdorf

Termin: 15.02.2023 0s.30- 14.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/_\
2 0 6 l'llll T.:i“:e:'ﬁg’l'mg
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 85 Eu ro punkte werden bei
GmbH rechtzeitiger Anmeldung
Hahnlehofstralle 5 beantragt

88250 Weingarten
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Stoffwechsel
Erndhrung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Methoden:

Termin:

130

Moderne Diabetes-Therapie

Pflegefachkréfte stationirer und ambulanter Einrichtungen, Arzte und Arztinnen

Diabetes Mellitus findet sich in allen Altersgruppen und Gesellschaftsbereichen; die Volks-
krankheit verursacht auch Folgeerkrankungen und bedarfin jedem Arbeitshereich der
Pflegekrafte groRRer Aufmerksamkeit und Fachkenntnisse.

In diesem Seminar wird das Krankheitshild Diabetes Mellitus mit seinen Ursachen und
Formen vorgestellt, neueste Erkenntnisse und aktuelle Therapiemdglichkeiten werden
vermittelt. Dabei stehen die Aufgaben der Pflegefachkrafte in Bezug auf Diabetes Mellitus
im Mittelpunkt.

Zentrale Therapieziele sind die Erhaltung der Lebensqualitdt, die Reduktion von Risikofak-
toren und die Vermeidung von Folge- und Begleiterkrankungen.

Definition von Diabetes, Bedeutung, Diabetes-Typen
Medikamentdse Therapie

Verschiedene Insuline, Wirkungsweisen, Insulintherapie
Anforderungen an die jeweiligen Berufsgruppen
Injektionstechnik bei Diabetespatienten
Blutzuckerselbstkontrolle

Erndhrung bei Diabetes Typ 1 und Typ 2

V V. V V V V V

Christel Bordasch-Tehsmann
Didtassistentin und Diabetesberaterin (DDG) mit der Zusatzqualifikation ,Injektionstechnik bei

Diabetespatienten®, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. med. Reinhard Kleemann

Facharzt fiir Innere Medizin, Ravensburg

Vortrige, Diskussion, Demonstration, Ubungen

25.01.2023  9.00-17.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
20 8 Tl
wif!l Rssgare
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesdrztekammer-

Bodensee-Oberschwaben 9 5 Eu ro punkte werden bei

GmbH rechtzeitiger Anmeldung

Hahnlehofstralle 5 beantragt

88250 Weingarten



Stomaversorgung Stomaversorgu ng

Zielgruppe: Pflegefachkréfte

Thema: Sie erhalten einen Uberblick iiber die aktuelle Stomaversorgung: Was gibt es Neues, was
muss berlicksichtigt werden um Patienten und Patientinnen mit ihrem Stoma zu unterstiit-
zen und zu versorgen um ihnen ein selbststandiges Leben zu erméglichen.

Inhalte: Warum kommt es zu einem Stoma?

Stomaarten

OP Techniken

Versorgungsmaterialien

Welche Versorgung fiir welches Stoma

Komplikationen und deren Problematik fiir den Betroffenen

Was gehort noch zur Stomatherapie

V V. V V V V V V

Ubungen mit dem Umgang der Versorgungsmaterialien

Referentin: Maria Ramirez

Pflegeexpertin Stoma, Kontinenz, Wunde ICW, St. Elisabethen-Klinikum, Ravenshurg

Termin: 21.07.2023 09.00-12.15 uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 0 4 “llll F:ih:%:m!e‘fwng
‘ Personen (max.

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 75 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten
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Komplementare
Methoden

GA

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben

GmbH
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Komplementare
Methoden

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden

Referentin:

Termin:

Besonderes:

134

Grundlagenseminar Komplementare Pflege
Aromapflege und Wickel

Pflegefachkrafte aus allen Bereichen

Stationdre und ambulante Einrichtungen integrieren zunehmend naturheilkundliche
Methoden und erweitern so ihr Leistungsspektrum. Die Anwendung komplementarer Pfle-
gemalnahmen erfordert dabei ein hohes MaR an Kompetenz und starkt die professionelle
Eigenstandigkeit.

Komplementare Angebote erganzen die schulmedizinischen Mdglichkeiten und sind
vielfaltig anwendbar. Sie kdnnen bediirfnisorientiert Symptome lindern und die Lebens-
qualitdt verbessern. Sie bieten die Moglichkeit des Beziehungsaufbaus, wenn die verbale
Kommunikationsfahigkeit eingeschrankt ist und ermdglichen den Pflegenden so, gezielt
die gesunden Anteile eines Menschen zu starken.

Das Seminar ist praxisorientiert und soll den Teilnehmenden ermdglichen, das Gelernte
fachgerecht umzusetzen. Die verschiedenen MalRnahmen werden praktisch und theore-
tisch erfahren und reflektiert. Das Ziel ist Handlungssicherheit in der Ausfiihrung.

Schwerpunkt Aromapflege:

Grundlagenwissen Salutogenese

Qualitatsrichtlinien und Herstellungsverfahren der dtherischen Ole
Wirkungen und Gegenanzeigen der Aromapflege

Die Funktion des Geruchssinns

Vorstellung dtherischer Ole und ihrer Anwendungsbereiche
Praktische Ubungen der Aromapflege - Hautpflege, Waschungen, Kurzmassagen
Schwerpunkt Wickel und Auflagen:

> Physikalische Wirkprinzipien von Wickeln und Auflagen

> Vorstellung von Materialien, Substanzen und Heilkrdutern

> Verschiedene Anwendungen in Theorie und Praxis

V V. V V V V

Vortrdage, Demonstrationen, Partneriibungen, Reflexion, Selbstwahrnehmung, kollegialer
Austausch, Entspannungsiibungen

Anne Gruninger
Fachkrankenschwester Intensiv/Palliativ, Referentin fiir naturheilkundliche Pflege, Aromaexpertin, Kneipp-

Gesundheitstrainerin, Entspannungspadagogin, Schlier

12.12.und 13.12.2023

(2 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 17.00 Uhr

Bitte mitbringen: eine Decke, bequeme Kleidung, warme Socken, vier diinne Kiichen-
bzw. Gastehandtiicher, ein Duschhandtuch o. ein breites Wolltuch, eine Warmflasche, ein
kleines Kissen.

Teilnahme Punkte

Ort
—
1 5 1 0 IlI||| ﬁ:ﬂgiﬁ:ﬁt{gﬁ&l‘mg
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 2 40 Eu ro

GmbH . .
HihnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung

88250 Weingarten



Komplementare
Methoden

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referentin:

Termin:

Besonderes:

Unsere Kraftquellen starken
Naturheilkundliche Selbstpflege

Pflegefachkréfte aus allen Bereichen

Die eigenen Bediirfnisse erkennen und ernst nehmen, Selbstpflege erleben - mit liebevol-
ler Achtsamkeit fiir sich sorgen - und mit gestarkten Kraften verschiedene Angebote auch
in den Pflegealltag einbringen.

Vorgestellt und erlebt werden hilfreiche und leicht anwendbare Mdglichkeiten aus dem
Bereich der Aromapflege sowie der naturheilkundlichen Pflege.

Wohltuende Anwendungen, die vielfaltig einsetzbar sind, um Beschwerden zu lindern oder
zu verhindern.

Aromapflege - Anwendungsideen zu reinen itherischen Olen
Olauflagen

Selbstpflege mit Wickeln/Auflagen z.B. Bienenwachsanwendungen
Entlastende, ,klingende” Hand- oder FuRbader

Kleine Kneipp® sche -Anwendungen

Handeinreibung

Duftmeditation

V V. V V V V V

Anne Gruninger
Fachkrankenschwester Intensiv/Palliativ, Referentin fiir naturheilkundliche Pflege, Aromaexpertin, Kneipp-

Gesundheitstrainerin, Entspannungspadagogin, Schlier

03.05.2023  09.00-17.00 Uhr

Bitte mitbringen: Freude am Ausprobieren verschiedener Angebote, ein Gastehandtuch,
zwei Waschhandschuhe und ein Duschtuch, eine Warmflasche, bequeme Kleidung, warme
Socken, ein kleines Kissen

ierung

Teilnahme Punkte
tri

Ort
16 e —
‘ Personen (max.) h
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Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 105 Euro

GmbH . .
HahnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung

88250 Weingarten
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Komplementare
Methoden

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referentin:

Termin:

Besonderes:
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Das Kneipp “sche Gesundheitskonzept
Eine Einfiihrung in Theorie und Praxis

Pflegefachkrafte aus allen Bereichen, interessierte Menschen aus allen Bereichen — ambu-
lant und stationar

.Das Beste, was man gegen eine Krankheit tun kann ist, etwas fiir die Gesundheit zu tun.”
S.Kneipp.

Vor 150 Jahren hat Pfarrer Sebastian Kneipp ein Gesundheitsprogramm mit ganzheitli-
chem Ansatz entwickelt. Das Ziel: Ein gesundes Leben im Einklang mit der Natur fiihren,
auf aktive Weise vorbeugen und Heilung finden.

Die Umsetzung seiner Lehre schenkt uns und unseren Patientinnen und Patienten mit
einfachsten Mitteln eine grofRe Wirkung und die Unterstiitzung der Selbstheilungskrafte,
ideal fiir jedes Alter und gleichermal3en fiir Gesunde und Kranke.

Das Kneipp-Gesundheitskonzept steht auf 5 Saulen: Individuell eingesetzte Wasseranwen-
dungen, Heilkrduter, gesunde Erndhrung, ein passendes Bewegungskonzept, Balance in
der Lebensfiihrung.

Heute ist die Kneipp-Therapie erforscht und zeitgemal angepasst, sie ist eine seridse,
gesicherte Methode, die der Pflege neue, effektive Handlungsspielrdume eréffnet.

Die 5 Elemente der Kneipp “schen Gesundheitslehre

Leicht umzusetzende Wasser-Anwendungen in der Praxis

Kleine Wickel und Auflagen mit Zusétzen

Grundlagenwissen: Gesunde, aufbauende Erndhrung

Einfache Bewegungsiibungen fiir Koordination u. Krafterhalt
Wirkungsvolle Entspannungselemente zur Forderung der Harmonisierung

V V. V V V V

Vortrdge, Demonstrationen, Ubungen, Reflexion, Selbstwahrnehmung, kollegialer Aus-
tausch, Entspannungsiibungen

Anne Gruninger
Fachkrankenschwester Intensiv/Palliativ, Referentin fiir naturheilkundliche Pflege, Aromaexpertin, Kneipp-

Gesundheitstrainerin, Entspannungspadagogin, Schlier
09.03.2023  09.00-17.00 Uhr

Bitte mitbringen: bequeme Kleidung, z. B. kurze Hose oder Rock fiir die Durchfiihrung der
Gsse.

Teilnahme Punkte

Ort
/_\
1 6 8 “llll ?5}3&‘5}{#%
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 105 Eu ro
GmbH . .
HihnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung

88250 Weingarten



Bewegung und
Lagerung

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referent:

Termin:

Besonderes:

Kinaesthetics in der Pflege
Grundkurs

Pflegende, Betreuende, Therapeutinnen und Therapeuten

Eine Kernaufgabe von Pflegenden besteht darin, Patientinnen und Patienten bzw. das
Klientelin alltdglichen Aktivitaten zu unterstiitzen. Es ist eine groRe Herausforderung,
diese Arbeit so zu gestalten, dass die Gesundheitsentwicklung aller Beteiligten dabei
gefordert wird.

Kinaesthetics geht davon aus, dass die Unterstiitzung pflegebediirftiger Menschen bei Ak-
tivitdten wie Aufsitzen, Essen, Aufstehen dann hilfreich ist, wenn diese ihre Bewegungs-
moglichkeiten so weit wie moglich ausschopfen und ihre Bewegungskompetenz erhalten
und erweitern kdnnen. Dadurch entfalten sie mehr Eigenaktivitat und werden schneller
mobil.

In Kinaesthetics in der Pflege lernen die Teilnehmenden, pflegebediirftige Menschen
durch ihre Bewegungskompetenzin deren eigener Bewegung lern- und gesundheitsfor-
dernd zu unterstiitzen. Gleichzeitig lernen die Teilnehmenden, ihre eigenen arbeitsbe-
dingten gesundheitlichen Risiken zu verringern.

Beziehung iiber Beriihrung und Bewegung: Konzept Interaktion

Die Kontrolle des Gewichtes in der Schwerkraft: Konzept Funktionale Anatomie
Das Potenzial von Bewegungsmustern: Konzept Menschliche Bewegung
Selbststandigkeit und Wirksamkeit unterstiitzen: Konzept Anstrengung
Alltdgliche Aktivitaten verstehen: Konzept Menschliche Funktion

Die Umgebung nutzen und gestalten: Konzept Umgebung

V V. V V V V

Einzelerfahrung, Erfahrungen nach dem Uben zu zweit, Anwendungserfahrung, Bearbei-
ten von konkreten Fragestellungen aus dem Berufsalltag, Planen und Umsetzen, Doku-
mentieren und Auswerten des eigenen Lernprozesses im Berufsalltag

Artur Winter-Bay

Gesundheits- und Krankenpfleger, Trainer fiir Kinaesthetics, 30-jahrige Berufserfahrung in den Bereichen Chirur-
gie, Innere Medizin, Stroke Unit, Intensiv, Intermediate Care, Projektgestaltung, ambulante Pflege, Betreuungs-
einrichtungen, 15-jahrige Erfahrung als Kinaesthetics-Trainer, Fort- und Weiterbildungen Basale Stimulation,

Bobath Pflege, Tettnang

29.06., 20.07.2023 und 14.09.2023

(3 - Tagesseminar) jeweils 08.00 - 15.15 Uhr

Die Teilnehmenden erhalten nach Abschluss des Kurses eine Bescheinigung, die sie be-
rechtigt, an weiteren Modulen fiir Kinaesthetics teilzunehmen.

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, warme Socken, eine Decke.

Ort Teilnahme Punkte
16 16 e
wif!l Rssgare
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie inkl. Grundkursarbeits-

Bodensee-Oberschwaben 2 6 5 Eu ro buch, Konzeptbuch und

GmbH el M " Registrierung bei

HahnlehofstraRe 5 inkl. Mittagsverpflegung Kinaestetics Deutschland

88250 Weingarten
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Onkologie Fortbildung fiir Medizinische Fachangestellte
und Arzthelfer/innen , Onkologie”

Anerkennung als Wahlteil fiir die Weiterbildung ,,Fachwirtin
fiirambulante medizinische Versorgung” wird beantragt

Zielgruppe: Medizinische Fachangestellte, Arzthelferinnen, Arzthelfer in onkologischen Schwerpunkt-
praxen und teilonkologischen Praxen

Thema: Laut ,Vereinbarung {iber die qualifizierte ambulante Versorgung krebskranker Patienten”
(mit letzter Anderung vom 01.01.2015) kdnnen in begriindeten Fillen Medizinische
Fachangestellte als Assistenz bei der Betreuung onkologischer Patientinnen und Patien-
ten hinzugezogen werden, wenn sie {iber eine entsprechende onkologische Qualifikation
verfiigen.

In 120 Stunden werden die Teilnehmenden praxisnah befihigt, den Arzt oder die Arztin
bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung onkologischer und palliativme-
dizinischer MaRnahmen, insbesondere der intravasalen zytostatischen Immun-/Chemo-
therapie, zu unterstiitzen. Auch die Themenfelder Patientenbeobachtung und Beratung
bilden einen Schwerpunkt der Fortbildung. Die QualifizierungsmaRnahme erfolgt auf der
Grundlage des Fortbildungscurriculums fiir Medizinische Fachangestellte und Arzthelfer/
innen ,,Onkologie” der Bundesdrztekammer vom 26.03.2010 und kann als Wahlteil fiir die
Aufstiegsforthildung ,Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versorgung” gemaR § 1 Abs.
in Verbindung mit § 54 Berufshildungsgesetz durch die Landesarztekammer anerkannt
werden. Die Anerkennung wird beantragt.

Inhalte und Ablauf:  Fachtheoretischer und fachpraktischer Unterricht (90 Std.):
> Kommunikation und Gesprachsfiihrung, Wahrnehmung und Motivation
> Allgemeine medizinische Grundlagen der Onkologie und Palliativmedizin
> Versorgung und Betreuung Betroffener
> Psychosoziale Bewdltigungsstrategien fiir Mitarbeitende im Bereich der onkologischen
und palliativmedizinischen Versorgung
Spezielle onkologische Grundlagen, Krankheitsbilder und Therapien
Dokumentation und rechtliche Grundlagen
Therapeutische und pflegerische Interventionen
Psychoonkologische Grundlagen /Rehabilitation

V V V V

Praktikum (24 Std.):
> in einer onkologischen Einrichtung (2 x 8 Std.)
> in einer ambulanten Hospiz- oder Palliativeinrichtung (8 Std.)

Hausarbeit (6 Std.): Die Abgabe der Hausarbeit ist Voraussetzung zur Priifungszulassung.

Die Fortbildung schliel3t mit einem 15-miniitigen Kolloguium ab.

Kursleitungen: Susanne Bay
Fachkrankenschwester fiir Onkologie, Praxisanleiterin, Onkologisches Zentrum, St. Elisabethen-Klinikum,

Ravensburg
Dr. med. Gerhard Fischer

Facharzt fiir Himatologie und Onkologie, Oberarzt Innere Medizin, Leiter des onkologischen Zentrums, St.

Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

140



Referierende:

Termine:

Kolloguium:

Dr. med. Joachim Alfer, Institut fiir Pathologie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. med. Susanne Bachthaler, Chefirztin SINOVA Klinik, Ravensburg

Dorothea Baur, Dipl. Pidagogin, Palliative Care Zusatzqual., Leitung ambulanter Hospizdienst, Weingarten
PD Dr. med. Bernhard Berger, Chefarzt der Klinik fiir Radioonkologie, St. Elisabethen-Klinikum,
Ravensburg

Dr. med. Matthias Bichler, Facharzt fiir Innere Medizin, internistische Hamatologie und Onkologie sowie
Palliativmedizin, Ravensburg

Prof. Dr. med. Tobias Dechow, Facharzt fiir Himatologie und Onkologie, Ravensburg

Prof. Dr. med. Thomas Decker, Facharzt fiir Himatologie und Onkologie, Ravensburg

Anke Eickhoff, Krankenschwester mir Zusatzqualifikation Palliative Care, Wundexpertin, Sanitatshaus PMZ,
Wangen

Cornelia Frick, Krankenschwester mit Zusatzqualifikation Palliative Care, Pain Nurse, Gesprachsbegleiterin fiir
gVP, St. Elisabeth-Stiftung, QM, Biberach

Dr. med. Gerhard Fischer, Facharzt fiir Himatologie und Onkologie, Oberarzt, Leiter des Onkologischen
Zentrums, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. rer.nat. Claus Gassner, Apotheker, Zentralapotheke Oberschwabenkliniken, St. Elisabethen-Klinikum,
Ravensburg

Dr. med. Martina Gropp-Meier, Chefirztin Gynikologie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Anne Grum'nger, Fachkrankenschwester Intensiv/Palliativ, Referentin fiir naturheilkundliche Pflege, Aroma-
expertin, Kneipp-Gesundheitstrainerin, Entspannungspadagogin, Ravensburg

Marina Lang-Fouquet, Dra./FCMSCSP - Brasilien, Logopédin, Parksanatorium Aulendorf, Fachklinik fiir
Onkologische Rehabilitation, Waldburg-Zeil Kliniken

Stefan Schafer, Fachkrankenpfleger fiir Intensiv- und Anésthesiepflege, St. Elisabethen-Klinikum, RV

Dr. med. Robert Scheubel, Chefarzt, PD, Klinik fiir Thoraxchirurgie, Waldburg-Zeil-Kliniken, Wangen
Prof. Dr. med. Thilo Welsch, Chefarzt der Kliniken fiir Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie, Leiter des

Darmzentrums, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg, u.a.

Block 1: 28.02.-04.03.2023

(32 UE)

Block 2: 09.05.-12.05.2023

(33 UE)

Block 3: 04.07.-06.07.2023

(25 UE) jeweils 08.30 - 16.00 Uhr

07.07.2023

Teilnahme Punkte

Ort
20
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 1 3 90 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten
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Onkologie Applikation von Zytostatika
Nach den Handlungsempfehlungen der KOK

Zielgruppe: Pflegefachkrifte, Arztinnen und Arzte von onkologischen Zentren

Thema: Diese Forthildung vermittelt fachliche, praktische und juristische Kenntnisse, um die
Tragweite der Handlung und die damit verbundene Verantwortung bei der Applikation von
Zytostatika aufzuzeigen. Grundlage dieser Fortbildung sind die Handlungsempfehlungen
der Konferenz Onkologischer Kranken- und Kinderkrankenpflege (KOK).

Inhalte: Prinzipien und Therapieplanung

Wirkungen und Nebenwirkungen der Medikamente und mdgliche Symptome

Applikationswege und Venenkathetersysteme inkl. Hygienerichtlinien

Praktische Ausfiihrung der Venenpunktion und i.v. Applikation

Prinzipien und Methoden der Supportiv-Therapie

Sicherer Umgang mit Zytostatika und zytostatikahaltigen

Substanzen bzw. Materialien

> Sachgerechte Anleitung und Beratung von Patientinnen und Patienten

> Rechtliche Vorgaben, Aspekte der Haftpflichtversicherung

> Risikomanagement

V V. V V V V

Referierende: Dr. med. Gerhard Fischer

Facharzt fiir Haematologie und Onkologie, Oberarzt Innere Medizin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. rer. nat. Claus Gassner
Apotheker, Zentralapotheke der Oberschwabenklinik, St. Elisabethen-Klinik, Ravensburg

Priska Hummel

Fachkrankenschwester Onkologie und Palliative Care, St. Elisabethen-Klinikum, Ravenshurg

Sigune Zimmermann
Krankenschwester, Fachkrankenschwester OP, Fachassistentin fiir Medizincontrolling, Kodierfachkraft, DRG
Multiplikatorin, Klinische Kodiererin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

u.a.

Termine: 07.02.-08.02.2023 oder23.10.-24.10.2023

(14 UE, 2 Tagesseminar)
jeweils 1. Tag 08.30 - 16.30 Uhr, 2. Tag 08.30 - 14.15 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/\
20 1 0 IlII|| F:E;“:E:'ﬁ“wng
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 2 1 0 Eu ro punkte werden bei
GmbH rechtzeitiger Anmeldung
Hahnlehofstralle 5 beantragt

88250 Weingarten
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Onkologie

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referierende:

Termine:

Zytostatika/CMR-Medikamente

Der sichere Umgang

Arzte, Pflegefachkrifte, Laborpersonal und alle, die mit Zytostatika umgehen

Durch die zentrale Zytostatika-Zubereitung in der Apotheke wird die Gefahrdung des
Personals auf den Stationen und in den Praxen erheblich reduziert. Dennoch bleibt ein
Restrisiko, wenn das Handling mit toxischen Substanzen nicht sachgemaR erfolgt. Das
Ziel dieser Fortbildung ist die Qualitdtsverbesserung und mehr Sicherheit im Umgang mit
Zytostatika fiir alle Pflegenden.

> Ubersicht iiber die verschiedenen Zytostatikagruppen

> Die Vorschriften der Berufsgenossenschaft

> Die zentrale Zytostatikazubereitung: Bestellung, Herstellung, Aufbewahrung, Haltbar-
keit, Kompatibilitdt und Sonderfélle

Handhabung von Zytostatika auf Stationen

Umgang mit Zytostatika direkt am Patienten

Praktischer Umgang mit persdnlicher Schutzausriistung

Paravasate Unfdlle

Umgang mit zu erwartenden Nebenwirkungen anhand von Praxisbeispielen

Notfdlle

V V. V V V V

Priska Hummel

Fachkrankenschwester Onkologie und Palliative Care, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. rer. nat. Claus Gassner
Apotheker, Zentralapotheke der Oberschwabenklinik, St. Elisabethen-Klinik, Ravensburg

23.02.2023 oder 11.09.2023

(Halbtagesseminar) jeweils 08.15 - 12.30 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 5 4 “llll F:E;h:%:m!e‘fr'n‘mg
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben 85 Euro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten
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Palliative Care

Zielgruppe:

Voraussetzungen:

Thema:

Ablauf:

Inhalte:

Pflegefachliche
Leitung:

146

Zusatz_qualiﬁ kation Palliative Care

FUR PALLIATIVMEDIZIN

: Anbieter DOP-zertifizierter
i Weiterbildungen
igi t DEUTSCHE GESELLSCHAFT

Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen, die mit der Pflege,
Begleitung und Betreuung von alten Menschen, Schwerkranken, chronisch Kranken und
sterbenden Menschen beauftragt sind

Abgeschlossene Berufsaushildung und mind. zweijahrige Berufspraxis in der Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege.
In begriindeten Féllen sind Ausnahmen im Einzelfall zu priifen.

Der Kurs wird nach dem Basiscurriculum Palliative Care von M. Kern, M. Miiller und K.
Aurnhammer und den Qualitdtsrichtlinien der Deutschen Gesellschaft fiir Palliativmedizin
konzipiert und zertifiziert.

Palliative Care ist ein ganzheitliches Betreuungskonzept fiir Betroffene im fortgeschritte-
nen Stadium einer unheilbaren Erkrankung. Ziel ist es, durch Vorbeugung und Linderung
von kdrperlichem, psychischem und seelischem Leiden ihre Lebensqualitat zu verbessern
und moglichst lange zu erhalten sowie die Autonomie und Wiirde der Betroffenen bis
zuletzt zu wahren. Ebenso schlie3t das Konzept die Betreuung und Anleitung von Angehd-
rigen mit ein.

In dieser Weiterbildung méchten wir an Ihr bestehendes Wissen ankniipfen und dieses
vertiefen, um Ihnen Mdglichkeiten an die Hand zu geben, den Herausforderungen einer
umfassenden und anspruchsvollen stationdren und ambulanten palliativen Pflege gerecht
werden zu kdnnen.

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend und umfasst insgesamt 202 UE. Diese verteilen
sich auf 160 UE in 4 Bldcken theoretischen Unterrichts und das Erstellen einer Projektar-
beit. Sie schlieRt mit einem Kolloquium ab.

Organisationsformen und Grundprinzipien von Palliative Care
Tumorschmerztherapie und medizinische Symptomkontrolle
Korperliche Aspekte der Pflege und pflegerische Interventionsmoglichkeiten
Komplementére Methoden

Psychosoziale Aspekte der Krankheitsbewdltigung

Religidse, kulturelle und ethische Aspekte der Pflege
Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

Ethische Entscheidungsfindung, Autonomie

Rechtliche Fragen

Wahrnehmung und Kommunikation

Das Kind in der Palliativsituation

Umgang mit Sterben, Tod und Trauer

Stresshewdltigung

Erstellen und Prasentieren einer Facharbeit

V V.V V V V V V V V V V V V

Cornelia Frick
Krankenschwester mit Zusatzqualifikation Palliative Care, Pain Nurse, Gesprachsbegleiterin fiir gVP, St.

Elisabeth-Stiftung, QM, Biberach

Thomas Radau
Krankenpfleger, Algesiologischer Fachassistent, Zusatzqualifikation Palliative Care, Leitung Hospiz im Schussen-

tal, St. Elisabeth-Stiftung, Ravensburg



Referierende:

Termine:

Dr. med. Susanne Bachthaler, Chefirztin SINOVA Klinik, Ravensburg

Irene Bansch, Aromakologin, Krankenschwester, Bad Waldsee

Christine B[jrger—Steinhauser, Krankenschwester, Fachkraft fiir psychosoziale Begleitung, Integrationsbe-
auftragte, Weingarten

Astrid Demuth, Fachirztin fiir Allgemeinmedizin, Ravensburg

Ute Dreher, Pain Nurse, Referentin fiir Humor in Gesundheitsberufen, Ravensburg

Cornelia Frick, Krankenschwester mit Zusatzqualifikation Palliative Care, Pain Nurse, Gesprichsbegleiterin fiir
gVP, St. Elisabeth-Stiftung QM, Biberach

Ulrike Hess, Dipl.-Sozialarbeiterin (FH), Bestatterin, Ravensburg

Hildegard Kerler, Fachkrankenschwester fiir Onkologie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. med. Andreas Kessler, Facharzt fiir Innere Medizin, Bregenz

Alice Ketterer-Rist, Physiotherapeutin, Lymphtherapeutin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. med. Reinhard Kleemann, Facharzt fiir Innere Medizin, Ravensburg

Doris Kraus, Krankenschwester, Ethikbeirat, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Manuela Lutz, Kinderkrankenschwester, Zusatzqualifikation Palliative Care, Mobile Ulmer Kinder-, Kranken-
und Intensivpflege, MUKKI, Bereichsleitung Oberschwaben, Weingarten

Marion Miiller, Bildungsreferentin, Projektmanagement Netzwerk Demenz, Ravensburg

Thomas Radau, Krankenpfleger, Algesiologischer Fachassistent, Zusatzqualifikation Palliative Care, Leitung
Hospiz im Schussental, St. Elisabeth-Stiftung, Ravensburg

Bernhard Rick, Facharzt fiir Allgemeinmedizin, Ravensburg

Cornelia Reischmann-Walter, Dipl. Sozialpadagogin, Ravensburg

Brigitte Restle, Krankenschwester i.R., Netzwerk Demenz, ZfP Siidwiirttemberg, Ravensburg

Dr. med. Jiirgen Ruf, Leitender Oberarzt, Abteilung Anésthesie, Westallgau-Klinikum, Wangen

Pfr. Dieter Sasser, kath. Krankenhausseelsorge, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Michaela Scheffold-Haid, Koordinatorin der ambulanten Hospizgruppe, Ravensburg

Sybille Silber, Pfarrerin, ev. Krankenhausseelsorge, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Christian Weitbrecht, Dipl. Sozialarbeiter (FH), Sozialberatung, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg
Christine Widmer, Pflegeexpertin MNS/ANP, Schweiz

u.a.

27.02.-03.03.2023
08.05.-12.05.2023
18.09. - 22.09.2023
04.12.-08.12.2023  jeweils von 09.00 - 16.30 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
—
= 2 5 il esergnre
‘ Personen (max.) SR

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 1420 Euro

GmbH
HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten
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Palliative Care

Zielgruppe:
Thema:

Inhalte und
Referierende:

Moderation:

Termin:
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Palliative Care Aufbauseminar

neu

Pflegefachkrafte mit Zusatzqualifikation Palliative Care

Das Aufbauseminar bietet jahrlich wechselnde Themen an und greift sowohl aktuelle als
auch ergdanzende Aktionsfelder der Palliative Care auf. Der Austausch mit erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen desselben Arbeitsfeldes und die Reflexion der eigenen Praxis,
ermdglicht Gelerntes zu vertiefen und neue Themen der Palliative Care kennenzulernen.

Tumorbedingte Fatique; Symptomkontrolle unter onkologischer Therapie
Priska Hummel

Fachkrankenschwester Onkologie, Zusatzqualifikation Palliative Care, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Gerdtegestiitzte Atemtherapie bei ALS

Julia Braun

Gesundheits- und Krankenpflegerin mit Zusatzqualifikation Atmungstherapeutin/Respiratory Therapist (DGpW),
WKM Medizintechnik und Sauerstoff-Therapie, Baden Wiirttemberg

Professionelle Krankenbeobachtung und Informationsweitergabe
Bernhard Rick

Facharzt fiir Allgemeinmedizin, Ravensburg

Umgang mit Todeswunsch; Scham in der Pflege
Cornelia Hlawatsch
Gesundheits- und Krankenpflegerin, akad. Palliativexpertin, zertifizierte Kursleitung Palliative Care, Beraterin

fiir Ethik im Gesundheitswesen, Ravensburg

Selbsterfahrungsiibungen zum Thema Resilienz: Willkommen im neuen ,Normal*!
Martin Joswig
Betriebswirt FH, Unternehmensberater, Trainer fiir Erlebnispddagogik und Outdoor, Stress- und Achtsamkeits-

coach, Praventionsberater fiir psychosoziale Gesundheit, Seminarleiter Stress- und Resilienz Training, Biberach

Kollegiale Fallbesprechung
Cornelia Reischmann-Walter

Dipl.-Sozialarbeiterin (FH), Systemische Supervision, Ravenshurg

Komplementdre Pflege: Wickel und Auflagen mit Sole; Beruhigende und anregende Wa-
schungen
Beate Metzler

Aromaexpertin, Fachfrau fiir Wickel und Auflagen, Kneipp Gesundheitstrainerin nach SKA, Ravensburg

Thomas Radau, Krankenpfleger, Algesiologischer Fachassistent, Zusatzqualifikation Palliative Care, Leitung
Hospiz im Schussental, St. Elisabeth-Stiftung, Ravensburg

01 .03.'03 .03.2023 (3 Tagesseminar) jeweils von 08.30 - 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
/\
2 0 1 2 IlI||| I:,'e‘egih:e’t:gﬁcr#ng
‘ Personen (max.) i

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 3 20 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten



Palliative Care

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Referent:

Termin:

Palliativpflege und Sterbebegleitung

Wird anerkannt im Rahmen der

R,
S
E G ZERTIFIZIERTES
= CUsFlCULUM GEIATREE
Fis v bar ik g
Pflegefachkréfte

Aufbaumodul im Rahmen der ZERCUR GERIATRIE®-Fachweiterbildung Pflege beim BVG e.V.

> Allgemeine und spezialisierte Palliativversorgung

> Symptomerfassung speziell auch bei kommunikationsbeeintrachtigten Patienten

> Symptomkontrolle, speziell auch nicht-medikamentds (therapeutisch-begleitende
Pflege)

> Umgang mit Basis- und Bedarfsmedikation, Kommunikation mit Patienten und Angeh-

rigen in Sondersituationen (Krankheitsverarbeitung, Sprachlosigkeit, Sterbeprozess)

Rehabilitation in der Palliativmedizin

Lebensqualitat und -ziele

Erndhrung, Hunger und Durst

Spezifische Aspekte der Dokumentation

Angemessener Umgang mit Sterbewiinschen

Therapie, Pflege und Begleitung in der Sterbephase

Krisenintervention, Tun und Lassen, Abschied und Trauer

V V. V V V V V

Thomas Radau
Leitung der Kurse Zusatzqualifikation Palliative Care, Algesiologischer Fachassistent, Leitung Hospiz im Schus-

sental, St. Elisabeth-Stiftung, Ravensburg

03.07.-04.07.2023

(2 Tagesseminar) jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
G
16 10 il s
‘ Personen (max.) '

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 2 1 0 Eu ro
GmbH

HahnlehofstraRe 5

88250 Weingarten
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Palliative Care

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Kursleitung:

Referierende:

Termin:

150

Palliative Versorgung
Interdisziplindrer Basislehrgang

Alle Mitarbeitenden in der stationdren und ambulanten Altenhilfe: Betreuungskrafte nach
§43b SGB XI, Pflegefachkrafte, Pflegehilfskrafte wie auch hauswirtschaftliche Mitarbeiten-
de, dieiin der Versorgung von Schwerkranken und Sterbenden einbezogen sind.

LAlte und hochbetagte Menschen am Ende ihres Lebens eng entlang ihrer Bediirfnisse und
Wiinsche zu begleiten und zu versorgen, stellt eine der gré3ten Herausforderungen in den
gemeinsamen Bemiihungen von Hospizarbeit und Palliativmedizin dar.”

Prof. Dr. Lukas Radbruch (DGP).

In diesem Kurs steht die Entwicklung einer palliativen Haltung und eine Einfiihrung in die
Grundlagen der Palliativen Betreuung und Pflege im Vordergrund.

Der Kurs umfasst 40 Stunden Unterricht.

> Kommunikation: Informationsgewinnung, Herstellen von Nahe und Distanz, verbale
und nonverbale Kommunikation und Gesprachsfiihrung mit Angehdrigen sowie im
therapeutischen Team

> Kern und Wesen von Palliativer Pflege: Settings und Unterstiitzungsmoglichkeiten,
Symptomkontrolle und Grundlagen zur Schmerztherapie, Therapieziele und Ernahrung
am Lebensende, Komplementdre pflegerische Mdglichkeiten, Seelsorge am
Lebensende, Umgang mit Ohnmacht und Trauer, Rituale, WillensduRerungen; Verfiigun-
gen und Vollmachten sowie Behandlung im Voraus planen (GVP)

Thomas Radau
Krankenpfleger, Algesiologischer Fachassistent, Zusatzqualifikation Palliative Care, Leitung Hospiz im Schussen-

tal, St. Elisabeth-Stiftung, Ravensburg

Cornelia Frick

Krankenschwester mit Zusatzqualifikation Palliative Care, Pain Nurse, Gesprachsbegleiterin fiir gVP, St.
Elisabeth-Stiftung QM, Biberach

Cornelia Reischmann-Walter

Dipl. Sozialpadagogin, Ravensburg

Dieter Sasser

Kath. Krankenhausseelsorge, St. Elisabethen-Klinikum, Ravenshurg

Sybille Silber

Pfarrerin, ev. Krankenhausseelsorge, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

06.11.'10.11.2023 jeweils 08.30 - 16.00 Uhr

Teilnahme Punkte

Ort
16
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben 5 60 Eu ro

GmbH
HahnlehofstraRe 5
88250 Weingarten



Palliative Care

Zielgruppe:

Thema:

Inhalte:

Methoden:

Referierende:

Termin:

Sterben und Tod - ein Teil des Lebens

Pflegefachkrifte, Sozialarbeiterinnen u. Sozialarbeiter, Arztinnen und Arzte aller Bereiche

In vielen Bereichen des Gesundheitswesens werden die Menschen, die Patientinnen und
Patienten pflegen und begleiten, mit Tod und Trauer konfrontiert. Die Teilnehmenden
haben in diesem Seminar die Mdglichkeit, eigene Erfahrungen zum Themenkreis Sterben,
Tod und Trauer zu reflektieren und personliche Einstellungen zur Endlichkeit zu entwi-
ckeln. Fragen und Themen aus der Gruppe werden einen Schwerpunkt bilden.

Grundlagen zum Umgang mit Sterben und Tod
Reflexion eigener Verlust- und Abschiedssituationen
Die eigene Endlichkeit bejahen

Rituale

Mdglichkeiten im Umgang mit Abschieden

Das Vergegenwdrtigen personlicher Ressourcen

V V. V V V V

Impulsvortrag, Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch, Diskussion

Krankenhausseelsorge, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

24.1 1 .2023 09.00 - 17.00 Uhr

Ort Teilnahme Punkte
/’\
16 3 il s
‘ Personen (max.)

Gesundheitsakademie Landesarztekammer-
Bodensee-Oberschwaben 9 5 Eu ro punkte werden bei
GmbH rechtzeitiger Anmeldung
Hahnlehofstralle 5 beantragt

88250 Weingarten
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Organisatorisches

Anmeldung:

Teilnahmebestatigung:

Teilnahmegebiihren:

Riicktritt und Kiindigung
bei Fortbildungen:

Riicktritt und Kiindigung
bei Weiterbildungen:

Sonderfille:

Haftung:

Landesarztekammer:

Registrierung beruflich

Pflegender:
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Teilnahmebedingungen, Stornofristen

Die Anmeldung erfolgt per Post, per Fax (Anmeldekarte) oder online liber info@ga-gesundheitsakademie.de bzw.
www.ga-gesundheitsakademie.de.

Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Die Teilnehmenden erhalten eine
Anmeldebestétigung und ca. 4 Wochen vor der Veranstaltung eine Rechnung.

Mit der Anmeldung erkennen die Teilnehmenden diese Geschaftsbedingungen und die Datenschutzerklarung der
Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben GmbH als verbindlich an.

Uber die Teilnahme wird nach Abschluss des Seminars eine Bestitigung ausgestellt.

Die Seminargebiihren verstehen sich immer mit Kaffeepausenverpflegung jedoch ohne Ubernachtung. Die Semi-
nargebiihren werden mit Erhalt der Rechnung ohne jeden Abzug fallig.

Die Begleichung des Betrages erfolgt per Uberweisung auf das in der Rechnung angegebene Konto.

Bis 4 Wochen vor Beginn der Fortbildung konnen die Teilnehmenden von der Anmeldung zuriicktreten. MaRge-
bend ist dabei der Eingangsstempel der Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben. Bereits gezahlte Ent-
gelte werden zuriickerstattet. Bei Ausfall eines Teilnehmenden kann ein Ersatzteilnehmender benannt werden.
Sofern kein Ersatzteilnehmender benannt wird, gelten folgende Stornogebiihren:

> Bis 28 Kalendertage vor Beginn ist die Stornierung gebiihrenfrei

> 27 bis 8 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn sind 50% der Teilnahmegebiihr zu entrichten

> Ab 7 Kalendertage vor Veranstaltungsheginn ist die volle Teilnahmegebiihr fallig.

Bis 6 Wochen vor Beginn einer Weiterbildung (z. B. Praxisanleitung, Palliative Care, Wundexperte, Fachthera-
peut Wunde...) kdnnen die Teilnehmenden von der Anmeldung zuriicktreten.

> Bis 45 Kalendertage vor Beginn ist die Stornierung gebiihrenfrei

> 44 bis 28 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn sind 50% der Teilnahmegebiihr zu entrichten

> Von 27 bis 14 Tagen vor Veranstaltungsbeginn sind 75% zu entrichten

> Ab 13 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn ist die volle Teilnahmegebiihr fallig

Fiir die Weiterbildung Intensivpflege und Anasthesie, padiatrische Intensivpflege, IMC, Notfallpflege und Hygie-
nefachkraft gelten gesonderte Kooperations- bzw. Teilnehmendenvertrage mit vereinbarten Stornierungsfristen.
Die Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben GmbH behdlt sich vor, angebotene Veranstaltungen auch
kurzfristig abzusagen, wenn dies geboten erscheint. Bereits bezahlte Seminargebiihren werden erstattet.
Dariiber hinausgehende Anspriiche des Teilnehmenden bestehen nicht. Dies gilt auch fiir eventuelle Anderungen
der Seminarinhalte, Anderung der Dozenten sowie Termin- und Ortsverschiebungen.

Sollten Fortbildungskurse durch Krankheit von Referierenden, durch Unterbelegung oder durch andere, nicht
von den Veranstaltern zu vertretende Griinde kurzfristig abgesagt werden miissen, entsteht dem Teilnehmenden
nur ein Anspruch auf Riickerstattung der bereits gezahlten Kursgebiihren. Weitergehende Anspriiche sind auch
dann ausgeschlossen, wenn dem Teilnehmenden bereits weitere Kosten, z. B. durch Absage von zu
Behandelnden, Buchung einer Unterkunft, Anreise 0.d. entstanden sind.

Der Teilnehmende haftet fiir die Zahlungen der Kursgebiihr fiir den Kurs unabhdngig von eventuell beantragten
Leistungen Dritter (z. B. Arbeitgeber, Arbeitssamt, Bildungsgutschein, Deutsche Rentenversicherung 0.a.).
Landesdrztekammerpunkte werden bei der Landesdrztekammer beantragt, wenn die Anmeldung der drztlichen
Teilnehmenden spétestens 4 Wochen vor der Veranstaltung erfolgt.

Identnummer: 20090742. Jede Fortbildung, die in diesem Programm mit Fortbildungspunkten und dem Logo
ausgewiesen ist, wurde bei der RbP GmbH angemeldet. Stand 25.09.2022



Organisatorisches Datensch utzerklérung

Datenschutz:

Die Datenschutzgrundverordnung (DSGV0) macht es rechtlich notwendig, von Ihnen eine Einwilligung zu
erhalten, dass wir zum Zweck der Seminarbuchung und -verwaltung Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten
diirfen (Unternehmen, Anschrift privat oder geschiftlich je nach Adressat der Rechnung, ggf. Titel und Funktion
im Unternehmen, Vor- und Nachname, Mailadresse, Telefonnummer je nach Erreichbarkeit privat, dienstlich,
Handy).

Auch bendtigen wir Ihre Einwilligung, dass Ihre Daten zu Buchungszwecken und zu Seminardurchfiihrungszwe-
cken (z. B. auf unserer Lernplattform oder fiir Zugangslinks zu live online Veranstaltungen an die Referierenden)
gespeichert und versandt werden diirfen und auch zukiinftig bis auf Widerruf gespeichert werden diirfen, damit
bei neuen Buchungen und weiteren Teilnahmen sowie fiir die Zusendung des Bildungsprogramms, eines Newslet-
ters oder von Flyern per Mail oder per Post darauf zuriickgegriffen werden kann. Bitte ergdnzen Sie ggf. die uns
bisher vorliegenden Angaben.

Bei Buchungen werden Ihre Daten fiir Unterschriftslisten, Rechnungsstellungen und zur Erstellung von Teil-
nahmebescheinigungen, Zertifikaten sowie Namensschildern verwendet. AuBerdem ist es teilweise notwendig,
Zertifizierungs- und Zulassungsstellen Ihre Daten zu iibermitteln: z. B. Upload Bundesarztekammer EIV Punkte
(verschliisselt), ICW Niederschriften, staatliche Stellen, DKG usw. je nach Weiterbildung oder Seminar.

Zur Priifung der Voraussetzungen ist es teilweise notwendig, auch Dokumente zum Nachweis der Berufsaus-
bildung, Geburtsort oder Geburtsname anzufordern. Wir behalten uns vor, Arbeitgeber liber ungeniigende
Priifungsleistungen zu informieren, wenn diese die Buchung einer Weiterbildung veranlasst haben.

Die Daten, die zur Erstellung von Rechnungen notwendig sind, werden auch an weitere Abteilungen, die in den
Prozess der Seminarverwaltung eingebunden sind, ibermittelt.

Dariiberhinaus erfolgt eine Weitergabe an Dritte nicht.

Hier noch ein paar rechtliche Hinweise, die Grundlage hierfiir sind:

1. Aktive Einwilligung

Die Datenschutzgrundverordnung sieht grundsatzlich eine aktive Einwilligung vor.

II. Zweck , Rechtsgrundlage

Die Erhebung der E-Mail-Adresse des Nutzers dient dazu, unsere Mails zuzustellen. Die Anschrift des Unterneh-
mens oder die Privatadresse wird fiir Rechnungsstellungen und ggf. die Zusendung von Unterlagen bendtigt.
Die Telefonnummer wird fiir Riickfragen oder bei kurzfristigen Anderungen in Seminarabliufen Ihre Buchungen
betreffend bendtigt. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der genannten Daten ist bei Vorliegen einer Einwilli-
gung der Art. 6 Abs. 1 DSGVO.

II1. Jederzeitiger Widerruf und Dauer der Verarbeitung
Ihre Einwilligung in die Speicherung Ihrer Daten auch iiber das aktuelle Seminardatum hinaus kénnen Sie
jederzeit widerrufen. Den Widerruf konnen Sie per Mail an info@ga-gesundheitsakademie.de erkldren. Die
Datenverarbeitung zu den oben genannten Zwecken dauert bis zum Widerruf der Verarbeitung an. Wenn Sie die
Verarbeitung widerrufen, werden die erhobenen personenbezogenen Daten umgehend geldscht. Sie konnen Ihre
Angaben jederzeit @andern oder berichtigen lassen.

Stand 25.09.2022
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Organisatorisches

Inhouse:

Ihre Vorteile:

Themen:

Coaching:

Interessiert?

156

Inhouse-Seminare, Coaching Angebote

Einige unserer ausgeschriebenen Seminare kénnen auch in Ihrer Einrichtung als Inhouse-
Seminare durchgefiihrt werden.

Dariiber hinaus bieten wir Ihnen viele weitere Themen als Inhouse-Schulungen an. Fragen
Sie uns!

\%

Wir erstellen passgenaue Fortbildungen fiir Ihr Team und Ihren Betrieb

Ihr Team nimmt gemeinsam am Seminar teil, so dass Sie das neue Wissen gemeinsam
umsetzen konnen

Ihre Terminwiinsche werden beriicksichtigt, auch Wochenendbuchungen sind méglich
Bei Buchung als Gruppe konnen wir Ihnen ein interessantes Preisangebot zu giinstigen
Konditionen offerieren

\Y

vV Vv

Wir beraten und vermitteln Ihnen Referierende und Coaches z. B. zu folgenden Themen:
> Teamentwicklung

> Organisationsentwicklung z. B. auch im OP

> Team- und Einzelsupervision, Einzelcoaching, Praxis-Coaching

> Teamsupervision nach belastenden Situationen im Arbeitsalltag oder nach belastenden
Einsatzen

Umsetzungsbegleitung im Verdnderungsmanagement

Flihrungstraining, Rollenfindung fiir Fiihrungskrafte

Micro Training Sessions, Kompaktseminare zu verschiedenen Themen

\%

\%

\Y

Fachthemen z. B.:

Nationale Expertenstandards

Pflegediagnosen

Wundmanagement

Notfallmanagement

Schmerzmanagement

Krisensituationen bewaltigen

Pflegerische Einzelthemen z.B. Umgang mit Portsystemen

V V.V V V V V

Wir beraten Sie und vermitteln Sie dann zur genauen Auftragsklarung an unsere Trainer
und Coaches.

Fiir Anfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiterinnen unter der Telefonnummer
0751/87- 3312 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf und erstellen Ihnen unverbindlich ein Angebot.



Organisatorisches

Alfer, Joachim
Andritschky, Christoph
Bachthaler, Susanne
Bénsch, Irene

Bdr, Joana

Baldauf, Tobias
Barensteiner, Simone

Baur, Corinna
Baur, Dorothea
Baur, Johanna
Baudisch, Anke
Bay, Raymund
Bay, Susanne
Beck, Helmut
Bek, Thomas

Berg, Riidiger

Berger, Bernhard

Beyer, Christoph

Beyer, Patricia

Bichler, Matthias
Bickebdller-Friedrich, Jorg
Bille, Cornelia
Bordasch-Tehsmann, Chr.
Braun, Julia

Buck, Marion

Biirger, Klaus
Biirger-Steinhauser, C.
Burkert, Simone

Claus, Holger
Daub, Ingrid

Dechow, Tobias
Decker, Thomas
Demuth, Astrid
Dreher, Ute
Dworzak, Stefan
Eickhoff, Anke
Fink, Claudia

Fischer, Gerhard
Frick, Cornelia
Frikel, Margarita

Gassner, Claus
Gerber, Madeleine
Glasl, Harald
Glod, André
Gaogler, Mareike
Gottlob, Sybille

Referentinnen und Referenten A-Z
An dieser Stelle mochten wir uns bei allen Referentinnen und
Referenten fiir ihr Engagement bedanken.

V V. V V V V V

V V. V V V V V V

V V. V V V V V V V V V V V

\%

\%

V V. V V V V V

V V. V V VvV V

Dr. med., Institut fiir Pathologie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Facharzt fiir InnereMedizin, Waldburg-Zeil Fachkliniken, Wangen

Dr. med., Cheférztin, SINOVA Klinik, Ravensburg

Aromakologin, Krankenschwester, Bad Waldsee

Selbstdndige Ergotherapeutin, Ergotherapie Bér, Ravensburg

Dr. med., Facharzt fiir Andsthesie und Intensivmedizin, Schmerztherapeut, Westallgau-Klinikum, Wangen
Krankenpflegerin fiir Intensivpflege und Andsthesie, Algesiologische Fachassistentin, Entspannungstraine-
rin, Yoga-Lehrerin, Westallgau-Klinikum, Wangen

Fachtherapeutin Wunde ICW, Sozialstation St. Vinzenz, Wangen

Dipl. Pddagogin, Palliative Care Zusatzqualifikation, Leitung ambulanter Hospizdienst, Weingarten
Fachkrankenschwester Onkologie, Wundexpertin ICW, Ravensburg

Pflegeexpertin Stoma, Kontinenz, Wunde ICW, St. Elisabethen-Klinikum, Ravenshurg

Dr. med., leitender Oberarzt Unfallchirurgie Sektion Orthopadie, St.Elisabethen-Klinikum, Ravensburg
Fachkrankenschwester fiir Onkologie, Praxisanleiterin, Onkologisches Zentrum, St. Elisabethen-Klinikum, RV
Facharzt fiir Andsthesie, Oberarzt Andsthesie, Westallgau-Klinikum, Wangen

Prof. Dr. phil., Dipl. Soziale Arbeit (FH), Soziale Verhaltenswissenschaften und Philosophie M.A., Professur fiir
Ethik und Gesundheitsforderung an der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg, Campus Reutlingen
Dipl.-Psychologe, Beratung, Training, Coaching, Freiburg

PD Dr. med., Chefarzt der Klinik fiir Radioonkologie, St. Elisabethen-Klinikm, Ravenshurg

Oberarzt, Abteilung Andsthesie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. med., Arztin, Innere Medizin, Ravensburg

Dr. med., Facharzt fiir Innere Medizin, internistische Hamatologie und Onkologie sowie Palliativmedizin, RV
Dr. rer. nat., Chefapotheker, Oberschwabenklinik, Ravensburg

Schulleitung OTA/ATA Schule, Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Didtassistentin u. Diabetesberaterin (DDG), St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Krankenschwester, Atemtherapeutin, Universitdtsklinikum Ulm

Erlebnispadagogin, ZfP Stidwiirttemberg

Trainer fiir Verband- und Gipsfachkrafte DVG, Bildungsreferent DVG, Augsburg

Krankenschwester, Fachkraft fiir psychosoziale Begleitung, Integrationsbeauftragte, Weingarten
Dipl.-Pflegewirtin (FH), Heilpraktikerin fiir Psychotherapie, Algesiologische Fachassistenz, St. Elisabethen-
Klinikum, Ravensburg

Oberarzt, Psychiatrische Institutsambulanz Bad Saulgau, SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen

Dipl. Sozialpddagogin (FH), Systemische Coachin (DGSF), arbeitet u.a. im Casemanagement des Regionalen
Geriatrischen Notfall-Versorgungszentrums GeriNoVe, Weingarten

PD Dr. med., Facharzt f. Himatologie u. Onkologie, Ravensburg

Prof. Dr. med., Facharzt f. Himatologie u. Onkologie, Ravensburg

Facharztin fiir Allgemeinmedizin, Ravensburg

Krankenschwester, Pain Nurse, Ravenshurg

Dr. med., Ltd. Oberarzt der Klinik fiir Kardiologie u. internistische Intensivmedizin, St. Elisabethen-Klinikum
Krankenschwester mit Zusatzqualifikation Palliative Care, Wundexpertin, Sanitétshaus PMZ, Wangen
Krankenschwester, Leitung der med. Funktionsabteilung (Kardiologie, Endoskopie), Dozentin im Gesund-
heitswesen, MCB, Klinikum Friedrichshafen

Dr. med., Facharzt fiir Himatologie u. Onk., Oberarzt Innere Medizin, Leiter des Onkologischen Zentrums, St.
Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Krankenschwester mit Zusatzqualifikation Palliative Care, Pain Nurse, Gesprachsbegleiterin fiir gVP, St.
Elisabeth-Stiftung, QM, Biberach

Fachkrankenpflegerin fiir Intensivpflege und Anésthesie, Praxisanleiterin, Unterrichtsassistentin in der ATA
Ausbildung / Weiterbildung Intensivpflege und Anasthesie, Berufspadagogin im Studium, GA Weingarten
Dr. rer.nat., Apotheker, Zentralapotheke Oberschwabenklinik, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg
Pflegesachversténdige, Wundexpertin ICW, Quedlinburg

Zert. Wundmanager nach Kammerlander, Isny

Dr. med., Facharzt fiir Chirurgie, GefdaRchirurgie, Wundexperte ICW, Gesundheitszentrum Spaichingen

MScN, Pflege-Qualitatsentwicklung und Selbsthilfe-Beauftragte, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg
Diplom Soziologin, systemischer Coach und Fiihrungskréftetrainerin, MBSR-Trainerin Achtsamkeit, Hergatz
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Hess, Ulrike
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HGR, Alisa

Holm, Maria
Hoppe, Steffen
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Johannsdottir, Elisa
Joswig, Martin

Kaneko, Tanja
Keilbach, Nikolaus

Kerler, Hildegard
Kern-Wachter, Elisabeth
Kesenheimer, Selina
Kessler, Andreas
Ketterer-Rist, Alice
Kiesecker, Sabine
Klar, Matthias
Klauser, Elena
Kleemann, Reinhard
Knestele, Michaela
Kohler, Matthias

Kohler, Natascha
Kdlbel, Alisa
Kraus, Doris
Krieger, Christine
Kiimpflein, Jannik
Kunz, Kerstin

Lang-Fouquet, Marina
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Ludwig, Michael
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Dr. med., Cheférztin Gynékologie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

QM Mitarbeiterin Altenhilfe und Hospize, langjdhrige Pflegedienstleitung, Altenpflegerin, St. Elisabeth-
Stiftung, Biberach

Fachkrankenschwester Intensiv/Palliativ, Referentin fiir naturheilkundliche Pflege, Aromaexpertin, Kneipp-
Gesundheitstrainerin, Entspannungspadagogin, Schlier

Gesundheitsmanagement B.A., Praxiskoordinatorin, ZfP Siidwiirttemberg, Bad Schussenried
Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. med., Fachdrztin fiir Chirurgie und GeféRchirurgie, Endovaskuldre Chirurgin ® DGG, Klinkverbund Allgdu
Pflegepadagogik M.A.,Pflege B.A., ZfP Siidwiirttemberg, Ravensburg

Facharzt fiir Andsthesie, Spezielle Schmerztherapie, Palliativmedizin, Notfallmedizin, Oberarzt Andsthesie,
Westallgau-Klinikum, Wangen

B.Sc. Pflegewissenschaft, pflegerische Abteilungsleitung ZfP Siidwiirttemberg, Abteilung fiir Allgemeine
Psychiatrie und Psychotherapie, Wangen

Dr. med., DEGUM Kursleiter Stufe III Notfallsonographie u. DEGUM, Karl-Olga-Krankenhaus, Stuttgart
Fachtherapeutin Wunde ICW, Stationsleitung Innere Medizin, Klinikum Kirchheim Teck

Pflegepadagogin B.A., Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

Krankenschwester, Sozialstation St. Vinzenz, Wangen

Dipl.-Sozialarbeiterin (FH), Bestatterin, Ravensburg

Gesundheits- und Krankenpflegerin, akad. Palliativexpertin, zertifizierte Kursleitung Palliative Care, Berate-
rin fiir Ethik im Gesundheitswesen, Ravensburg

M.Sc. Neurorehabilitation, Logopadin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Arztin fiir Kinder- und Jugendmedizin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Zertifizierte Mediatorin, Mediatorin BM® und BAFM, Ausbilderin BM®, Coach IneKO, Heidelberg
Physiotherapeut, Schmerzzentrum, Westallgdu-Klinikum, Wangen

Fachkrankenschwester Onkologie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Gesundheits- und Krankenpflegerin (B.Sc. University of Iceland), Michelfeld

Betriebswirt FH, Unternehmensberater, Trainer fiir Erlebnispadagogik und Outdoor, Stress- und Achtsam-
keitscoach, Praventionsberater f.psychosoziale Gesundheit, Seminarleiter Stress- und Resilienz Training, BC
Dr. med., DEGUM Tutor Stufe I fiir Notfallsonographie, Berlin

Dr. med., Facharzt fiir Neurologie, Geriatrie, Palliativmedizin, Erndhrungsmedizin, Geriatrische Rehabilitati-
on, Medizin Campus Bodensee, Klinikum Friedrichshafen

Fachkrankenschwester Onkologie, Pflegetherapeutin Wunde ICW, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg
Endoskopiefachkrankenschwester, Lehrerin fiir Gesundheitsfachberufe, Institut ekw-concept, Walldorf
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Pflegepadagogign B.A., Casemanagement, St. Elisabethen-Klinikum, RV
Dr. med., Facharzt fiir Innere Medizin, Bregenz

Physiotherapeutin, Lymphtherapeutin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

B.A.Pflegepadagogin, M.A. Erwachsenenbildung, Leitung Weiterbildung Praxisanleitung, GA, Weingarten
Dipl. Kaufmann, Hygienefachkraft, Schulung und Beratung im Gesundheitswesen, Trittau

Pflegepadagogin B.A., Fachkraft fiir Gerontopsychiatrie, Altentherapeutin, Altenpflegerin, IfsB, Ravensburg
Dr. med., Internist, Palliativmediziner in eigener Praxis, Ravensburg

Dr. med., Cheférztin, Facharztin fiir Allgemeinchirurgie, Klinikum Kaufbeuren, Wundzentrum Allgéu

Dr. med., Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Facharzt fiir Allgemeinmedizin - Klinische Geriatrie,
Chefarzt der Alterspsychiatrie Alb-Neckar, ZfP Zwiefalten

Kinderkrankenschwester fiir padiatrische Intensivpflege, Algesiologische Fachassistentin, Waldburg
Fachkrankenschwester fiir Padiatrische Intensivpflege, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg
Krankenschwester, Ethikbeirat, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Development of Social and Health Services M.A., Trainerin, Coach, GA, Weingarten

Sicherheitsingenieur (B.sc.) und Brandschutzbeauftragter der Oberschwabenklinik gGmbH

Dr. med., Arztliche Leiterin der Fachweiterbildung Notfallpflege, Chefirztin einer zentralen Notaufnahme,
Facharztin fiir Innere Medizin, Zusatzbezeichnung Klinische Akut- und Notfallmedizin
Dra./FCMSCSP-Brasilien, Logopadin, Parksanatorium Aulendorf, Fachklinik fiir Onkologische Rehabilitation
B.A. Pflege, Gesundheits- und Krankenpfleger, Pflegeexperte Arbeit und Wohnen, Gerontopsychiatrie ZfP
Krankenpfleger, Praxisanleiter, Algesiologische Fachassistenz, Palliativ Care Weiterbildung, Geriatrische
Zusatzqualifikation, PDL(Teamleitung) orthopédische Reha, Kliniken im Hofgarten, Bad Waldsee

Dipl. Psychologe, Schmerzzentrum, Westallgau-Klinikum, Wangen

Kinderkrankenschwester, Zusatzqual. Palliative Care, MUKKI, Bereichsleitung Oberschwaben, Weingarten
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Berufspadagogik M.A., Beraterin fiir Schulentwicklung, Bielefeld

Dr. med., Chefarzt der Klinik fiir Innere Medizin, Westallgdu-Klinikum, Wangen

Aromaexpertin, Fachfrau fiir Wickel und Auflagen, Kneipp-Gesundheitstrainerin nach SKA, Ravensburg
Gesundheits- und Krankenpflegerin fiir Intensivpflege und Andsthesie, Berufspadagogin i.St., Gesundheits-
akademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten

B.A., Beauftragte fiir Risiko- und Qualitdtsmanagement, Waldburg-Zeil Kliniken, Fachkliniken Wangen
Bildungsreferentin, Projektmanagement Netzwerk Demenz, Ravensburg

Apothekerin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Verband- und Gipsfachkraft, Zentrale Notaufnahme, Praxisanleiterin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg
Erwachsenenbildung und Beratung im Gesundheitswesen, Hygienefachkraft, Endoskopiefachkraft, Leutkirch
im Allgau

Krankenschwester, Autorisierte Trainerin fiir Integrative Validation nach Richard® VIV, VIV-ARTE® Fachlehre-
rin fiir Kindsthetik, Sturzprophylaxe Trainerin DTB, Deggendorf

Arztin fiir Kinder- und Jugendmedizin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Professorin fiir Pflegepadagogik an der Hochschule Hannover, Spielleiterin ,szenisches Spiel”
Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und Anédsthesie, Praxisanleiter, Inhaber der HumorPille®, GroRenbrode
Dr. med., Facharzt fiir Urologie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Krankenpfleger m. Zusatzqualifikation Palliative Care, Leitung Hospiz Schussental, St. Elisabeth-Stiftung
Gesundheitsforderung M.A., Pflegepadagogik B.A., Friedrichshafen

Pflegeexpertin Stoma, Kontinenz, Wunde ICW, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

M.A., Berufsfachschule fiir Pflege, Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben , Weingarten
Berufspadagogik B.A., cand. M.A., Fachgesundheits- und Krankenpfleger fiir Andsthesie und Intensivpflege,
Praxisanleiter (DKG), Ausbildungsleitung ATA, Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben, Weingarten
Dipl.-Sozialarbeiterin (FH), Systemische Supervisorin, Ravensburg

Krankenschwester i.R., Netzwerk Demenz, ZfP Stidwiirttemberg, Ravensburg

B.A. Pflegepadagogik, cand. M.A. Medizinethik, Klinische Pflegelehrerin, St. Elisabethen-Klinikum, RV
Facharzt fiir Allgemeinmedizin, Ravensburg

Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

M.A. Supervision, Coaching, B.A. Pflegepadagogik, Gesundheitspadagogin (AfW) Immenstaad

Jurist und Betriebswirt, Geschaftsfiihrer und Seniorberater, Beratung, Coaching, Seminare im Gesundheits-
wesen, RoRbruch Consulting, Koblenz

Krankenschwester, Praxisanleiterin, Pflegeiiberleitung, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

MBA Sozial- und Gesundheitsmanagement, Pflegepadagoge B.A., Fachkrankenpfleger f. Intensivpflege und
Andsthesie, Bildungszentrum Gesundheit und Soziales, Chur, Kanton Graubiinden

Atem- und Stimmpadagogin, AFA-Diplom®, atem-entfalten, Eckental

Dr. med., Facharztin fiir Neurologie und klinische Geriatrie, Rothenburg ob der Tauber

Dr. med., Facharzt fiir Andsthesie, Spezielle Schmerztherapie, Palliativmedizin, Spezielle andsthesiologische
Intensivmedizin, Notfallmedizin, Oberarzt, Andsthesie/Schmerztherapie, Westallgdu-Klinikum, Wangen
Leiterin der Pflegeschule der Universitdtsmedizin G&ttingen i.R., Spielleiterin ,szenisches Spiel”

Pfarrer, Krankenhausseelsorge, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Krankenpfleger fiir Intensivpflege u. Andsthesie, Stationsleitung, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg
Gesundheits- und Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg
Koordinatorin der ambulanten Hospizgruppe, Ravensburg

Krankenschwester, Fachtherapeutin Wunde ICW, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. med., Chefarzt, PD, Klinik fiir Thoraxchirurgie, Waldburg-Zeil-Kliniken, WangenErlebnispadagoge, ZfP
Slidwiirttemberg

Pflege B.A., cand. MScN, Gesundheits- und Krankenpfleger, Intensivstation Fachklinik Wangen, Gesundheits-
und Krankenpfleger ambulanter Pflegedienst Intermed, Wangen

Krankschwester, HBT-Resilienz Businesstrainer und Systemischer Coach (DVWO) zertifizierte Beraterin der
Positiven Psychologie (DGPP), Wangen

M.A. Angewandte Gesundheitswissenschaften, Pflegepadagoge B.A., Waldburg
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Wagner, Dorthe
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Lehrer fiir Pflegeberufe, Leiter Weiterbildungen Intensivpflege und Anasthesie, IMC und Notfallpflege, GA,
Weingarten

Fachkrankenpfleger Andsthesie-/ Intensivmedizin, Algesiologische Fachkraft, Leiter fiir Ausdrucks und Tanz-
therapie, Coach, Seminarleiter beim Institut Bewusster Leben und Lieben e.V..

Diplom-Padagoge mit Schwerpunkt Weiterbildung, Trainer fiir Visualisierung, Kiirten

Dipl. Sozialpadagogin (FH), Gesundheits- und Krankenpflegerin, Zert. Case Managerin / Ausbilderin (DGCC),
Business Coach (ECA), wingwave coach, Aichstetten

Angewandte Psychologie B.Sc.,cand. M.Sc., Fachgesundheits- und Krankenpfleger fiir Andsthesie und Inten-
sivpflege, Notfallsanitater, Leitung der Fachweiterbildung Notfallpflege, Gesundheitsakademie Bodensee-
Oberschwaben, Weingarten

Lehrerin Pflege und Gesundheit M.A., Gesundheits- und Krankenpflegerin, Praxisanleiterin; am Helios Uni-
versitatsklinikum Wuppertal; Lehrbeauftragte der Katholischen Hochschule NRW in K6ln

Dr. med., DEGUM Ausbilder Stufe II f. vaskuldren Ultraschall u. Innere Medizin, Facharzt f. Innere Medizin,
Gastroenterologie, Andsthesiologie, Notfallmedizin, Oberarzt Innere Medizin, Westallgdu-Klinikum Wangen
RA Dr., Rechtsanwalt, Interessensschwerpunkte: Zivilrecht (allgem.), Strafrecht: Opferanwalt, Pflegerecht,
Juristische Schulungen, Miinchen

Pflegepadagogin B.A., Fachangestellte , Arztpraxis fiir Allegemeinmedizin, Mengen

Pfarrerin, ev. Krankenhausseelsorge, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Dr. med., Sektionsleitung Adipositas-Chirurgie, Facharzt fiir Chirurgie, Viszeralchirurgie und Proktologie,
Medizincampus Bodensee, Friedrichshafen

Dr. med., Facharzt fiir Hygiene und Umweltmedizin, Heidenheim

Dr. med., Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Ravensburg

Krankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie, Praxisanleiter, MCB, Klinikum Friedrichshafen
Hygienefachkraft, Medizin Campus Bodensee, Klinikum Friedrichshafen

Dipl. Netzwerkbetreuer mit Telekommunikationstechnik, Lehrkraft fiir EDV und Rechnungswesen, Ravensburg
Prasidentin des Deutschen Pflegerates e.V. (DPR), Berlin

B.A.Pflegepddagogik, Klinische Pflegelehrerin, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Physiotherapeutin, Schmerzzentrum, Westallgau-Klinikum, Wangen

Dipl. Sozialarbeiter (FH), Sozialberatung, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Prof. Dr. med., Chefarzt der Kliniken fiir Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie, Leiter des Darmzentrums,
St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg,

Dekan der Fakultét Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege, Professor fiir Erziehungswissenschaft und Berufs-
padagogik, Senatsheauftragter fiir Hochschuldidaktik, RWU, Ravenshurg-Weingarten

Dipl. Psychologin, Trainerin, Coach, Konstanz

Pflegeexpertin MNS/ANP, Schweiz

Prof. Dr. rer. cur., Dipl. Pflegepadagoge, Altenpfleger, Fakultét Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege,
Professor fiir Gerontologische Pflege, Direktor Institut fiir Gerontologische Versorgungs- und Pflegeforschung
(IGVP), Studiendekan Bachelorstudiengang Pflege, RWU Hochschule Ravensburg-Weingarten
Krankenpfleger, Trainer fiir Kinaesthetics, Tettnang

Physiotherapeutin, Trainingsleiterin in der Sturzprévention, Manuelle Therapie, Geriatrische Rehabilitation,
Geriatrie Heilig-Geist-Spital, Ravensburg

Dr. med., Oberarzt der Abteilung Innere Medizin, Leiter der Akutgeriatrie, Leiter des geriatrischen Schwer-
punkts, St. Elisabethen-Klinikum, Ravensburg

Krankenschwester, Kodierfachkraft, DRG Multiplikatorin, Klinische Kodiererin, St. Elisabethen-Klinikum, RV
Padagogin M.A., interkuturelle Trainerin, Zukunftswerkstattmoderatorin, Géttingen

... und viele andere, die in unseren Fort- und Weiterbildungen tatig sind.
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Inhaltsverzeichnis kalendarisch

Januar / Februar / Mdrz / April

Termin Titel der Veranstaltung Ort Zeit Seite

Webseminar jederzeit > Kompetent begleiten und anleiten variabel variabel 32
Beginn 09.01.2023 > Weiterbildung Intermediate Care GA 08.30-16.00 68
Beginn 23.01.2023 > Wundexperte ICW Kurs 27 GA 09.00-16.30 96
Beginn 25.01.2023 > Reanimation in der Padiatrie verschiedene Termine GA 14.30-17.00 74
25.01.2023 > Moderne Diabetes Therapie GA 09.00-17.00 130
27.01.2023 > Wir sind Pflege - ein berufspolitischer Tag GA 08.30-16.00 16
30.01.2023 > Praxistraining - einfach visualisieren GA 09.00-17.00 33
Beginn 06.02.2023 > Sachkundelehrgang fiir die Aufbereitung von Endoskopen GA 08.30-15.45 71
Beginn 07.02.2023 > Applikation von Zytostatika GA 08.30-16.30 142
09.02.2023 > Generalistische Pflegeausbildung GA 08.30-16.00 20/40
10.02.2023 > Innovative Methoden in der Praxisanleitung GA 08.30-16.00 28
11.02.2023 > Refresher Wundmanagement GA 08.45-17.15 98
15.02.2023 > Stoffwechselerkrankungen im Alter GA 08.30-14.00 129
17.02.2023 > Kompetenzen in der Pflegepraxis einschatzen und bewerten Live Online 08.30-16.00 19
Beginn 20.02.2023 > Geriatriespezifische Pflege: ZERCUR Geriatrie Basislehrgang GA 09.00-16.15 108
23.02.2023 > Zytostatika GA 08.15-12.30 143
24.02.2023 > Praktische Pflegeaushildung Live Online 08.30-16.00 21
Beginn 27.02.2023 > Zusatzqualifikation Palliative Care GA 09.00-16.30 146
Beginn 28.02.2023 > Fortbildung fiir Medizinische Fachangestellte ,Onkologie” GA 08.30-16.00 140
Beginn 01.03.2023 > Palliative Care Aufbauseminar GA 08.30-16.00 148
06.03.2023 > Intensivpflege Refresher - Delir GA 14.00-16.30 76
06.03.2023 > NES Mobilitatsforderung GA 09.00-11.30 127
Beginn 08.03.2023 > Fiihrungstool - Mein Team und ich Live Online 17.00-19.15 41
09.03.2023 > Das Kneipp “sche Gesundheitskonzept GA 09.00-17.00 136
10.03.2023 > Situationsorientierte Praxisanleitung in Funktionsbereichen GA 08.30-16.00 26
13.03.2023 > Demenz und Delir im Krankenhaus GA 09.00-17.00 126
14.03.2023 > Teamplayer oder Einzelkdmpfer? GA 09.00-17.00 51
15.03.2023 > Schlagfertig und gelassen GA 09.00-17.00 59
16.03.2023 > Rhythmus und Gesundheit GA 09.00-17.00 63
17.03.2023 > Haftungsrechtin der Praxisanleitung GA 08.30-16.00 27
Beginn 20.03.2023 > Weiterbildung Praxisanleitung Kurs 10 GA 08.30-16.00 14
Beginn 22.03.2023 > Dysphagie und andere Probleme bei der Nahrungsaufnahme GA 08.30-15.45 116
22.03.2023 > Die Heilkundeiibertragungsrichtlinie GA 09.00-16.00 39
23.03.2023 > Konfliktmanagementin der Praxisanleitung GA 08.30-16.00 24
23.03.2023 > Riickschldge meistern GA 09.00-17.00 57
23.03.2023 > NES Forderung der Mundgesundheitin der Pflege GA 14.00-17.00 128
24.03.2023 > Stimm,-, Sprech- und Sprachstérungen GA 09.00-16.15 117
24.03.2023 > Schultern, Nacken und Kiefer entspannen GA 09.00-16.00 62
31.03.2023 > Wunde, Lymphe und Kompression GA 09.00-16.30 101
Beginn April 2023 > Weiterbildung Intensivpflege und Andsthesie GA 66
Beginn 03.04.2023 > Mobilitdt und Sturz GA 09.00-16.15 119
05.04.2023 > Schmerzmanagement GA 09.00-16.15 122
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Organisatorisches In ha ltsverze'ich n'is ka l_endariSCh

April / Mai / Juni / Juli

Termin Titel der Veranstaltung Ort Zeit Seite

06.04.2023 > Resilienz fiir Praxisanleitende GA 08.30-16.00 30
17.04.2023 > Basischulung akute Gesundheitsstorungen und weiterer Termin GA 14.30-17.00 83
Beginn 17.04.2023 > Algesiologische Fachassistenz Wangen 09.00-16.30 84
24.04.2023 > Intensivpflege Refresher: Infarktbedingter kardiogener Schock | GA 14.00-16.30 79
Beginn 24.04.2023 > Hygienebeauftragter in der Pflege GA 08.30-15.45 91
Beginn 24.04.2023 > Grundkurs Integrative Validation GA 09.00-16.00 124
26.04.2023 > Verantwortung GA 09.00-17.00 50
Beginn 02.05.2023 > Excel Grund- und Aufbaukurs GA 14.30-17.45 46
02.05.2023 > EKG - Die Basics GA 14.30-17.45 75
02.05.2023 > Arzneimittelmanagementin der Pflege GA 09.00-12.30 82
02.05.2023 > Teams und Gruppen anleiten GA 08.30-16.00 29
Beginn 03.05.2023 > FEinfiihrung in die szenische Bildungsarbeit fiir Lehrende GA 08.30-16.00 18
03.05.2023 > Unsere Kraftquellen starken GA 09.00-17.00 135
08.05.2023 > Schmerzmanagement - Akute Schmerzen GA 08.30-12.00 88
08.05.2023 > Schmerzmanagement - Chronische Schmerzen GA 13.00-16.15 88
15.05.2023 > Schmerztherapie - Die Basics GA 14.00-17.00 86
15.05.2023 > Losungen fiir konkrete Praxisprobleme GA 08.30-16.00 22
16.05.2023 > Schmerz - Naturkundliche Pflegeinterventionen GA 09.00-17.00 89
16.05.2023 > Interkulturelle Kompetenz erweitern GA 08.30-16.00 23
17.05.2023 > Innovative Methoden in der Praxisanleitung GA 08.30-16.00 28
Beginn 12.06.2023 > Weiterbildung zur Hygienefachkraft GA 08.30-15.45 90
12.06.2023 > Professionelles Wartemanagement GA 14.30-17.45 58
13.06.2023 > Motivierende Gesprachsfiihrung mit Auszubildenden GA 08.30-16.00 25
15.06.2023 > EKG - Fiir Fortgeschrittene GA 08.30-16.00 75
15.06.2023 > Sicherer Umgang mit Portkathetersystemen GA 09.00-12.30 81
16.06.2023 > Schmerztherapie - Vertiefungsseminar GA 09.00-16.30 87
Beginn 16.06.2023 > Gipskurs GA 08.30-16.30 73
23.06.2023 > Ausdruckskraft fiir die Stimme GA 09.00-16.30 60
26.06.2023 > Humorvoll Leben und Arbeiten GA 09.00-17.00 52
26.06.2023 > Schlagfertig und gealssen GA 09.00-17.00 59
Beginn 26.06.2023 > Kommunikation und Beziehungsarbeit GA 09.00-16.15 111
27.06.2023 > Zeit und Stress effektiv managen GA 09.00-17.00 43
27.06.2023 > Intensivpflege Refresher: Prolongiertes Weaning GA 14.00-16.30 80
28.06.2023 > Flexible, bedarfsgerechte Dienstplane in der Pflege GA 09.00-16.00 38
29.06.2023 > Forum Praxisanleitung - reflektiert lernen und anleiten GA 08.30-16.00 17
Beginn 29.06.2023 > Grundkurs Kinaesthetics GA 08.00-16.15 137
29.06.2023 > NES - Beziehungsgestaltung in der Pflege bei Demenz GA 14.30-17.45 125
Beginn 03.07.2023 > Palliativpflege und Sterbebegleitung GA 09.00-16.15 121
03.07.2023 > Freudeim Berufsalltag GA 09.00-17.00 53
05.07.2023 > Geriatrische Versorgungsstrukturen GA 09.00-16.15 110
Beginn 06.07.2023 > Aktivierend -Therapeutische Pflege GA 09.00-16.15 112
Beginn 10.07.2023 > Wundexperte ICW Kurs 28 GA 09.00-16.30 96
Beginn 19.07.2023 > Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie GA 09.00-17.00 72
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Juli / September/ Oktober /November /Dezember

Termin Titel der Veranstaltung Ort Zeit Seite

19.07.2023 > Positionierung im Bett GA 14.30-18.15 105
21.07.2023 > Gewaltfreie Kommunikation GA 09.00-17.00 55
21.07.2023 > Stomaversorgung GA 09.00-12.15 131
11.09.2023 > Zytostatika GA 08.15-12.30 143
14.09.2023 > Haftungssrecht in der Praxisanleitung GA 09.00-16.00 27
Beginn 12.09.2023 > Fiihrungstool Selbstcoaching Live Online 17.00-19.15 42
15.09.2023 > Wunde und Schmerz GA 09.00-16.30 99
22.09.2023 > Brandschutzhelfer GA 14.30-17.15 47
25.09.2023 > Intensivpflege Refresher: Schadel-Hirn Traumata GA 14.00-16.30 77
Beginn 27.09.2023 > Selbst- und Zeitmanagement Live Online 09.00-13.00 44
28.09.2023 > Achtsame Kommunikation GA 09.00-17.00 54
09.10.2023 > Intensivpflege Refresher: Der adipdse Patient GA 14.00-17.45 78
10.10.2023 > Herausfordernde Situationen in der Pflege meistern GA 08.30-12.30 56
11.10.2023 > Pflegedokumentation GA 09.00-12.30 45
12.10.2023 > Stressbewdltigung mit Achtsamkeit GA 09.00-17.00 61
13.10.2023 > Kompetenzen in der Pflegepraxis einschatzen und bewerten Live Online 08.30-16.00 19
Beginn 16.10.2023 > Weiterbildung Praxisanleitung Kurs 11 GA 08.30-16.00 14
Beginn 16.10.2023 > Kontinenz GA 09.00-16.15 115
18.10.2023 > Medikamente GA 09.00-16.15 120
Beginn 19.10.2023 > Ethik und Psychologie GA 09.00-16.15 113
Beginn 23.10.2023 > Applikation von Zytostatika GA 08.30-16.30 142
27.10.2023 > Konfliktmanagement in der Praxisanleitung GA 08.30-16.00 24
30.10.2023 > Spezielle Wundversorgung GA 09.00-16.30 100
02.11.2023 > Workshop Wunde - Handeln mit Knowhow GA 09.00-16.00 102
Beginn 06.11.2023 > Palliative Versorgung GA 08.30-16.00 150
Beginn 06.11.2023 > Weiterbildung Notfallpflege GA 08.30-16.00 69
Beginn 13.11.2023 > Fachtherapeut Wunde GA 09.00-16.30 94
Beginn 13.11.2023 > Aufbaumodul fiir Wundexperten GA 09.00-16.30 97
Beginn 20.11.2023 > Das Geriatrische Assessment GA 09.00-16.15 118
Beginn 22.11.2023 > Wundmanagement GA 09.00-16.15 123
24.11.2023 > Sterben und Tod GA 09.00-17.00 151
28.11.2023 > Resilienz fiir Praxisanleitende GA 08.30-16.00 30
29.11.2023 > Pflege von Menschen mit chronischen Wunden GA 09.00-17.00 103
30.11.2023 > Teams und Gruppen anleiten GA 08.30-16.00 29
01.12.2023 > Situationsorientierte Praxisanleitung in Funktionsbereichen GA 08.30-16.00 26
Beginn 05.12.2023 > Gerontopsychiatrische Grundlagen GA 09.00-16.15 114
05.12.2023 > Sicherer Umgang mit Portkathetersystemen GA 09.00-12.00 81
08.12.2023 > Generation Z GA 08.30-16.00 31
Beginn 12.12.2023 > Grundlagenseminar Komplementére Pflege GA 09.00-17.00 134
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Organisatorisches Wegbeschreibung, Anfahrt

Parken:

Offentliche
Verkehrsmittel:

Navigationsdaten:

QR-Code Google
Maps:
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Friedrichshafen

Ulm /

Abfahrt .
Ravensburg Hahnlehof-
Nord strale

Ravensburger
StraRe

/

GartenstraRe, Bushal-
testelle, ,Berufsschul-

zentrum

> Parkplatze der Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben finden sich am Ende der

LindenstralRe. Biegen Sie in die StraRe vor der IHK links ab und folgen der Beschilde-
rung. Hahnlehofstr. 5, 88250 Weingarten.

> Sie erreichen uns mit Zug und Bus. Ab Bahnhof Ravensburg bis zur Haltestelle ,Berufs-
schulzentrum” in der GartenstraRe, dann 10 Minuten FulRweg siehe Skizze.

> L 9°3716,37" B 47°47'56, 41"




Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben ‘

GmbH ‘

HahnlehofstraRe 5 Anme"dEkarte

88250 Weingarten Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der Datenschutzerkldrung, der Teilnahmebedingungen und

Stornofristen an und stimme der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten zum Zweck der Seminarverwal-
tung und zur kiinftigen Versendung von Informationen zu s. S.155.

Dieser Zustimmung kann jederzeit widersprochen werden. Fax 0751/87-3325

Seminartitel:

Datum der
Veranstaltung:

Vor- und Zuname:
Geburtsdatum:

Beruf / Funktion:

Betriebsstatte / Station:

Strale, PLZ, Ort:

Email: Bitte unbedingt angeben

Telefon geschaftlich:

Telefon privat/mobil:

Ich melde mich verbindlich an und erkldre mich mit den AGB und der Datenschutzerklarung durch meine Unterschrift einverstanden:

Datum/Unterschrift:

RECHNUNGSANSCHRIFT:  (Bitte ankreuzen) privat: [] Firma: [J

Genaue Bezeichnung
Rechnungsempfanger:

StraRe:

PLZ/Ort:
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Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben ‘

GmbH ‘

HahnlehofstraRe 5 Anme"dEkarte

88250 Weingarten Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der Datenschutzerkldrung, der Teilnahmebedingungen und

Stornofristen an und stimme der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten zum Zweck der Seminarverwal-
tung und zur kiinftigen Versendung von Informationen zu s. S.155.

Dieser Zustimmung kann jederzeit widersprochen werden. Fax 0751/87-3325

Seminartitel:

Datum der
Veranstaltung:

Vor- und Zuname:
Geburtsdatum:

Beruf / Funktion:

Betriebsstatte / Station:

Strale, PLZ, Ort:

Email: Bitte unbedingt angeben

Telefon geschiftlich:

Telefon privat/mobil:

Ich melde mich verbindlich an und erklare mich mit den AGB und der Datenschutzerklarung durch meine Unterschrift einverstanden:

Datum/Unterschrift:

RECHNUNGSANSCHRIFT: (Bitte ankreuzen) privat: [J Firma: [

Genaue Bezeichnung
Rechnungsempfanger:

StraRe:

PLZ/Ort:
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Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben ‘

GmbH ‘

HahnlehofstraRe 5 Anme"dekarte

88250 Weingarten Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der Datenschutzerklarung, der Teilnahmebedingungen und

Stornofristen an und stimme der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten zum Zweck der Seminarverwal-
tung und zur kiinftigen Versendung von Informationen zu s. S.155.

Dieser Zustimmung kann jederzeit widersprochen werden. Fax 0751/87-3325

Seminartitel:

Datum der
Veranstaltung:

Vor- und Zuname:
Geburtsdatum:

Beruf / Funktion:

Betriebsstatte / Station:

Strale, PLZ, Ort:

Email: Bitte unbedingt angeben

Telefon geschéftlich:

Telefon privat/mobil:

Ich melde mich verbindlich an und erkldre mich mit den AGB und der Datenschutzerklarung durch meine Unterschrift einverstanden:

Datum/Unterschrift:

RECHNUNGSANSCHRIFT : (Bitte ankreuzen) privat: D Firma: D

Genaue Bezeichnung
Rechnungsempfanger:

StraRe:

PLZ/Ort:
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Gesundheitsakademie

Bodensee-Oberschwaben ‘

GmbH ‘

HahnlehofstraRe 5 Anme"dekarte

88250 Weingarten Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der Datenschutzerklarung, der Teilnahmebedingungen und

Stornofristen an und stimme der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten zum Zweck der Seminarverwal-
tung und zur kiinftigen Versendung von Informationen zu s. S.155.

Dieser Zustimmung kann jederzeit widersprochen werden. Fax 0751/87-3325

Seminartitel:

Datum der
Veranstaltung:

Vor- und Zuname:
Geburtsdatum:

Beruf / Funktion:

Betriebsstatte / Station:

Strale, PLZ, Ort:

Email: Bitte unbedingt angeben

Telefon geschéftlich:

Telefon privat/mobil:

Ich melde mich verbindlich an und erkldre mich mit den AGB und der Datenschutzerklarung durch meine Unterschrift einverstanden:

Datum/Unterschrift:

RECHNUNGSANSCHRIFT : (Bitte ankreuzen) privat: D Firma: D

Genaue Bezeichnung
Rechnungsempfanger:

StraRe:

PLZ/Ort:
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